Prefeitura Municipal de Itaperucu

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.422846/0001-26

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2026

(Processo Administrativo N2 122/2026)

AVISO LICITAGAO

O Municipio de Iltaperugu torna publico aos interessados a convocacdo para participacdo de
Licitagdo na modalidade CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA para a “CONTRATACAO DE
EMPRESAS FUNERARIAS ESPECIALIZADAS PARA rodizio FUNERARIOS, DESTINADOS A
CONCESSAO DO BENEFICIO EVENTUAL AUXILIO FUNERAL, CONFORME PREVISTO NA LEI
MUNICIPAL N2 819/2023 E ALTERACOES POSTERIORES, PARA ATENDIMENTOS DE FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ACOMPANHADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPERUCU/PR”, de acordo com as especificacdes
constantes conforme anexos deste edital.

PERIODO DE RECEBIMENTO DA INSCRIGAO

Dia 24/06/2026 as 10:00hrs procedera a abertura do presente CREDENCIAMENTO, nos termos
e condicBes estabelecidas no presente Edital no portal BNC — bolsa Nacional de Compras
www.bnc.org.br/.

O Credenciamento ficara aberto até 16/07/2026, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados, a partir da data da publicacdo do presente edital.

ABERTURA DE ANALISE DE DOCUMENTAGAQ: 17/07/2026.

PLATAFORMA ELETRONICA: https://bnccompras.com

FONE: (41) 3063-1381

INFORMAGOES: através do e-mail: licitacao@itaperucu.pr.gov.br

Itaperucu, 23 DE JUNHO de 2026.

Welifer Felipe de Cristo Coutinho
Agente de Contratacdo
Portaria n° 380/2025
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Prefeitura Municipal de Itaperucu

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.422846/0001-26

MINUTA DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N2 02/2026

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ITAPERUCU/PR, inscrito no CNPJ n295.422.846/0001-26, com sede na Avenida
Crispin  Furquim, n2 1800, Centro Itaperucu, Estado do Parand , sitio eletronico
https://itaperucu.pr.gov.br/, na forma da Lei Federal n2. 14.133 de 12 de abril de 2021 e Decreto
Municipal n2. 04/2023 de 10 de janeiro de 2023, e de outras normas aplicaveis, por meio da
Secretaria Municipal de Assistencia Social, torna publico que realizard “CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA PARA CONTRATACAO DE EMPRESAS FUNERARIAS ESPECIALIZADAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS FUNERAR/OS, DESTINADOS A CONCESSAO DO BENEFICIO EVENTUAL
AUXILIO FUNERAL, CONFORME PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N° 819/2023 E ALTERACOES
POSTERIORES, PARA ATENDIMENTOS DE FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
ACOMPANHADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAPERUCU/PR”,  conforme Lei Federal n.2 14.133/2021 e suas alteracdes, Lei Municipal n®
610/2018 de 27/12/2018 e pelas demais condi¢cdes fixadas neste edital. O certame serd
conduzido pelo Agente de contratacdo com assisténcia da equipe de apoio.

1- DO OBJETO

1.1. “CONTRATACAO DE EMPRESAS FUNERARIAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS FUNERARIOS, DESTINADOS A CONCESSAO DO BENEFICIO EVENTUAL AUXILIO
FUNERAL, CONFORME PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N2 819/2023 E ALTERACOES POSTERIORES,
PARA ATENDIMENTOS DE FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
ACOMPANHADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAPERUCU/PR”.

1.2. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

ITEM SERVICO

01 Fornecimento de urna funeraria (caixdo), modelo de madeira, fundo da caixa com
espessura minima de 10mm, ou MDF, fundo da caixa com espessura minima de 6mm,
compativel com as medidas do corpo, com algcas e materiais resistentes ao transporte,
forrada, envernizada e sem visor, com as seguintes medidas:

e Tipo adulto com medida de 1,70m e 1,90m;

e Tipo adulto alto com medida de acima de 2,00m;

e Tipo adulto obeso, com medida de 1,70m e 1,90m;
e Tipo infantil com medida de 0,60m;

e Tipo infantil com medida de 0,80m;

e Tipo infantil com medida de 1,00m;

e Tipo infantil com medida de 1,20m;

e Tipo infantil com medida de 1,40m;

02 Servicos de higiene, tamponamento e vestimenta com roupas fornecidas pelos
familiares;

03 Translado do corpo do local onde se encontra, ao local onde sera velado.
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1.3. Escolha da selecdo: tendo em vista a natureza da contratacdo, considerando os
entendimentos mantidos entre a Assessoria Juridica e membros da Equipe de Apoio em
licitacdes no ambito da Prefeitura Municipal de Itaperucu, foi sugerida a realizacdo de um
processo de credenciamento, objetivando a contratacdo de servico funerario.

2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente Credenciamento as empresas especializadas na prestacdo
de servicos funerdrios, compativeis com o objeto descrito neste Termo de Referéncia, desde
gue atendam integralmente as exigéncias estabelecidas neste instrumento e possuam estrutura
fisica adequada no Municipio de Itaperucu/PR para execucdo eficiente, continua e tempestiva
dos servicos;

2.2. As empresas interessadas deverdo comprovar regularidade juridica, fiscal, trabalhista,
econdmica e técnica, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021 e demais legisla¢des aplicaveis;

2.3. Ndo poderdo participar deste Credenciamento as empresas ou pessoas juridicas que
estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo
156, inciso Ill, da Lei Federal n? 14.133/2021;

2.4. Também nao poderdo participar as empresas declaradas iniddneas para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, conforme disposto no artigo 156, inciso 1V, da Lei Federal n2
14.133/2021;

2.5. Ndo sera permitida a participacdo de empresas que se encontrem em processo de faléncia,
dissolugdo, liquidagdo ou que estejam suspensas de contratar com o Poder Publico;

2.6. A participacdo no presente credenciamento implica plena aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, Edital e demais documentos vinculados ao
procedimento.

3— DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dar-se-d pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.1.1. O credenciamento do licitante junto ao provedor do sistema, implica a responsabilidade
legal do participante ou seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao credenciamento eletronico.

3.1.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva responsabilidade
do licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio de Itaperucu, promotor da licitacdo,
responsabilidade.

3.2. Como requisito para participacdo, em campo proprio do sistema eletrénico, o licitante
deverd MARCAR a opcdo de que atende plenamente os requisitos e exigéncias de habilitacdo
previstas no Edital, sendo oportunizado ao licitante no momento do salvamento da proposta.
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3.3. As inscricdes no credenciamento ndo garantem a contratacdo do interessado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.4. O presente credenciamento é composto de 03 (trés) Fases explicitadas a seguir:

12 Fase: Recebimento da Documentacdo da Habilitacdo;

22 Fase: Analise Técnica da Documentacdo da Habilitacdo;

32 Fase: Demais formalidades legais pertinentes a Lei Federal 14.133/2021 e alteracGes.

3.5. A 12 Fase - Recebimento da Documentacdo da Habilitacdo: serd de responsabilidade da
Comissdo Permanente de Licitacdo a conferéncia da documentacdo, no prazo de até 05 (cinco)
dias a contar da data de entrega dos documentos no local apresentados no predmbulo deste
Edital e dentro do prazo apresentado.

3.6. A 22 Fase — Anadlise Técnica da Documentacdo da Habilitacdo: serd de responsabilidade da
Comissdao Permanente de Licitacdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, especialmente no que se refere no critério de classificacdo, deferindo ou indeferindo o
Credenciamento dos interessados, de acordo com as exigéncias legais, e emitindo parecer
definitivo para publicacdo do deferimento ou indeferimento do credenciamento no prazo de 05
(cinco) dias.

3.7. 32 Fase — Demais formalidades legais pertinentes a Lei 14.133/2021 e alteracdes: com o
parecer definitivo da Comissdo Permanente de Licitacdo serd desencadeado demais
procedimentos legais até a efetivacdo do contrato.

4- DA FORMA DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO

4.1. Apds a divulgacdo do edital, as licitantes deverdo encaminhar o pedido de
credenciamento e a documentag¢do de habilitacdo exclusivamente por meio do sistema
eletrénico exclusivamente pela plataforma: https://bnccompras.com.

4.2. Os documentos deverdo ser anexados na plataforma a partir do dia 24/06/2026, até o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da publicacdo;

4.3 As andlises da documentacdo dos interessados, protocolados no periodo previsto no item
4.2, serdo realizadas pelo Agente de Contratacdo e Equipe de apoio, que ocorrerdo conforme
encaminhamentos dos pedidos de credenciamento, e terdo poderes para indeferir a
habilitacdao do proponente que nao tiver atendido a todas as condi¢des de habilitacdo exigidas
neste Edital;

4.4. O Agente de Contratacdo poderda durante a sessdo verificar a regularidade dos
documentos disponiveis para consulta on-line;
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4.5 Ao final do exame dos documentos de todos os proponentes, a comissao lavrard ata,
constando o julgamento das documentacBes apresentadas e divulgara na pagina oficial do
Municipio de Itaperugu.

4.6. Os interessados poderdo requerer inscricdo no presente Credenciamento a partir da
publicacdo do Edital no Didrio Oficial dos Municipios do Parana, mediante envio da
documentacdo exigida em formato digital, por meio eletrénico, conforme orientacdes e
endereco eletronico indicados no Edital de Credenciamento;

4.7. As empresas interessadas deverdo apresentar toda a documentacdo de habilitacdo juridica,
fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica exigida no Edital de Credenciamento, em
formato digital, observadas as condicBes e requisitos estabelecidos pela Administracdo
Municipal;

4.8. A andlise da documentacdo apresentada sera realizada pela Comissdo de Contratacdo e/ou
setor responsavel designado pela Administracdo Municipal, podendo ser solicitadas diligéncias,
esclarecimentos ou documentos complementares, quando necessario;

49. O deferimento do credenciamento ficard condicionado ao cumprimento integral das
exigéncias previstas no Edital, neste Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel,

4.10. As empresas credenciadas apds o inicio da execucdo dos servicos serdo inseridas no
sistema de rodizio de forma proporcional ao periodo remanescente de vigéncia do
credenciamento, observando-se os principios da isonomia, impessoalidade e igualdade entre os
credenciados;

4.11. Todos os atos relacionados ao credenciamento, incluindo envio de documentos,
comunicagdes, solicitacdes de complementacdo documental e divulgacdo dos resultados, serdo
realizados por meio eletrdnico, conforme procedimentos definidos no Edital de
Credenciamento.

5-FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

5.1. O credenciamento dar-se-a por meio eletrénico e pela atribuicdo de chave de identificacao
e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdénico;

5.2. O credenciamento do licitante junto ao provedor do sistema, implica a responsabilidade
legal do participante ou seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Credenciamento;

5.3. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio de Itaperucu, promotor da licitacdo,
responsabilidade;

5.4. Como requisito para participacdo, em campo préprio do sistema eletronico, o licitante
devera MARCAR a opc¢do de que atende plenamente os requisitos e exigéncias de habilitacdo
previstas no Edital, sendo oportunizado ao licitante no momento do salvamento da proposta.
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6— DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

6.1. Para fins de habilitacdo, as licitantes terdo de anexar na plataforma os documentos
relativos a:

6.1.1. Relativos a Habilitagao Juridica:

A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso, consistird em:

a) Fotocopia da Cédula de Identidade RG e fotocdpia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do
Administrador que vai assinar o contrato;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para as
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado dos documentos
comprobatdrios de eleicdo de seus administradores;ou

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da

diretoria em exercicio; ou

e)Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo conjunta negativa perante a Fazenda Federal, abrangendo inclusive as
contribuigdes previdencidrias, e quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Orgdo da
Secretaria da Receita Federal;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual mediante certiddo emitida pela Secretaria de
Estado da Fazenda onde esta sediada a empresa proponente;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal mediante certiddo emitida pela Fazenda do
Municipio, onde esta sediada a empresa proponente;

e) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, na forma da
alinea "a”, artigo 27, da Lei N2 8.036, de 11/05/90;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, em atendimento a Lei 12.440, de 7 de
julho de 2011 e Resolug¢do Administrativa TST n2 1470 de 24.08.2011.

‘ 6.1.3. Relativos a Qualificagdo Econdmico Financeira:

a) Apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentac¢do da proposta.

b) As microempresas ou empresas de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, que se
utiliza de contabilidade simplificada e que ndo disponha de Balanco Patrimonial, ndo estdo
obrigadas na apresentacdo dos documentos exigidos na letra “a”, quais sejam balanco
patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, desde que apresentem,

obrigatoriamente, documento de opg¢do.
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c) A empresa devera apresentar Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacado extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Conforme art. 69 da Lei 14.133/21.

d) A empresa licitante deverd comprovar um capital social minimo ou valor do patriménio
liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme
previsto no § 42 do art. 69 da Lei 14.133/21

6.1.4. Relativos a Qualificagdo Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprovem a aptiddo da empresa licitante para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto licitado / adquirido, no qual deverd constar o CNPJ, a razdo social e o
endereco da empresa.

b) Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, ANEXO IV.

c) Alvara de funcionamento ou documento similar, do Municipio sede ou da Filial que emitird a
Nota Fiscal/Fatura, comprovando ramo de atividade compativel com o objeto deste edital;

d) Licenca para funcionamento do estabelecimento, expedida pela Vigilancia Sanitéria do Estado
ou do Municipio da sede do contratado.

e) Requerimento para Credenciamento, conforme ANEXO III.

6.1.5. Relativos a Regularidade Social:

a) Declaracdo de que a empresa ndo se encontra inidénea e nem esta suspensa em nenhum
orgdo publico, Federal, Estadual ou Municipal. (Modelo Declaracdo unificada - Anexo Il);

b) Declaracdo de atendimento as exigéncias do inciso XXXIII, Art. 72 da Constituicdo Federal
(Modelo Declaracdo unificada - Anexo ll);

c) Declaracdo de Inexisténcia de servidor publico publico da ativa no quadro societario da
empresa (Modelo Declara¢do unificada - Anexo Il);

d) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
(Modelo Declaragdo unificada - Anexo ll);

e) Declaracdo de Inexisténcia de condenacdo judicial, com transito em julgado, nos 5 (cinco)
anos anteriores a divulgacdo deste edital, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢Bes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacdo trabalhista. (Modelo Declaracdo unificada - Anexo Il);

f) Declaracdo de que a proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas (Modelo Declaracdo unificada - Anexo Il).

g) Declaracdo de que tem conhecimento de todas as informac&es e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo. (Modelo Declaracdo unificada - Anexo I1).

‘ 6.1.6. Da Proposta de Precos:
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a). Requerimento para credenciamento conforme modelo (ANEXO I1I).

ITEM SERVICO

01 Fornecimento de urna funeraria (caixdo), modelo de madeira, fundo da caixa com
espessura minima de 10mm, ou MDF, fundo da caixa com espessura minima de 6mm,
compativel com as medidas do corpo, com alcas e materiais resistentes ao transporte,
forrada, envernizada e sem visor, com as seguintes medidas:

e Tipo adulto com medida de 1,70m e 1,90m;

e Tipo adulto alto com medida de acima de 2,00m;

e Tipo adulto obeso, com medida de 1,70m e 1,90m;
e Tipo infantil com medida de 0,60m;

e Tipo infantil com medida de 0,80m;

e Tipo infantil com medida de 1,00m;

e Tipo infantil com medida de 1,20m;

e Tipo infantil com medida de 1,40m;

02 Servicos de higiene, tamponamento e vestimenta com roupas fornecidas pelos
familiares;

03 Translado do corpo do local onde se encontra, ao local onde sera velado.

Valor méximo R$1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

7. DO JULGAMENTO

7.1. O Agente de Contratacdo, apds recebimento da documentacdo, fard a anadlise e
julgamento, que serd publicado no site do MUNICIPIO, da qual caberd recurso no prazo de 03
(trés) dias Uteis e eventuais contrarrazdes, também, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

7.2. Serdo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condig®es previstas neste Edital;

7.3. O Agente de Contratacdo poderd, durante a sessdo, verificar a regularidade dos
documentos disponiveis para consulta on-line exigidos, que forem apresentados vencidos ou
positivos.

7.4. No julgamento das etapas deste processo, o agente de contratacdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante registro em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificacdo, respeitadas as disposi¢des da Lei Federal n®. 14.133/2021.

7.5. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e
ndo manifestarem interesse em complementar a documentac¢do necessaria.

8. DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

8.1. A empresa credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e
execucdo contratual, todas as condicdes de habilitacdo, regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e demais exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no Edital;
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8.2. A constatacdo de irregularidade nas certiddes ou documentos obrigatérios podera
acarretar suspensdo temporaria dos atendimentos, até a devida regularizacdo pela empresa
credenciada;

8.3. Persistindo a irregularidade documental, a Administracdo Publica poderd promover o
descredenciamento da empresa, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Lei Federal n? 14.133/2021;

8.4. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa credenciada enquanto houver pendéncia de
regularidade fiscal, trabalhista ou previdenciaria.

9. CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. Os servicos de auxilio funeral serdo realizados mediante sistema de rodizio semanal entre
as empresas funerdrias devidamente credenciadas, observando-se a escala previamente
elaborada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

9.2. As escalas semanais das funerdrias credenciadas serdo divulgadas por meio de calendario
oficial de plantdo, publicado no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Hospital
Municipal e nas empresas funerarias credenciadas;

9.3. Ocorrendo o 6bito, os familiares poderdo procurar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para obter informacgdes acerca da funeraria responsavel pelo atendimento na respectiva
escala, caso ndo tenham conhecimento prévio do rodizio vigente;

9.4. A empresa funeraria responsavel pelo atendimento deverd orientar os familiares acerca dos
critérios necessarios para concessdo do Beneficio Eventual Auxilio Funeral, bem como informar
sobre a necessidade de comparecimento junto ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social para realizacdo da documentacédo e avaliacdo social necessaria;

9.5. A documentacgdo necessdria deverd ser apresentada pelos familiares no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds o falecimento, salvo situac®es excepcionais devidamente
justificadas;

9.6. Nos termos da Lei Municipal n? 819/2023, para concessdo do Beneficio Eventual Auxilio
Funeral, o familiar responsavel deverd comprovar que o falecido se encontrava inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

9.7. Na auséncia de inscricdo no Cadastro Unico, o beneficio podera ser concedido mediante
comprovacdo de situacdo de vulnerabilidade social, através de estudo socioecondmico e
parecer técnico realizado, preferencialmente, por profissional de Servico Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

9.8. A empresa prestadora dos servicos funerarios fica obrigada a esclarecer aos familiares
todos os procedimentos necessarios para solicitacdo do beneficio eventual auxilio funeral,
inclusive quanto aos prazos, documentos e responsabilidades dos solicitantes;

9.9. Caso os familiares optem pela contratagdo particular dos servicos sem solicitacdo do
beneficio eventual, ficardo integralmente responsdaveis pelas despesas decorrentes;
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9.10. Quando o falecimento ocorrer em finais de semana, feriados ou recessos administrativos,
e ndo houver possibilidade de atendimento presencial pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social dentro do prazo inicialmente previsto, a documentagao podera ser apresentada no
primeiro dia Util subsequente;

9.11. Os servicos contratados serdo executados exclusivamente por profissionais vinculados a
empresa funerdria credenciada;

9.12. O valor maximo a ser pago pela prestacdo dos servicos corresponderd ao valor de RS
1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), equivalente a 01 (um) salario minimo nacional
vigente na data da execucdo dos servicos;

9.13. O valor correspondente ao pagamento do auxilio funeral sera atualizado conforme a
atualizacdo do saldrio minimo nacional vigente a época da execucdo;

9.14. Estima-se média de até 12 (doze) atendimentos mensais, podendo ocorrer variacoes
conforme a demanda apresentada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

9.15. O servico de translado serd realizado exclusivamente para municipes em situacdo de
vulnerabilidade social, abrangendo o transporte do corpo entre residéncia, hospital, capela
mortuaria, saldo de veldrio e cemitério, conforme necessidade identificada no atendimento
social;

9.16. As empresas credenciadas deverdo disponibilizar telefone de plantdo com atendimento 24
(vinte e quatro) horas, inclusive sdbados, domingos e feriados, permanecendo a disposicdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para acionamento dos atendimentos;

9.17. As empresas interessadas serdo credenciadas conforme ordem de protocolo da
documentacdo apresentada junto ao setor competente indicado no Edital de Credenciamento;

9.18 A prestacdo dos servigos obedecera ao sistema de rodizio entre as empresas credenciadas,
garantindo distribuicdo proporcional dos atendimentos, observados os principios da
impessoalidade, igualdade e continuidade do servigo publico.

10. DA DISTRIBUIGAO DOS SERVICOS

10.1. A distribuicdo dos servigos entre as empresas credenciadas serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que estabelecerd escala de plantdo funerario para
atendimento dos servicos de translado e concessdo do Beneficio Eventual Auxilio Funeral;

10.2. A escala de plantdo serd organizada em sistema de rodizio semanal entre as empresas
funerdrias devidamente credenciadas, observando-se os principios da impessoalidade,
igualdade, continuidade do servigo publico e interesse publico;

10.3. Cada empresa credenciada permanecerd responsavel pelos atendimentos durante o
periodo correspondente a sua semana de plantdo, compreendida entre domingo e sabado;

10.4. A escala oficial de plantdo serd elaborada e divulgada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, podendo também ser
disponibilizada no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Hospital Municipal e nas
empresas funerarias credenciadas;
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10.5. Caso, na primeira sessdo de credenciamento, haja apenas 01 (uma) empresa habilitada e
credenciada, esta ficara responsavel pela execucdo integral dos servicos objeto do presente
Chamamento Publico, até eventual ingresso de novas empresas credenciadas;

10.6. Havendo o credenciamento de novas empresas durante a vigéncia do Chamamento
Publico, estas passardo a integrar o sistema de rodizio, respeitando-se a ordem de
credenciamento e garantindo distribuicdo proporcional dos atendimentos;

10.7. A'inclusdo de novas empresas credenciadas ndo gerara direito a compensacao financeira,
indenizacdo ou alteracdo das condicGes anteriormente pactuadas com as demais credenciadas;

10.8. O modelo de escala apresentado neste Termo de Referéncia possui carater
exemplificativo, podendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social promover adequacdes
administrativas necessarias para melhor organizacdo e continuidade dos atendimentos.

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

31 01 02 03 04 05 06
Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria | Funeraria | Funerdria

“A” “A” “A” “A” “A” “A” “A”

07 08 09 10 11 12 13
Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria | Funeraria | Funerdria

“B” “B” “B” “B” “B” “B” “B”

14 15 16 17 18 19 20
Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria | Funeraria | Funerdria

“cr “cr “cr “c” “c” “c” “c”

21 22 23 24 25 26 27
Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria | Funeraria | Funerdria

“D” “D” “D” “D” “D” “D” “D”

28 29 30 31 01 02 03
Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria Funeraria | Funeraria | Funerdria

“t” “t” “” “t” “t” “t” “t”

11. DOS PRAZOS:

11.1. O presente edital de Chamamento Publico/Credenciamento terd vigéncia de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data de publicacdo do edital, podendo ser prorrogado caso haja
interesse da Administracdo.

11.2. O Termo de Contrato firmado com cada credenciado, terd a vigéncia de 1 (um) ano,
podendo ser automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo
firmado no contrato, conforme art. 107 da Lei 14.133/2021.

11.3. Para fins da contagem dos prazos previstos, serd considerada como data de assinatura
dos Termos de Credenciamento e Contrato a data da Ultima assinatura (dia/més/ano) dos
signatdrios referenciados no preambulo do referido instrumento.

12. DOS RECURSOS:
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12.1. O interessado ndo habilitado, podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data da comunicag¢do da decisdao da Comissdo de Licitacdo.

12.2. O recurso devera ser feito por escrito, assinado, dirigido a Comissdo de Licitacdo e
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Itaperugu ou pela ferramenta “Protocolo
Web”, disponivel no endereco https://eouve.com.br/#/ouvidoria.

12.3. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

13. DA IMPUGNAGAQ AO EDITAL:

13.1. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacBes ao presente Edital deverdo ser
efetuados por escrito, a qualquer tempo, antes da data de encerramento do periodo de
credenciamento, por meio do site: https://bnccompras.com.

13.2. A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo e a decisdao da comissdo de contratagao sera
motivada nos autos.

13.3. As decisBes e/ou respostas serdo encaminhadas na Plataforma por meio do site:
https://bnccompras.com.

14. DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. As penalidades, caso sejam necessarias, serdo aplicadas de acordo com a Lei Federal n°
14133/21:

14.2. A empresa caso deixar de cumprir o compromisso assumido sofrerd multa equivalente a
2% (dois por cento) do valor total do contrato, independentemente da aplicagdo das demais
penalidades previstas na Lei Federal n2 14133/21;

14.3. A empresa ficara sujeita a multa didria de 0,5% (zero virgula cinco) por cento, incidente
sobre o valor do contrato, por possivel falta de atendimento a solicitacdo ndo atendida na data
prevista;

14.4. A empresa ficara sujeita a suspensdo temporaria de participar das licitacdes no Municipio,
por prazo a ser determinado pela autoridade maxima do Municipio, caso seja comprovada
responsabilidade ou culpa, na inexecucdo do contrato;

14.5. O termo inicial de computo de juros iniciar-se-d no primeiro dia apds o prazo de
pagamento estabelecido no contrato;

14.6. A empresa podera ser suspensa ou ser cancelado se ficar demonstrado que o inscrito
deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como se ndo
atender as condicBes e os critérios minimos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satude - SUS e
pela Secretaria Municipal de Saude;
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14.7. Os contratos e os servicos prestados em decorréncia deste termo serdo fiscalizados pelos
orgdos de controle interno e externos, bem como pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

15 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. A Credenciada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo dos servicos;

15.2. Realizar a prestacdo do servico de acordo com as especificacdes feitas na planilha do item
3, desse termo de referéncia;

15.3. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacao exigidas no credenciamento;

15.4. N3do transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada;

15.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato;

16- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1. Efetuar o pagamento a empresa credenciada conforme valores e condigdes estabelecidas
no contrato, apds apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada, acompanhada das
certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas para contratacdo com a
Administracdo Publica;

16.2. Acompanbhar, fiscalizar e supervisionar a execugdo dos servicos prestados pelas empresas
credenciadas, por meio de servidor e/ou fiscal de contrato devidamente designado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

16.3. Verificar o cumprimento das condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia, Edital,
contrato e demais documentos vinculados ao credenciamento;

16.4. Comunicar formalmente a empresa credenciada quaisquer irregularidades verificadas na
execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as providéncias necessdrias a sua
regularizacao;

16.5. Disponibilizar as empresas credenciadas as informagdes necessdrias para execuc¢do
adequada dos atendimentos relacionados ao Beneficio Eventual Auxilio Funeral;

16.6. Organizar e divulgar a escala de plantdo e rodizio das empresas credenciadas, observando
os principios da impessoalidade, continuidade e interesse publico;

16.7. Realizar o controle dos atendimentos executados, acompanhando quantitativos, relatorios
e demais informacdes pertinentes a prestacdo dos servicos.
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17 - DA EQUIPE DE APOIO RESPONSAVEL PELO CREDENCIAMENTO

18.1. Das atribuicdes e deveres:

18.1.1. Receber e organizar a documentacdo encaminhada pelos interessados, efetuar a sua
andlise e promover as diligéncias que entenderem necessarias.

18.1.2. Dirigir aos interessados as comunicagdes, notificagles e solicitagdes.

18.1.3. Receber e instruir os recursos administrativos, podendo rever as decisdes tomadas ou
encaminha-los a Autoridade Competente.

18.2. Do processamento e julgamento dos Pedidos de Credenciamento:

18.2.1. O Credenciamento sera processado e julgado pela Equipe de Apoio de Licitagdo que, a
vista das disposicdes deste Edital, deferira ou indeferira o pedido.

18.2.2. A Comissdo poderd, se necessario, promover diligéncias destinadas ao esclarecimento
de duvidas ou confirmacado de informacdes prestadas.

18.2.3. A decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido serd comunicada ao
interessado.

18.2.4. As decisGes da Comissdo que negarem o credenciamento serdo sempre fundamentadas
e delas caberdo recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo ou da
comunicagdo da decisdo.

19 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com a verificacdo da qualidade, e demais conformidades constantes neste
Termo de Referéncia, do edital e do contrato;

19.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fiscalizara obrigatoriamente a execuc¢do do
contrato, a fim de verificar se no seu desenvolvimento estd sendo observados as especificacdes
e demais requisitos nele previstos.

19.3. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante. (Art. 120 da Lei n2 14.133/2021).

20— DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento serd mediante apresentacao da nota fiscal detalhada, acompanhada dos
respectivos relatorios e ordens de autorizacGes, devidamente atestada pela Secretdria
Municipal de Assisténcia Social, e sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o encaminhamento
da mesma ao Departamento competente;
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20.2. A liberacdo do pagamento ficard condicionada a apresentagdo da Certiddo Negativa de
Débito — CND, emitida pelo INSS, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — TST, quando na apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal;

20.3. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa a ser contratada, enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo, ndo podendo este fato ensejar direito de reajustamento de
precos ou a atualizacdo monetdria.

21— PENALIDADES E MULTAS

21.1- Adverténcia

Aplicavel nos casos de descumprimento de obrigacdes contratuais de natureza leve, que ndo
causem prejuizo direto a execucdo do objeto contratado, como forma de notificacdo formal
para correcdo imediata da irregularidade.

22.2- Multas
A contratada estard sujeita a aplicacao das seguintes multas, conforme a gravidade da infracao:

e Multa moratdria: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na execugdo do servico,
limitada a 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

e Multa compensatéria: 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, aplicada nos
casos de inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, ou de rescisdo contratual
motivada por culpa da contratada.

As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos a contratada ou
cobradas judicialmente, se necessario. A aplicacdo das penalidades previstas nesta cldusula
ndo impede a adogdo de outras san¢des legais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente.

23.3- Outras Penalidades
Nos termos da Lei n? 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis, poderdo ainda ser
aplicadas as seguintes sancdes:

e Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos casos de descumprimento
grave das obrigacBes assumidas ou prejuizo a Administracdo.

e Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

23— SUBCONTRATAGAO

23.1. A Contratada ndo podera subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato.
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24— DO CONTRATO

24.1. A contratacdo tera a vigéncia e execucdo de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do contrato. Os prazos de execucdo e de vigéncia poderdo ser prorrogados, a critério
da Secretaria, tendo por fundamento as disposicGes contidas no art. 105, da Lei 14.133/2021.

24.2. Os termos do contrato a ser celebrado com aquele que lograr éxito em decorréncia do
presente procedimento de credenciamento e qualificacdo sdo os constantes do Anexo V —
Minuta de Contrato.

24.3.0 contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacdo
da contratada com terceiros.

24.4. Observado o disposto no artigo 117 da Lei n? 14.133/21, a solicitacdo, autorizacdo,
acompanhamento, fiscalizacdo, recebimento e conferéncia dos servicos objeto do contrato
serdo realizados pela Secretaria Municipal de Assistencia Social.

25 — DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

25.1. As despesas decorrentes da execucdo do Contrato para o exercicio de 2023 correrdo a
conta das dotacdes:

08.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011.2034 | MANUTENCAO DO CREAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08.244.011.2035 MANUTENCAO DO CRAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

08.244.0011.2037 | MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

26 —DISPOSICOES GERAIS

26.1. O presente edital de credenciamento e seus anexos sdo complementares entre si,
qualquer detalhe mencionado em um dos documentos e omitido no outro, sera considerado
especificado e valido.

26.2. Para os casos omissos no presente edital, prevalecerdo os termos da Lei n2 14.133/2021,
e suas alteracdes posteriores e demais legislagdes em vigor.

26.3. Todas as publicacdes como alteracdes ou prorrogacdes do edital, resumo de atas de
julgamento, serdo publicadas na forma da Lei.

26.4. Fica o proponente ciente de que a simples apresentacdo da documentacdo implicara
aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital.

26.5. Os pedidos de informacdes e de vistas ou esclarecimentos que se fizerem necessarios ao
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perfeito entendimento do presente edital deverdo ser solicitados na plataforma:
https://bnccompras.com.

26.6. Ndo existird um ndmero minimo ou maximo de credenciados.

26.7. Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes por apresentarem documentacdo
relativa ao presente credenciamento.

26.8. O presente credenciamento poderd vir a ser revogado por razées de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

26.9. Todos os questionamentos recebidos e respectivas respostas, informacGes/alteracdes,
relativos ao presente Edital, serdo postados no endereco eletrénico https://bnccompras.com,
sendo de exclusiva responsabilidade do interessado o seu acompanhamento.

27 — DOMICILIO E FORO

27.1. Fica eleito o foro da cidade de Rio Branco do Sul-Pr, onde estd sediado o domicilio da
CONTRATANTE para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes deste procedimento,
valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.

Itaperucu/PR, 23 de JUNHO de 2026.

WELIFER FELIPE DE CRISTO COUTINHO
Agente de Contratacdo
Portaria n2 380/2026
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Credenciamento de Funerarias

1. DO OBJETO:

1.1 — O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de empresas
funerarias especializadas para prestacdo de servicos funerdrios destinados a concessdao do
Beneficio Eventual Auxilio Funeral, conforme previsto na Lei Municipal n2 819/2023 e alterac¢des
posteriores, visando atender familias em situacdo de vulnerabilidade social acompanhadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itaperugu/PR.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 — Justifica-se a presente solicitacdo de credenciamento em razao da necessidade de garantir
continuidade aos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da
concessdo do Beneficio Eventual Auxilio Funeral, assegurado pela Lei Municipal n? 819/2023,
vigente no Municipio de Itaperucu/PR;

2.2 — Conforme disposto na legislacdo municipal vigente, compete ao Municipio assegurar a
concessdao do beneficio eventual auxilio funeral as familias em situacdo de vulnerabilidade
social, visando garantir atendimento digno e humanizado as pessoas que necessitam do servico;

2.3 — Nos termos da Lei Municipal n? 819/2023, para fazer jus ao Beneficio Eventual Auxilio
Funeral, o familiar responsavel deverd comprovar que o falecido encontrava-se inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, observados os critérios
estabelecidos pela legislagdo municipal;

2.4 — Na auséncia de inscrigio no Cadastro Unico, o beneficio poderd ser concedido mediante
comprovacdo de situacdo de vulnerabilidade social, através de estudo socioecondémico e
parecer técnico realizado, preferencialmente, por profissional de Servico Social vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

2.5 — Dessa forma, o credenciamento das empresas funerdrias mostra-se necessario para
assegurar atendimento continuo, eficiente e adequado as demandas sociais do Municipio,
garantindo a efetivacdo dos direitos socioassistenciais previstos na legislacdo vigente.

3. DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

ITEM SERVICO

01 Fornecimento de urna funeraria (caixdo), modelo de madeira, fundo da caixa com espessura
minima de 10mm, ou MDF, fundo da caixa com espessura minima de 6mm, compativel com
as medidas do corpo, com alcas e materiais resistentes ao transporte, forrada, envernizada
e sem visor, com as seguintes medidas:

e Tipo adulto com medida de 1,70m e 1,90m;

e Tipo adulto alto com medida de acima de 2,00m;

e Tipo adulto obeso, com medida de 1,70m e 1,90m;
e Tipo infantil com medida de 0,60m;

e Tipo infantil com medida de 0,80m;
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e Tipo infantil com medida de 1,00m;
e Tipo infantil com medida de 1,20m;
e Tipo infantil com medida de 1,40m;

02 Servicos de higiene, tamponamento e vestimenta com roupas fornecidas pelos familiares.

03 Translado do corpo do local onde se encontra, ao local onde sera velado.

4. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO:

4.1 — Poderdo participar do presente Credenciamento as empresas especializadas na prestacdo
de servicos funerdrios, compativeis com o objeto descrito neste Termo de Referéncia, desde
gue atendam integralmente as exigéncias estabelecidas neste instrumento e possuam estrutura
fisica adequada no Municipio de Itaperucu/PR para execucdo eficiente, continua e tempestiva
dos servicos;

4.2 — As empresas interessadas deverdo comprovar regularidade juridica, fiscal, trabalhista,
econdmica e técnica, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021 e demais legisla¢des aplicaveis;

4.3 — Ndo poderdo participar deste Credenciamento as empresas ou pessoas juridicas que
estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo
156, inciso Ill, da Lei Federal n? 14.133/2021;

4.4 — Também ndo poderdo participar as empresas declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, conforme disposto no artigo 156, inciso IV, da Lei
Federal n? 14.133/2021;

4.5 — Ndo serad permitida a participacdo de empresas que se encontrem em processo de
faléncia, dissoluc¢do, liquidagdo ou que estejam suspensas de contratar com o Poder Publico;

4.6 — A participagdo no presente credenciamento implica plena aceitacdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, Edital e demais documentos vinculados ao
procedimento.

5. CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 — Os servicos de auxilio funeral serdo realizados mediante sistema de rodizio semanal entre
as empresas funerarias devidamente credenciadas, observando-se a escala previamente
elaborada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

5.2 — As escalas semanais das funerdrias credenciadas serdo divulgadas por meio de calendario
oficial de plantdo, publicado no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Hospital
Municipal e nas empresas funerarias credenciadas;

5.3 — Ocorrendo o 6bito, os familiares poderdo procurar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para obter informac&es acerca da funeraria responsavel pelo atendimento na respectiva
escala, caso ndo tenham conhecimento prévio do rodizio vigente;

5.4 — A empresa funeraria responsdavel pelo atendimento deverd orientar os familiares acerca
dos critérios necessarios para concessdo do Beneficio Eventual Auxilio Funeral, bem como
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informar sobre a necessidade de comparecimento junto ao CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social para realizacdo da documentacdo e avaliacdo social necessaria;

5.5 — A documentacdo necessdria deverd ser apresentada pelos familiares no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds o falecimento, salvo situacGes excepcionais devidamente
justificadas;

5.6 — Nos termos da Lei Municipal n® 819/2023, para concessdo do Beneficio Eventual Auxilio
Funeral, o familiar responsdvel deverd comprovar que o falecido encontrava-se inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

5.7 — Na auséncia de inscrigdo no Cadastro Unico, o beneficio poderd ser concedido mediante
comprovacdo de situacdo de vulnerabilidade social, através de estudo socioeconbémico e
parecer técnico realizado, preferencialmente, por profissional de Servico Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

5.8 — A empresa prestadora dos servicos funerdrios fica obrigada a esclarecer aos familiares
todos os procedimentos necessarios para solicitacdo do beneficio eventual auxilio funeral,
inclusive quanto aos prazos, documentos e responsabilidades dos solicitantes;

5.9 — Caso os familiares optem pela contratacdo particular dos servicos sem solicitagdo do
beneficio eventual, ficardo integralmente responsaveis pelas despesas decorrentes;

5.10 — Quando o falecimento ocorrer em finais de semana, feriados ou recessos administrativos,
e ndo houver possibilidade de atendimento presencial pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social dentro do prazo inicialmente previsto, a documentagdo podera ser apresentada no
primeiro dia Util subsequente;

5.11 — Os servigos contratados serdo executados exclusivamente por profissionais vinculados a
empresa funeraria credenciada;

5.12 — O valor maximo a ser pago pela prestacdo dos servigos corresponderd ao valor de RS
1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), equivalente a 01 (um) saldrio minimo nacional
vigente na data da execucdo dos servicos;

5.13 — O valor correspondente ao pagamento do auxilio funeral serd atualizado conforme a
atualizacdo do saldrio minimo nacional vigente a época da execucgao;

5.14 — Estima-se média de até 12 (doze) atendimentos mensais, podendo ocorrer variagGes
conforme a demanda apresentada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

5.15 — O servico de translado serd realizado exclusivamente para municipes em situa¢do de
vulnerabilidade social, abrangendo o transporte do corpo entre residéncia, hospital, capela
mortudria, saldo de veldrio e cemitério, conforme necessidade identificada no atendimento
social;

5.16 — As empresas credenciadas deverdo disponibilizar telefone de plantdo com atendimento
24 (vinte e quatro) horas, inclusive sdbados, domingos e feriados, permanecendo a disposicao
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para acionamento dos atendimentos;

5.17 — As empresas interessadas serdo credenciadas conforme ordem de protocolo da

documentacdo apresentada junto ao setor competente indicado no Edital de Credenciamento;
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5.18 — A prestacdo dos servicos obedecerd ao sistema de rodizio entre as empresas
credenciadas, garantindo distribuicdo proporcional dos atendimentos, observados os principios
da impessoalidade, igualdade e continuidade do servigco publico.

6. DA DISTRIBUIGAO DOS SERVIGOS:

6.1 — A distribuicdo dos servicos entre as empresas credenciadas sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que estabelecera escala de plantdo funerario para
atendimento dos servicos de translado e concessdo do Beneficio Eventual Auxilio Funeral;

6.2 — A escala de plantdo serad organizada em sistema de rodizio semanal entre as empresas
funerdrias devidamente credenciadas, observando-se os principios da impessoalidade,
igualdade, continuidade do servico publico e interesse publico;

6.3 — Cada empresa credenciada permanecerd responsavel pelos atendimentos durante o
periodo correspondente a sua semana de plantdo, compreendida entre domingo e sabado;

6.4 — A escala oficial de plantdo serd elaborada e divulgada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo também ser
disponibilizada no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Hospital Municipal e nas
empresas funerdrias credenciadas;

6.5 — Caso, na primeira sessdo de credenciamento, haja apenas 01 (uma) empresa habilitada e
credenciada, esta ficard responsavel pela execucdo integral dos servicos objeto do presente
Chamamento Publico, até eventual ingresso de novas empresas credenciadas;

6.6 — Havendo o credenciamento de novas empresas durante a vigéncia do Chamamento
Publico, estas passardo a integrar o sistema de rodizio, respeitando-se a ordem de
credenciamento e garantindo distribuicdo proporcional dos atendimentos;

6.7 — A inclusdo de novas empresas credenciadas ndo gerard direito a compensacdo financeira,
indenizagdo ou alteragdo das condi¢des anteriormente pactuadas com as demais credenciadas;

6.8 — O modelo de escala apresentado neste Termo de Referéncia possui carater
exemplificativo, podendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social promover adequacdes
administrativas necessarias para melhor organizacdo e continuidade dos atendimentos.

DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB

31 01 02 03 04 05 06
Funerdria Funerdria | Funeraria Funerdria Funerdria | Funerdria | Funeraria

“A” “A” “A” “A” “A” “A” “A”

07 08 09 10 11 12 13
Funerdria Funerdria Funeraria Funerdria Funerdria | Funerdria | Funerdria

“B” “B” “B” “B” “B” “B” “B”

14 15 16 17 18 19 20
Funerdria Funerdria Funeraria Funerdria Funerdria | Funerdria | Funerdria

“c” “c” “c” “c” “c” “c” “c”

21 22 23 24 25 26 27
Funerdria Funerdria Funeraria Funerdria Funerdria | Funerdria | Funerdria

“D” “D” “D” “D” “D” “D” “D”

28 29 30 31 01 02 03
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7. FORMA DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO

7.1 — Os interessados poderdo requerer inscricdo no presente Credenciamento a partir da
publicacdo do Edital no Didrio Oficial dos Municipios do Parana, mediante envio da
documentacdo exigida em formato digital, por meio eletronico, conforme orientacdes e
endereco eletrénico indicados no Edital de Credenciamento;

7.2 — As empresas interessadas deverdo apresentar toda a documentacdo de habilitacdo
juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica exigida no Edital de Credenciamento,
em formato digital, observadas as condicGes e requisitos estabelecidos pela Administracdo
Municipal;

7.3 — A analise da documentacdo apresentada serd realizada pela Comissdo de Contratacdo
e/ou setor responsavel designado pela Administracdo Municipal, podendo ser solicitadas
diligéncias, esclarecimentos ou documentos complementares, quando necessario;

7.4 — O deferimento do credenciamento ficard condicionado ao cumprimento integral das
exigéncias previstas no Edital, neste Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel,

7.5 — As empresas credenciadas apds o inicio da execucdo dos servicos serdo inseridas no
sistema de rodizio de forma proporcional ao periodo remanescente de vigéncia do
credenciamento, observando-se os principios da isonomia, impessoalidade e igualdade entre os
credenciados;

7.6 — Todos os atos relacionados ao credenciamento, incluindo envio de documentos,
comunicacgdes, solicitacGes de complementacdo documental e divulgacdo dos resultados, serdo
realizados por meio eletrénico, conforme procedimentos definidos no Edital de
Credenciamento.

8. DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

8.1 — A empresa credenciada deverd manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e
execucdo contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo, regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e demais exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no Edital;

8.2 — A constatacdo de irregularidade nas certides ou documentos obrigatérios podera
acarretar suspensdo temporaria dos atendimentos, até a devida regularizacdo pela empresa
credenciada;

8.3 — Persistindo a irregularidade documental, a Administracdo Publica poderd promover o
descredenciamento da empresa, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Lei Federal n? 14.133/2021;

8.4 — Nenhum pagamento serd efetuado a empresa credenciada enquanto houver pendéncia
de regularidade fiscal, trabalhista ou previdencidria.

9. FORMA DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS:
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9.1. O credenciamento dar-se-a por meio eletronico e pela atribuicdo de chave de identificacdo
e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico;

9.2. O credenciamento do licitante junto ao provedor do sistema, implica a responsabilidade
legal do participante ou seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Credenciamento;

9.3. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio de Itaperucu, promotor da licitacdo,
responsabilidade;

9.4. Como requisito para participagdo, em campo proprio do sistema eletronico, o licitante
deverd MARCAR a opcdo de que atende plenamente os requisitos e exigéncias de habilitacdo
previstas no Edital, sendo oportunizado ao licitante no momento do salvamento da proposta.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.1 — As despesas decorrentes da contratacdo do objeto correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio, deste exercicio, na seguinte dotagdo
orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RECURSO FONTE

100% LIVRE

11. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

11.1 — O pagamento sera mediante apresentacdo da nota fiscal detalhada, acompanhada dos
respectivos relatérios e ordens de autorizagBes, devidamente atestada pela Secretdria
Municipal de Assisténcia Social, e sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o encaminhamento
da mesma ao Departamento competente;

11.2 — A liberagdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débito — CND, emitida pelo INSS, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — TST, quando na apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal;

11.3 — Nenhum pagamento sera efetuado a empresa a ser contratada, enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo, ndo podendo este fato ensejar direito de reajustamento de
precos ou a atualizagdo monetdria.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

12.1 — A Credenciada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo dos servicos;

12.2 — Realizar a prestagdo do servigo de acordo com as especificagdes feitas na planilha do
item 3, desse termo de referéncia;
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12.3 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacao exigidas no credenciamento;

12.4 — N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada;

12.4 — Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
guaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢do do contrato;

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 — Efetuar o pagamento a empresa credenciada conforme valores e condicdes estabelecidas
no contrato, apds apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada, acompanhada das
certidGes de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria exigidas para contratacdo com a
Administracdo Publica;

13.2 — Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a execugdo dos servicos prestados pelas empresas
credenciadas, por meio de servidor e/ou fiscal de contrato devidamente designado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

13.3 — Verificar o cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, Edital,
contrato e demais documentos vinculados ao credenciamento;

13.4 — Comunicar formalmente a empresa credenciada quaisquer irregularidades verificadas na
execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as providéncias necessdrias a sua
regularizacdo;

13.5 — Disponibilizar as empresas credenciadas as informagdes necessdrias para execugdo
adequada dos atendimentos relacionados ao Beneficio Eventual Auxilio Funeral;

13.6 — Organizar e divulgar a escala de plantdo e rodizio das empresas credenciadas,
observando os principios da impessoalidade, continuidade e interesse publico;

13.7 — Realizar o controle dos atendimentos executados, acompanhando quantitativos,
relatérios e demais informacGes pertinentes a prestagdo dos servicos.

14. PENALIDADES E MULTAS:
14.1- Adverténcia

Aplicdvel nos casos de descumprimento de obrigacBes contratuais de natureza leve, que nao
causem prejuizo direto a execucdo do objeto contratado, como forma de notificacdo formal
para correcao imediata da irregularidade.

14.2- Multas

A contratada estard sujeita a aplicacao das seguintes multas, conforme a gravidade da infracao:

o Multa moratdria: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na execucdo do servico,
limitada a 10% (dez por cento) do valor total do contrato.
o Multa compensatdria: 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, aplicada nos

casos de inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, ou de rescisdo contratual
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motivada por culpa da contratada.

As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos a contratada ou
cobradas judicialmente, se necessario. A aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula
ndo impede a adoc¢do de outras sancdes legais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

14.3- Outras Penalidades
Nos termos da Lei n2 14.133/2021 e demais legislacBes aplicaveis, poderdo ainda ser
aplicadas as seguintes sancdes:

e Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos casos de descumprimento
grave das obrigacdes assumidas ou prejuizo a Administracdo.

e Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO:

14.1 — O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social com a verificacdo da qualidade, e demais conformidades constantes neste
Termo de Referéncia, do edital e do contrato;

15.2 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fiscalizard obrigatoriamente a execuc¢do do
contrato, a fim de verificar se no seu desenvolvimento estd sendo observados as especificacdes
e demais requisitos nele previstos.

15.3 — O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzirad essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante. (Art. 120 da Lei n? 14.133/2021).

16. DA VIGENCIA CONTRATUAL:

16.1— A contratacdo terd a vigéncia e execucdo de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do contrato. Os prazos de execucdo e de vigéncia poderdo ser prorrogados, a critério
da Secretéria, tendo por fundamento as disposicGes contidas no art. 105, da Lei 14.133/2021.

Thaise Eliete Miranda
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Portaria 07/2025

Ana Luiza Sansdo
Fiscal de Contrato
Portaria 362/2024
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ANEXO I
DECLARACAO UNIFICADA
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESAS FUNERARIAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS FUNERARIOS, DESTINADOS A CONCESSAO DO BENEFICIO EVENTUAL AUXILIO FUNERAL,
CONFORME PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N2 819/2023 E ALTERACOES POSTERIORES, PARA
ATENDIMENTOS DE FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ACOMPANHADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPERUCU/PR”.

Para fins de participacdo no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 00/2026, declaramos para todos os
fins de direito, que a nossa empresa:

a) Ndo foi declarada inidonea em nenhum érgdo publico, Federal, Estadual ou Municipal, e ndo esta
impedida ou suspensa de licitar com o municipio de Itaperucu/PR, inexistindo fatos impeditivos
para contratar com a Administracdo Publica;

b) N&o possui empregados menores de dezoito anos em jornada noturna, ou em locais insalubres
OU perigosos, Nao possui em seus quadros empregados menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, em atendimento do Inciso XXXIII do Artigo 72 da
Constituicdo Federal de 1988;

c) Ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista do ente licitante;

d) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

e) Ndo foi condenada judicialmente, com transito em julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo deste edital, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cBes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista, conforme estabelece o inciso VI do art. 14 da Lei Federal n2 14.133/2021;

f) Apresentou proposta econémica que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra

legais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

g) Tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao.

Data: de de

Assinatura, Nome, Cargo e Fungao
(Proprietario, Socio ou Representante Legal da Empresa)
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

OBIETO: “CONTRATACAO DE EMPRESAS FUNERARIAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
FUNERARIOS, DESTINADOS A CONCESSAO DO BENEFICIO EVENTUAL AUXILIO FUNERAL, CONFORME PREVISTO
NA LEI MUNICIPAL N2 819/2023 E ALTERACOES POSTERIORES, PARA ATENDIMENTOS DE FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ACOMPANHADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPERUCU/PR”.

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX requer através do presente documento o seu Credenciamento, nos
termos e valores definidos pelo EDITAL DE CREDENCIAMENTO n2 00/2026, anexando ao presente
requerimento toda a documentacédo exigida no edital, devidamente assinada e rubricada, pede deferimento.

Data: de de

Assinatura, Nome, Cargo e Fungao
(Proprietario, Sécio ou Representante Legal da Empresa)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO

Declaramos para fins, ter conhecimento do objeto e valor do presente credenciamento, me
responsabilizando por sua execucdo e pela fiel observancia da execucdo do objeto de acordo.

Declaro, ainda, que recebi e examinei toda a documentacdo técnica deste Edital, tomando
conhecimento de todas as informac@es e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacGes objeto
desta Selecdo, sendo detentora de todas as informacdes relativas a sua execucdo.

Data: de de

Assinatura, Nome, Cargo e Fungao
(Proprietario, Socio ou Representante Legal da Empresa)
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ANEXOV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XX/2026
MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2026

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO,
QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O MUNICIPIO DE
ITAPERUCU E DE OUTRO LADO A EMPRESA
XXXXXXXXXXX, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2 14.133
DE 12 DE ABRIL DE 2021.
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ITAPERUCU, PARANA, pessoa juridica de direito Publico Interno, devidamente inscrito no
CNPJ sob n? 95.422.846/0001-26, com sede administrativa a Av. Crispim Furquim de Siqueira, n.2 1.800,
em ltaperucu, Estado do Parand, neste ato representado pela Prefeito EDILSON RUIZ DE FREITAS,
brasileiro, portador do RG n2 00043295799 e CPF n2 723.663.709-20.

CONTRATADA:
EMPRESA , Pessoa Juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n®
, com sede na Rua , neste ato representada por seu
, Sr (a). , portador do RG n¢@ e CPF n?

, hacionalidade, estado civil, profissdo, residente e domiciliado (a) na Rua ,
n® _, bairro, tel, e-mail, CEP, Cidade/Estado.

ADJUDICACAO:

O presente contrato decorre do EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2. 001/2026, Inexigibilidade de Licitagdo
N2 XX/2026, homologado em XX/XX/XXXX, que passa a integrar este contrato independentemente de
transcricdo, juntamente com a proposta da Contratada.

12— DO OBJETO

Constitui objeto do presente a “CONTRATACAO DE EMPRESAS FUNERARIAS ESPECIALIZADAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS, DESTINADOS A CONCESSAO DO BENEFICIO EVENTUAL AUXILIO
FUNERAL, CONFORME PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N2 819/2023 E ALTERACOES POSTERIORES, PARA
ATENDIMENTOS DE FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ACOMPANHADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPERUCU/PR”.

22— DO PRAZO
O prazo de vigencia e de 12 meses, contados da assinatura do presente instrumento com inicio na sua
assinatura.

PARAGRAFO UNICO: Os prazos de execucdo e de vigéncia poderdo ser prorrogados, a critério da

Administracdo, tendo por fundamento as disposi¢des contidas no art. 106 e 107, da Lei n® 14.133/21.

32— DO VALOR TOTAL DESTE CONTRATO
O valor total deste Contrato é de RS

42 — DO PAGAMENTO
4.1 — O pagamento sera efetuado, por forca de contrato, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a devida
comprovacao da prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal de Faturamento,
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devidamente vistada pelo setor competente, sendo que os valores obedecerdo ao estipulado na Tabela da
Secretaria Municipal de Assistencia Social de Itaperucu.

4.1.1 - A CONTRATADA ndo podera cobrar qualquer complementacdo aos valores recebidos pelos servicos
prestados.

4.2 — Para a execugdo do pagamento de que trata o item anterior, a CONTRATADA deverd fazer constar na
nota fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da Prefeitura Municipal de
Itaperucu, CNPJ n295.422.846/0001-26, o nimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e a respectiva
Agéncia em que devera ser creditado o valor devido pela remuneragao apurada.

4.3 — A nota fiscal correspondente devera ser entregue pelo credenciado, diretamente ao representante da
CONTRATANTE, que somente atestara o servico e liberara a referida nota fiscal para pagamento, quando
cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢cGes pactuadas.

4.4 — Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela serd
devolvida a CONTRATADA pelo representante da CONTRATANTE e o pagamento ficara pendente até que
aquele providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

52 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias
do Municipio:

08.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011.2034 MANUTENCAO DO CREAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
08.244.011.2035 MANUTENCAO DO CRAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
08.244.0011.2037 MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

62 — DO PROCEDIMENTO AUTORIZADOR DESTE CONTRATO

Este Contrato foi autorizado pelo procedimento, CREDENCIAMENTO N2 xxxxx/26

72 — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1 — O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da contratada conforme a atualizagdo do
salario minimo nacional vigente a época da execucéo.

7.1.1 — As eventuais solicitac8es deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiéncias incalculdveis, bem como de demonstracdo analitica de

seu impacto nos custos do Contrato.

82 - DAS OBRIGACOES E DEVERES DO CONTRATADO

| — Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas;
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[I- Manter apdlice de seguro total dos veiculos de transporte funerario contra incéndio e colisdo, bem
como contra terceiros, com cobertura fisica e material, para danos pessoais com abrangéncia a todos os
usuarios declarados no momento do evento;

Ill- Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes ao veiculo de transporte funerario, tais como, e sem
qualquer limitacdo: multas de transito, seguros, impostos, estacionamento, consumo de combustiveis e
lubrificantes, higienizacdo, taxas e emolumentos entre outras que se fizerem necessdrias ao fiel
cumprimento das obrigacdes;

IV- Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas relativas a salarios de seus empregados, impostos,
taxas, encargos sociais e outras, que direta ou indiretamente e tenha relacdo com o objeto do futuro
contrato;

V- Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato eventuais casos fortuitos e/ ou de for¢a maior que se
relacionem com os trabalhos objeto do futuro contrato;

VI- Promover o traslado do féretro para o destino designado pela Secretaria de Assistencia Social, em
condicBes seguras;

VII- Manter durante toda execucdo do futuro contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
assim como, todas as condicGes de qualidade e habilitacGes exigidas no Credenciamento;

VIIl- Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venha a ser vitima seus empregados quando em
servico, respeitando a legislacdo trabalhista, fiscal, previdencidria e comercial, assim como, as normas de

higiene e seguranca, cujos encargos respondera unilateralmente.

92 - DAS OBRIGACOES E DEVERES DO CONTRATANTE

9.1- Constituem obrigacdes do Contratante:

I- Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/ Fatura,
devidamente atestada, apds constatado o fiel cumprimento das obrigacdes das empresas credenciadas.

II- Solicitar das empresas credenciadas e seus prepostos todas as providéncias necessarias para o bom
desempenho dos trabalhos.

[ll- Designar através do ato formal o Gestor do contrato, com atribuicGes de acompanhar, fiscalizar,
receber e conferir todos os servicos realizados por forca do futuro contrato.

IV- Exercer pleno controle dos deslocamentos realizados, promovendo a conferéncia das solicitacdes
emitidas.

V- Estabelecer normas para que os deslocamentos ocorram somente em objeto de servico do interesse da
Secretaria deAssistencia Social, promovendo a devida apuracdo no caso de ocorréncia de utilizacdo fora

das normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Itaperucu.

102 — DA FISCALIZAGAO

10.1 — a execucdo do servico serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo por
representante da CONTRATANTE, para este fim especialmente designado;
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10.2 - o acompanhamento, controle, fiscalizacdo e a avaliagdo de que trata este item ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA e nem confere a CONTRATANTE responsabilidade solidaria, inclusive
perante terceiro, por quaisquer irregularidades ou danos na execugdo do objeto;

10.3 - as determinacdes e as solicitacdes formuladas pelo representante da contratante encarregado da
fiscalizacdo do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou nesta impossibilidade,

injustificadas por escrito.

112 - DA PRESTAGCAO DO SERVICO

11.1. Os servicos de auxilio funeral ocorrerdo por meio de escala semanal, desse modo serd levado em
consideracdo o calenddrio de escalas das funerarias. Diante do acontecimento de um obito devera ser
observado qual funerdria esta na vez para realizar o atendimento.

DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB

31 01 02 03 04 05 06
Funeraria Funeraria | Funerdria | Funeraria | Funerdria | Funerdria | Funerdria

“A” “A” “A” “A” “A” “A” “A”

07 08 09 10 11 12 13
Funeraria Funeraria | Funerdria | Funeraria | Funerdria | Funerdria | Funerdaria

“B” “B” “B” “B” “B” “B” “B”

14 15 16 17 18 19 20
Funeraria Funeraria | Funerdria | Funeraria | Funeraria | Funerdria | Funerdaria

“cr “cr “c” “c” “cr “c” “cr

21 22 23 24 25 26 27
Funeraria Funeraria | Funerdria | Funeraria | Funeraria | Funerdria | Funerdria

“D” “D” “D” “D” “D” “D” “D”

28 29 30 31 01 02 03
Funerdria Funerdria | Funerdria | Funeraria | Funerdria | Funeraria | Funeraria

“e&” “e&” “e” “e” “&” “e” “&”

11.2 — As escalas semanais das funerarias credenciadas serdo divulgadas através de um calendario de
escalas, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como estard disponivel na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, no Hospital
Municipal e também nas Funerarias credenciadas.

11.3 — Apds ocorrer o 6bito a familia pode procurar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social afim de
identificar a funeraria da vez (caso ndo tenha conhecimento da escala vigente), para sucessivamente
procurar por seu atendimento.

11.4 — A funerdria da vez deverd orientar a familia quais sdo os critérios para a concessado do beneficio de
auxilio funeral, e identificado que a familia se enquadra nestes critérios devem orientar para que essa
familia procure o CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, para que a documentacdo necessaria
seja realizada. A funeréria deve ressaltar que esta documentacdo deve ser providenciada pelos familiares
no prazo maximo de 24 horas.

11.5 — Conforme o Art.18 da LEI N° 610/2018 de 27 de dezembro de 2018. Para fazer jus ao Beneficio de
Servigco Funerdrio Social, o familiar responsavel pelo caddver devera provar que este estava a época do
falecimento inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Na auséncia de
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cadastro unico, poderd ser concedido o beneficio, acaso comprovada situacdo de vulnerabilidade social,
mediante estudo socioecondmico e social, realizados preferencialmente pelo assistente social.

11.6 — Conforme o Art.19 da LEI N° 610/2018 de 27 de dezembro de 2018. A empresa prestadora de
servicos funerarios fica obrigada a esclarecer aos familiares todo o procedimento para o beneficio do
veldrio social, caso decidam por este. Ficam os familiares responsaveis pela solicitacdo até 24 horas apds o
falecimento e, em ndo sendo contemplado, terdo a responsabilidade de arcar com todas as despesas. Caso
o falecimento ocorra em final de semana ou feriado prolongado e ndo tenham tempo de solicitar no prazo
estipulado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fica estabelecido para essa finalidade o dia util
subsequente ao recesso.

11.7 — Os servicos contratados serdo prestados através dos profissionais do estabelecimento credenciado.

11.8 — £ de responsabilidade exclusiva e integral do CONTRATADO o pagamentos destes profissionais,
incluindo o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes
de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para o
Municipio de Itaperugu.

11.9 — Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objeto do Contrato de Prestacdo de Servico.

11.10 — Os servicos serdo realizados de acordo com as ocorréncias de ébito verificadas no Municipio de
Itaperucu-Pr, mediante solicitacdo da Secretaria de Assistencia Social.

11.11 — As empresas deverdo informar o nimero de telefone, com plantdo de 24 ( vinte e quatro) horas,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados, que ficara a disposicdo da Secretaria de Assistencia Social para
fins de chamada de atendimento.

11.12 — O valor maximo a ser pago pela prestagdo dos servigos correspondera ao valor de 01 (um)
saldrio minimo nacional vigente a época da execucdo.

11.13 — O valor correspondente ao pagamento do auxilio funeral serd atualizado conforme a atualizagdo do
saldrio minimo nacional vigente a época da execucgao.

11.14 — Serdo atendidos uma média de até 12 (doze) auxilios funerais por més, que serdo divididos pelas
funerarias credenciadas.

11.15 — O servico de traslado serd feito exclusivamente para municipes em situacdo de vulnerabilidade
social que necessitam ser transportados do saldo de veldrio/residéncia/ local onde estd o corpo até o
cemitério.

11.16 — A prestacdo dos servicos objeto do credenciamento obedecerd a sistema de rodizio entre os
participantes sendo que a cada credenciado corresponderd quantidade proporcional ao total dos
atendimentos previstos.

122 — SANCOES

12.1 — O descumprimento total ou parcial das obrigacBes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa
aceita pela Prefeitura Municipal de Itaperucgu, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera
acarretar nas seguintes sangoes:

a) adverténcia.
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b) multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento) calculada sobre o valor total
estimado do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 02 (dois) dias Uteis, na entrega total do
objeto deste, caracterizando a inexecugado parcial;

C) multa compensatéria no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total estimado do
contrato pela inadimpléncia além do prazo de 02 (dois) dias Uteis, caracterizando a inexecucdo parcial do
mesmo;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contrato ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na
penalidade anterior (letra d)

12.2 — A aplicacdo das sanc¢les previstas neste edital ndo exclui a possibilidade da aplicacdo de outras,
previstas na lei 14.133/21, inclusive a responsabilizacdo da contratada por eventuais perdas e danos
causados a Administracgao.

12.3 — A multa devera ser recolhida aos cofres publicos do Municipio de Itaperugu, via Tesouraria
Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da notificacdo
enviada pela Prefeitura Municipal de Itaperucu.

12.4 — O valor da multa podera ser descontado na nota fiscal ou crédito existente na Prefeitura Municipal
de Itaperucu, em favor da contratada, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente,
a diferenca serd cobrada na forma da lei.

12.5 — As multas e outras san¢8es aplicadas sé poderdo ser relevadas motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Secretdria Municipal de Assistencia Social da Prefeitura Municipal de
Itaperugu, devidamente justificado.

12.6 — As san¢8es aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.7 — Em qualquer hipdtese e aplicacdo de sangles serdo assegurados a contratada o contraditério e a
ampla defesa.

132- DA RESCISAO
13.1- Este termo de Contrato poderad ser rescindido de pleno direito nos seguintes casos:

a) Faléncia, recuperacdo judicial/extrajudicial ou transferéncia, por parte da contratada, de seus encargos,
no todo ou em parte, sem prévia anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE;

b) No interesse das partes, mediante comunicacdo escrita pela parte interessada, com antecedéncia de 30
( trinta) dias uteis, sem que disso resulte qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ou direitos para a
CONTRATADA, além daqueles correspondentes aos servicos efetivamente prestados até a data da rescisao;
¢) Na liquidacdo amigavel ou judicial da CONTRATADA;
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d) Na superveniéncia da norma legal ou ato de autoridade competente que torne invidvel ou inexequivel o
prosseguimento da prestagdo dos servicos;
e) Na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas na Lein? 14.133/21.

13.2- A CONTRATANTE poderd unilateralmente rescindir o presente instrumento ocorrendo uma ou mais
das seguintes hipdteses:

a) Ndo cumprimento ou cumprimento irregular dos prazos, clausulas e servicos contratados;

b) Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem justa causa;

¢) Ndo atendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste instrumento, assim como das de seus superiores;

d) RazBes de interesse publico;

e) Cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servigos, anotadas no forma da Lei 14.133/21.

f) atraso injustificado no inicio dos servigos;

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo do
Termo.

142 — DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1 Quaisquer controvérsias e omissGes deste contrato serdo regidas pela Lei n.2 14.133/21 e suas
posteriores alteracdes.

152 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A CONTRATANTE poderd cancelar de pleno direito a nota de empenho que vier a ser emitida em
decorréncia desta contratacdo, bem como rescindir o respectivo Contrato, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial desde que motivado o ato e assegurados a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa quando esta:

a) venha a ser atingida por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que comprometam sua
capacidade econémico-financeira;

b) for envolvida em escandalo publico e notério;

c) quebrar o sigilo profissional;

d) utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes ndo divulgadas ao publico e as quais tenha
acesso por forca de suas atribuices e que contrariem as disposicdes estabelecidas pela CONTRATANTE;

e) na hipdtese de ser anulada a adjudicacdo em funcdo de qualquer dispositivo legal que a autorize.

15.2 - A CONTRATANTE podera, por despacho fundamentado do PRESIDENTE e até a entrega da nota de
empenho, excluir qualquer credenciado, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, sem que a esta assista o
direito de reclamar indenizacdo ou ressarcimento, se chegar ao seu conhecimento, em qualquer fase do
credenciamento e contratacdo, fato ou circunstancia que desabone a idoneidade do contratado.

15.3 - A nulidade do processo de credenciamento induz a do Contrato, sem prejuizo do disposto no
paragrafo Unico do artigo 67, da Lei 14.133/2021

15.4 - A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos e
supressdes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.

15.5 — A contratada ndo poderd ceder o contrato total total ou parcialmente a terceiros sem prévia e
expressa concordancia da CONTRATANTE.
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15.6 - A CONTRATADA ndo poderd suncontratar total ou parcialmente o objeto contratado sem a
concordancia da CONTRATANTE manifestada apds o conhecimento da ocorréncia de motivo justificado e
formalizada por termo aditivo, no qual constard cldusula expressa da manutencdo da integral
responsabilidade pela execucdo dos servicos.

162 - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Rio Branco do Sul - Pr para dirimir as questes decorrentes deste
Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e contratados, na melhor forma de direito, as partes assinam o presente
instrumento de Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Itaperucu/PR, xx de xxxxxxxx de Xxxxx.,

EDILSON RUIZ DE FREITAS
Prefeito Municipal
Contratante

Empresa
Contratado

THAISE ELIETE MIRANDA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n207/2025

ANA LUIZA SANSAO
Fiscal de Contrato
Portaria n® 362/2024
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