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CONTINUIDADE DA ATA N° 004/2026
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ITAPERUGU

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as nove horas e trinta minutos, na
sala de reuniées do Gabinete do Prefeito, na Prefeitura Municipal de |taperugu, reuniram-se os
Membros do Conselho Municipal de Educac¢ao de Itaperugu: Verediana da Silva Paske,, Irene
Bueno Stresser, Lucilene Geffer Pereira Stresser, Fernanda Martins da Silva Ferreira, Sheila
Ferreira de Mello e a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais da Educagao Josiliane
Perpétua Costa Machado. Com a palavra a Secretaria deu inicio a reunido prestando
esclarecimentos sobre a Segunda pauta, que é referente a Solicitagdo ao Conselho para Parecer
e Aprovacao do Regimento Interno apresentado na reunido do dia vinte e seis de maio de dois mil
e vinte e seis, com a palavra a Secretaria leu a ultima Ata de n° 03/2026 onde os membros
solicitaram a presenca e parecer Juridico referente a alguns pontos levantados Referente ao
Regimento Interno do CMAEE e a Lei n® 951/2025 de 03 de Novembro de 2025. Ressaltando que
o Conselho ndo recebeu nenhum oficio referente a solicitagdo para Parecer e Aprovagdo do
Regimento em questdo somente convocagéo da Presidente via aplicativo de whatsapp. A respeito
do Regimento Interno do CMAEE, o Conselho expds que ha artigos contrarios a Lei de Criagcéo do
CMAEEE citada acima e o Regimento Interno, destacando-se: Restricdao llegal de Acesso a
Cargos: O Regimento apresentado exige “mais de cinco anos” de concurso e experiencia "dentro
do municipio" para fungdes de gestao (Art. 13), inovando e criando barreiras nao previstas no Art.
8o da Lei no 951/2025, o que fere o principio da legalidade e isonomia.- Ampliagao Indevida de
Publico: O Art. 90 do Regimento estende o atendimento a alunos de escolas particulares e
estaduais, contrariando os arts. 10 e 40 da Lei que restringem o beneficio 8 Rede Municipal de
Ensino; -invasao de Competéncias: A minuta tenta autorizar convénios com a Saude, ditar regras
de jornada de trabalho (vedando alteragao unilateral pela administracao) e estabelecer tramites de
processos disciplinares, matérias de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo e reguladas
pelo Estatuto dos Servidores.-Omissao de Cargos e Restricdo de Acesso: Supressao do cargo
de "Professor de Atendimento Educacional Especializado" da estrutura, bem como a restrigdo que
impede o recebimento de laudos médicos externos (monopolizando os encaminhamentos via
escolas municipais). Durante a reunido, evidenciou-se também que a propria Lei instituidora possui
falhas estruturais graves. foi pautado o conflito direto na gestdo do Fundo Municipal de
Atendimento Educacional Especializado (FMAEE): enquanto o Art. 17 indica o Diretor do CMAEE
como gestor, os Arts. 20 (inciso 1), 22, 23 e 25 atribuem a mesma ordenacao de despesas, de
forma difusa, a Secretaria de Educacao e a Secretaria de Financgas. Alertou-se para a necessidade
de ser designada uma comissdo pelo Conselho, por 03 membros, com intuito de elaborar o um
novo Regimento. CONCLUSAO: Quanto ao Regimento Interno, o Conselho Municipal de
Educacéo, por unanimidade, deliberou pela ndo aprovagédo da minuta do regimento interno devido
as ilegalidades apontadas. Ainda, deliberagdo a expedigdo de oficio a Secretaria de Educacao,
recomendando a retificagao de artigos da Lei no 951/2025, sobretudo a alterando as competéncias
do Fundo Municipal e determinando que uma nova minuta de Regimento Interno seja elaborada
por uma comissdo de 03 (trés) membros, a ser designada pelo proprio conselho. Nada mais
havendo constar na presente Ata da Referida pauta dou po cerrada a reunlao e layro a presente
Ata que vai por mim assinada e dem %\Lpresentes /(%WJ&\ anmoercle Frvuwere
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