Prefeitura Municipal de Itaperucu
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.422846/0001-26
DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2026
(Processo Administrativo N° 077/2026)

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE SAUDE, PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE (ENFERMAGEM E EDUCADOR FISICO) NAS UNIDADES DE SAUDE E DEMAIS
DEPENDENCIAS DA SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE DE ITAPERUGU.

PERIODO DE RECEBIMENTO DA INSCRICAO

Dia 14/05/2026 as 09:00hrs procedera a abertura do presente Credenciamento, nos termos e
condicdes estabelecidas no presente Edital no portal BNC — bolsa Nacional de Compras
www.bnc.org.br/

O Credenciamento ficara aberto até 08/06/2026, de modo a permitir o cadastramento permanete de
novos interressados, a partir da data da publicacdo do presente edital.

ABERTURA DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO: 08/06/2026
PLATAFORMA ELETRONICA: https:/bnccompras.com

FONE: (41) 3063-2205

INFORMACOES: através do e-mail: licitacao@itaperucu.pr.gov.br

Itaperucu - PR, 12 de maio de 2026.
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Prefeitura Municipal de Itaperucu
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.422846/0001-26
DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2026

O MUNICIPIO DE ITAPERUGU, inscrito no CNPJ n°95.422.846/0001-26, com sede na Avenida Crispin
Furquim, n® 1800, Centro Itaperucgu, Estado do Parana , sitio eletronico https://itaperucu.pr.gov.br/, torna
publico que, na forma da Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril de 2021 e Decreto Municipal n°. 04/2023 de
10 de janeiro de 2023, e de outras normas aplicaveis, realizara CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE SAUDE, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS DE SAUDE (ENFERMAGEM E
EDUCADOR FISICO) NAS UNIDADES DE SAUDE E DEMAIS DEPENDENCIAS DA SECRETARIA MUNICPAL
DE SAUDE DE ITAPERUGU; conforme art. 79, | da Lei Federal n°. 14.133/21. O certame sera conduzido
pelo Agente de contratagcdo com assisténcia da equipe de apoio.

01. DO OBJETO

1.1 CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA AREA DE SAUDE, PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE (ENFERMAGEM E EDUCADOR FISICO) NAS UNIDADES DE SAUDE E DEMAIS DEPENDENCIAS DA
SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE DE ITAPERUGU.

[ 02. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1 . Podera participar do presente processo licitatorio, as empresas com ramo de atividade compativel
com o objeto desta licitagdo que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao
constante neste Termo de Referéncia e demais anexos do Edital e estiverem devidamente cadastradas
junto a Plataforma Eletronica, por meio do site https://bnccompras.com ;

2.2. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo Agente de Contratagdo, por meio do sistema, ou de sua desconexéo.

2.3. Nao poderao participar da presente licitagao:

2.3.1 Pessoa fisica, pessoa juridica ou responsavel por pessoa juridica, que se encontre, no tempo da
licitacdo impedido de licitar e contratar no ambito do Municipio de Itaperucu ou que tenha sido declarado
inidoneo e esteja impedido de licitar ou contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos;

2.3.2. Empresa que tenha como diretor, gerente ou socio, servidor ou dirigente da Administragcédo Publica
do Municipio de Itaperugu;

2.3.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do Municipio de Itaperugu, ou ainda com os agentes publicos com fungdes ligadas
a licitagao, fiscalizagao/gestéao do contrato, ou que deles seja conjugé, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.4. Agente publico do 6rgao licitante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria;

2.3.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei N° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.3.6. Empresa reunida em consorcio, quaisquer que seja sua formagao (tendo em vista tratar-se de
objeto sem complexidade);

2.3.7. Organizagéao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigao (Acordao
N° 746/2014 TCU Plenario);

2.3.8. Pessoa fisica ou juridica que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissao
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de trabalhadores a condigcbes analogas a escraviddo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista.

3. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

3.1.1. O credenciamento do licitante junto ao provedor do sistema, implica a responsabilidade legal
do participante ou seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizagao das
transacdes inerentes ao credenciamento eletrénico.

3.1.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transacéao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Municipio de Itaperugu, promotor da licitagédo, responsabilidade.

3.2. Como requisito para participagdo, em campo préprio do sistema eletrénico, o licitante devera
MARCAR a opc¢ao de que atende plenamente os requisitos e exigéncias de habilitagao previstas no
Edital, sendo oportunizado ao licitante no momento do salvamento da proposta.

3.3. As inscricdes no credenciamento nao garante a contratagdo do interessado pela Secretaria
Municipal de Saude.

3.4. Havendo numero maior de CREDENCIADOQOS, a selecao sera realizada pela ordem cronoldgica
de credenciamento, enire todos os CREDENCIADOS, por meio da Plataforma Eletronica.

3.5. . Os servicos serao solicitados pela Secretaria Municipal de Saude, e a contratacao dos
CREDENCIADOS sera realizada mediante “ordem cronolégica de credenciamento”, em razéo da
inviabilidade de competicao, a fim de que se proceda a contratacdo através da assinatura de contrato;
3.6. Caso a empresa for a primeira colocado e nao apresente toda documentagao exigida para
prestacdo dos servicos devidamente solicitados, a mesma sera inabilitada e automaticamente sera
convocado o proximo colocado conforme ordem cronolégica de credenciamento, e assim
sucessivamente;

3.7 O presente credenciamento € composto de 03 (trés) Fases explicitadas a seguir:

12 Fase: Recebimento da Documentacio da Habilitagao;
22 Fase: Analise Técnica da Documentacao da Habilitacao;
3?2 Fase: Demais formalidades legais pertinentes a Lei Federal 14.133/2021 e alteragoes.

3.8 - A 1% Fase - Recebimento da Documentagéo da Habilitagao: sera de responsabilidade da Comissao
Permanente de Licitagcao a conferéncia da documentagao, no prazo de até 05 (cinco) dias a contar da
data de entrega dos documentos no local apresentados no preambulo deste Edital e dentro do prazo
apresentado.

3.9 - A 2% Fase — Analise Técnica da Documentagcdo da Habilitacdo: sera de responsabilidade da
Comissao Permanente de Licitagdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, especialmente
no que se refere no critério de classificagdo, deferindo ou indeferindo o Credenciamento dos
interessados, de acordo com as exigéncias legais, e emitindo parecer definitivo para publicagdo do
deferimento ou indeferimento do credenciamento no prazo de 05 (cinco) dias.

3.10 - 32 Fase — Demais formalidades legais pertinentes a Lei 14.133/2021 e alteragdes: com o parecer
definitivo da Comissdo Permanente de Licitagcao sera desencadeado demais procedimentos legais até
a efetivacdo do contrato.

4. DA APRESENTAGAO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO
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4.1. Ap0ds a divulgacdo do edital, as licitantes deverao encaminhar o pedido de credenciamento e a
documentacdo de habilitacdo exclusivamente por meio do sistema eletrdnico exclusivamente pela
plataforma: https://bnccompras.com.

4.2 Os documentos, deverao ser anexados na plataforma, a partir do dia 14/06/2026, até o prazo de
15 (quinze) dias uteis a contar da data da publicacao,

4.3 As analises da documentacao dos interessados, protocolados no periodo previsto no item 4.2,
serao realizadas pelo Agente de Contratacdo e Equipe de apoio, que ocorrerao conforme
encaminhamentos dos pedidos de credenciamento, e terdo poderes para indeferir a habilitagdo do
proponente que nao tiver atendido a todas as condi¢des de habilitagdo exigidas neste Edital,

4.4. O Agente de Contratagdo podera durante a sessdo verificar a regularidade dos documentos
disponiveis para consulta on-line;

4.4 Ao final do exame dos documentos de todos os proponentes, a comissao lavrara ata, constando o
julgamento das documentagdes apresentadas e divulgara na pagina oficial do Municipio de Itaperugu.

| 5. DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO |
5.1 Para fins de habilitacéo, as licitantes terdo de anexar na plataforma os documentos relativos a:

| 5.1.1. Relativos & Habilitagao Juridica: |
A documentacao relativa a habilitagao juridica, conforme o caso, consistira em:

a) Fotocopia da Cédula de Identidade RG e fotocopia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do
Administrador que vai assinar o contrato;

b) Alvara Sanitario atualizado expedido pelo municipio sede do estabelecimento;

¢) Alvara de Localizacdo e funcionamento atualizado expedido pelo municipio sede do
estabelecimento;

d) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

e) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para as
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos
comprobatorios de eleicdo de seus administradores;ou

f) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da

diretoria em exercicio; ou

g)Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

| 5.1.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo conjunta negativa perante a Fazenda Federal, abrangendo inclusive as
contribuicdes previdencidrias, e quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Orgdo da Secretaria da
Receita Federal;
c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual mediante certiddo emitida pela Secretaria
de Estado da Fazenda onde esta sediada a empresa proponente;
d) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal mediante certiddo emitida pela Fazenda
do Municipio, onde esta sediada a empresa proponente;
e) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal, na forma da
alinea "a”, artigo 27, da Lei N° 8.036, de 11/05/90;
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, em atendimento a Lei 12.440, de 7 de
julhn de 2011 e Rncnlllr;ﬁn Administrativa TST n°® 1470 de 24.08 2011
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5.1.3 Relativos a Qualificacdo Econémico Financeira: |
a) Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

| 5.1.4 Relativos a Qualificagdo Técnica

a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprovem a aptidao da empresa licitante para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto licitado / adquirido, no qual devera constar o CNPJ, a razao
social e 0 endereco da empresa.

b) Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigoes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

c) QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

I) Registro ou Inscrigdo da licitante no Conselho Regional de Medicina — CRM pelo periodo de minimo
de 3 (trés) anos e Apresentacdo de 01 ou mais atestados de atestados de aptiddo da licitante com
experiencia comprovada para a execugdo de servicos em ambito municipal/estadual/federal, aos
usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) na area de pronto atendimento, com no minimo de 3 (tres)
anos, compativeis com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e prazo que permitam o
ajuizamento da capacidade de atendimento;

d) CAPACIDADE _TECNICO-PROFISSIONAL DOS PRESTADORES DE SERVICOS (NA
CONTRATACAOQ)

I)Apresentagdo de diploma de ensino superior de cada médico emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC bem como apresentacadode prova de inscricdo do profissional incumbido pela
prestagado dos servigcos pela empresa com registro ativo no Conselho Regional de Medicina na fungéo
e SCNES ativo;

Il) Para fins de cadastramento dos profissionais alocados pela empresa contratada sera exigida
documentacdo especifica e experiéncia técnica que comprove habilitacdo para o exercicio da
especialidade objeto do contrato.

OBS: Considera-se experiéncia técnica o tempo que o profissional integrante da equipe técnica da
empresa licitante tenha exercido as atividades exigidas neste Termo de Referéncia durante sua carreira
profissional, independentemente do seu vinculo trabalhista a época com a empresa licitante.

| 5.1.5 Relativos a Regularidade Social

a) Declaragao de que a empresa nao se encontra inidbnea e nem esta suspensa em
nenhum érgao publico, Federal, Estadual ou Municipal. (Modelo Declaragao unificada - Anexo

I1);

b) Declaragao de atendimento as exigéncias do inciso XXXIll, Art. 7° da Constituicao
Federal (Modelo Declaragao unificada - Anexo Il);

c) Declaracao de Inexisténcia de servidor publico publico da ativa no quadro societario
da empresa (Modelo Declaragao unificada - Anexo Il);

d) Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia (Modelo Declaracao unificada - Anexo Il);

e) Declaracao de Inexisténcia de condenagao judicial, com transito em julgado, nos 5

(cinco) anos anteriores a divulgacao deste edital, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista. (Modelo Declaragéo unificada - Anexo
I1);

f) Declaragao de que a proposta econémica compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas (Modelo Declaracao unificada - Anexo II).

g) Declaragao de que tem conhecimento de todas as informag¢ées e das condigdes locais para
o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao. (Modelo Declaragao unificada - Anexo ).
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| 5.1.6 Da proposta de pregos

a) Requerimento para credenciamento conforme modelo (ANEXO Ill)

Quant | Valor | Valor total

Item Descrigao Quant. hora hora
Enfermeiro: 7.680 R$ R$
Presatacdo de servico de atendimento de 38,14 292.915.20

enfermagem nas unidades basicas de saude
do municipio — das 08:00h as 12:00 e das
13:00h as 17:00h. Requisitos Minimos: estar 04
devidamente registrado no respectivo
conselho de classe

*Das 08:00h as 12:00h e das 13:00 as 17:00.
No total de 7.680 horas (periodo de 12
meses) 40 horas semanais

Educador Fisico: 3840 R$ R$
Prestagdo de servigos para executar os 29.81 114.470,40
trabalhos de Facilitador Social, prestando
servico de forma presencial no minimo 40
(quarenta) horas semanais, nos periodos
matutino e vespertino para atendimento dos
usuarios dos grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), proporcionando um estilo de vida
ativo aos usuarios. Este profissional sera
responsavel pela realizagdo de oficinas de
convivio por meio do esporte, danga, lazer,
2 |arte, cultura e outras. O profissional deve 02
ser bacharel em Educagado Fisica, com
experiéncia compativel e similar com as
atividades de educador social comprovadas
através de atestado de capacidade técnica.
nas unidades basicas de saude do municipio
— das 08:00h as 12:00 e das 13:00h as
17:00h. Requisitos Minimos: estar
devidamente registrado no respectivo
conselho de classe

* Das 08:00h as 12:00h e das 13:00 as
17:00. No total de 3.840 horas (periodo de
12 meses) 40 horas semanais

Total 407.385,60

| 6. DO JULGAMENTO

6.1 O Agente de Contratagao, apds recebimento da documentacédo, fara a analise e julgamento,
que sera publicado no site do MUNICIPIO, da qual cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis e
eventuais contrarrazdes, também, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

6.2 Serao inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condigdes previstas neste Edital;

6.3 O Agente de Contratacdo podera, durante a sesséo, verificar a regularidade dos documentos
disponiveis para consulta on-line exigidos, que forem apresentados vencidos ou positivos.

6.4 Nojulgamento das etapas deste processo, 0 agente de contratagdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante registro
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em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao,
respeitadas as disposi¢coes da Lei Federal n°. 14.133/2021 .

6.5 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste Edital, sendo inabilitados e nao credenciados aqueles que n&o cumprirem e nao
manifestarem interesse em complementar a documentagao necessaria.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A emissao do termo de contrato sera realizado através de processo de Inexigibilidade.

711  Aempresa sera convocada para assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados
de sua convocagao, via e-mail, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes
previstas neste Edital.

7.1.2 .0 prazo previsto para assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacio justificada e aceita pela Administragao.

7.2. Se o credenciado, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condicdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura do Termo de
Contrato, podera ser descredenciado, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais
cominacgoes legais.

7.3. O credenciado devera manter, até o cumprimento final de sua obrigacao, todas as condigbes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento, devendo comunicar imediatamente o
Secretaria Municipal de Saude qualquer alteragdo que possa comprometer o objeto contratado.

7.4. Os critérios de recebimento e aceitagcado do objeto, prazo de execucéo, fiscalizagéo, obrigagdes
da Secretaria Municipal de Saude e da CONTRATADA estao previstos neste Edital e seus anexos.
7.5. O Termo de Contrato tera a vigéncia de 1 (um) ano ou até a conclusao do seu escopo, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser automaticamente prorrogado quando seu objeto nao for
concluido no periodo firmado no contrato, conforme art. 107 da Lei 14.133/21;

7.6. A extincdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Secretaria Municipal de Saude, nos casos enumerados nos Artigos 137, 138 e 139, da Lein®14.133/21
e suas alteragbes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer tempo, mediante condi¢des
determinadas na Lei e, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

7.7. Hipétese DO DESCREDENCIAMENTO

a) O Secretaria Municipal de Saude podera rescindir o Termo de Credenciamento por interesse
publico a qualquer tempo, independente de notificagao ou interpelagéo judicial ou extrajudicial.
b) Constituem motivos para rescisao ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o nao

cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢ées, bem como os motivos previstos na Lei de
Licitagdes e demais legislagdes constantes do Edital do Credenciamento.

c) Além dos motivos supracitados, as reclamagdes dos beneficiarios com relagdo aos servigos
da CREDENCIADA, poderao ensejar o descredenciamento destas do Projeto, sendo respeitado o
direito de ampla defesa e contraditorio, por meio de processo instruido pelo Secretaria Municipal de
Saude.

d) Os prestadores receberdo pelos servigos prestados exclusivamente os valores previstos no
edital. Eventual cobranga de qualquer valor excedente dos usuarios ou seus responsaveis
acarretara na imediata rescisdo do contrato e sujeicdo a declaracdo de inidoneidade e
responsabilizagao civel e criminal;

e) Se constatado que o Credenciado executou e/ou estiver executando servigcos diferentes dos
indicados serao aplicadas medidas cabiveis, tais como notificacdo formal e rescisdo contratual caso
o problema persista;

f) Em qualquer hipotese de descredenciamento, a CREDENCIADA fara jus aos valores
relativos aos servigcos efetivamente prestados e atestados.

8. DOS PRAZOS
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8.1. O presente edital de Chamamento Publico/Credenciamento tera vigéncia de 15 (quinze) dias
uteis, contados da data de publicacdo do edital, podendo ser prorrogado caso haja interesse da
Administragao.

8.2. O Termo de Contrato firmado com cada credenciado, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
ser automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato,
conforme art. 107 da Lei 14.133/2021;

8.3. Para fins da contagem dos prazos previstos, sera considerada como data de assinatura dos
Termos de Credenciamento e Contrato a data da ultima assinatura (dia/més/ano) dos signatarios
referenciados no preambulo do referido instrumento.

9. DA VISITA TECNICA

9.1. A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execucao dos servigos € facultada ao
licitante e, quando realizada, devera ser por responsavel técnico indicado expressamente pela
empresa, com o acompanhamento do profissional responsavel designado para essa finalidade,
devendo realizar o preenchimento de declaragdo de conhecimento do local e condigbes, conforme
modelo Anexo IV , a empresa que optar nao realizar a visita devera realizar o preenchimento de
declaragao conforme modelo anexo V

10. DOS RECURSOS

10.1 O interessado nao habilitado, podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
da data da comunicagao da decisdo da Comissao de Licitagao .

10.2 O recurso devera ser feito por escrito, assinado, dirigido a Comissao de Licitagao e protocolado
na sede da Prefeitura Municipal de Itaperucu ou pela ferramenta “Protocolo Web”, disponivel no
endereco https://eouve.com.br/#/ouvidoria

10.3 O recurso nao tera efeito suspensivo.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

111 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital deverao ser efetuados
por escrito, a qualquer tempo, antes da data de encerramento do periodo de credenciamento, por meio
do site: https://bnccompras.com.

11.2 A impugnacdo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo sera
motivada nos autos.

11.3 As decisGes e/ou respostas serdo encaminhadas na Plataforma por meio do site:
https://bnccompras.com.

12. DAS PENALIDADES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 As penalidades, caso sejam necessarias, serdo aplicadas de acordo com a Lei Federal n°
14133/21;

12.2 - A empresa caso deixar de cumprir o compromisso assumido sofrera multa equivalente a 2%
(dois por cento) do valor total do contrato, independentemente da aplicagao das demais penalidades
previstas na Lei Federal n°® 14133/21;

12.3 - A empresa ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco) por cento, incidente sobre
o valor do contrato, por possivel falta de atendimento a solicitagdo néo atendida na data prevista;
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12.4 - A empresa ficara sujeita a suspensao temporaria de participar das licitagdes no Municipio, por
prazo a ser determinado pela autoridade maxima do Municipio, caso seja comprovada responsabilidade
ou culpa, na inexecugao do contrato;

12.5 - O termo inicial de computo de juros iniciar-se-a no primeiro dia apés o prazo de pagamento
estabelecido no contrato;

12.6 — A empresa podera ser suspensa ou ser cancelado se ficar demonstrado que o inscrito deixou
de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como se nao atender as condi¢oes
e os critérios minimos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude - SUS e pela Secretaria Municipal de
Saude;

12.7 - Os contratos e os servigos prestados em decorréncia deste termo serao fiscalizados pelos
6rgaos de controle interno e externos, bem como pelo Conselho Municipal de Saude.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O presente edital de credenciamento e seus anexos sao complementares entre si, qualquer
detalhe mencionado em um dos documentos e omitido no outro, sera considerado especificado e
valido.

13.2. Para os casos omissos no presente edital, prevalecerao os termos da Lei n® 14.133/2021, e
suas alteracdes posteriores e demais legislagdes em vigor.

13.3. Todas as publicacbes como alteragdes ou prorrogacdes do edital, resumo de atas de
julgamento, serao publicadas na forma da Lei.

13.4. Fica o proponente ciente de que a simples apresentacdo da documentacdo implicara
aceitagao das condi¢des estabelecidas neste edital.

13.5. Os pedidos de informacbes e de vistas ou esclarecimentos que se fizerem necessarios ao
perfeito entendimento do presente edital deverdao ser solicitados na plataforma:
https://bnccompras.com.

13.6.  N&o existird um nimero minimo ou maximo de credenciados.

13.7. Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentacéo relativa
ao presente credenciamento.

13.8. O presente credenciamento podera vir a ser revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

13.9. Todos os questionamentos recebidos e respectivas respostas, informagdes/alteragoes,
relativos ao presente Edital, serdo postados no endereco eletrdnico https://bnccompras.com, sendo de
exclusiva responsabilidade do interessado o seu acompanhamento.

Itaperucu 12 de maio de 2026

Cristina Suelen de Oliveira Machado
Agente de Contratacéo
Portaria n° 189/2026
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA para subsidiar a
contratagdo de empresa especializada na area de saude, para a prestagdo de servigos de atendimentos
profissionais de Saude (Enfermagem e Educador Fisico) nas unidades de saude e demais dependencias da
Secretaria Municpal de Saude de Itaperugu, a prestacdo sera realizada por profissionais devidamente registrado
junto ao seu respectivo conselho de classe;

Conforme art. 6°, inciso XLIIl, da Lei Federal n°® 14.133/2021, define-se credenciamento como processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servigos
ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgéo ou na entidade para
executar o objeto quando convocados;

O critério de selecao é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei n® 14133/2021, ou seja, paralela, ndo excludente: caso
em que é viavel e vantajosa para administracdo a realizacdo de contrata¢cdes simultaneas e condicdes
padronizadas;

A forma de execugao dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estao previstos no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital;

As pessoas juridicas credenciadas deverdo prestar os seus servigos por meio de profissionais qualificados,
devidamente relacionados no contrato, os quais deverdo manter vinculos com aquelas, com todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais de sua responsabilidade, com observancia do que estabelece o
paragrafo 1°, do art. 9°, da Lei 14.133/2021, considerando-se profissionais da Credenciada: | - O membro do
quadro da Credenciada; Il - O que tenha vinculo de emprego com a Credenciada; e Ill - O autbnomo que,
eventualmente ou permanentemente, presta servigo a Credenciada em suas dependéncias;

A pessoa juridica interessada devera comprovar, na fase de credenciamento, o vinculo com todos os profissionais
que executardo os servigos contratados, bem como devera comprovar que eles cumprem os requisitos de
qualificagéo técnica previstos neste Edital;

Independentemente da natureza do vinculo entre o profissional e a Credenciada, permanece a responsabilidade
integral desta ultima pela perfeita execugcédo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagédo das
atividades, bem como responder perante o Orgdo Credenciante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes

contratuais correspondentes ao objeto;

DO QUANTITATIVO E PRECOS: O quantitativo, valores e especificagdes do objeto encontram-se no Termo de
Referéncia que € parte integrante deste Edital. Os servigos prestados pelos credenciados serdo remunerados de

acordo com o Termo de Referéncia;
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1.9 As contratagdes efetuadas terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por iguais e sucessivos

2.1

periodos até o limite da lei.

DA JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de prestagao de servigos a Prefeitura Municipal de Itaperugu, visando a agilidade e
eficiéncia de servicos da Secretaria Municipal de Saude no que tange a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
DE SAUDE DE ENFERMAGEM, considerando & necessidade de atendimentos junto as unidades de saude, que
atendem a populagao do Municipio, seja por demanda espontanea ou referenciada. Considerando a dificuldade
de contratagdo dos respectivos profissionais externada nos ultimos Processos Seletivos Simplificados — PSS,
concursos publicos ja realizados se esgotando o chamamento destes cargos ora por que venceu o contrato ora
por ndo terem interesse em assumir o0 cargo de concurso, nesse momento, ante a necessidade de atendimento
em especial as criangas, gestantes e aos idosos nao serao suficientes para a demanda atual portanto considerou-
se por necessario abrir um procedimento admnistrativo para atendimento exclusivo destes profissionais, sendo

esse servico ESSENCIAL E FUNDAMENTAL para protegao a vida dos municipes de Itaperugu.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Podera participar do presente processo licitatério, as empresas com ramo de atividade compativel com o
objeto desta licitagdo que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto & documentacéo constante neste
Termo de Referéncia e demais anexos do Edital e estiverem devidamente cadastradas junto a Plataforma

Eletronica, por meio do site https://bnccompras.com ;

3.2. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo Agente de Contratagdo, por meio do sistema, ou de sua desconexao.

3.4. Nao poderao participar da presente licitagao:

3.4.1 Pessoa fisica, pessoa juridica ou responsavel por pessoa juridica, que se encontre, no tempo da licitagcao
impedido de licitar e contratar no dmbito do Municipio de Itaperugu ou que tenha sido declarado inidéneo e esteja
impedido de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos;
3.4.2. Empresa que tenha como diretor, gerente ou sdécio, servidor ou dirigente da Administragdo Publica do
Municipio de Itaperugu;

3.4.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do Municipio de Itaperugu, ou ainda com os agentes publicos com fungdes ligadas a licitagdo,
fiscalizagdo/gestdo do contrato, ou que deles seja conjugé, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.4.4. Agente publico do 6rgéo licitante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria;

3.4.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

concorrendo entre si;
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3.4.6. Empresa reunida em consorcio, quaisquer que seja sua formacao (tendo em vista tratar-se de objeto sem
complexidade);

3.4.7. Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condi¢cdo (Acordao N°
746/2014 TCU Plenario);

3.4.8. Pessoa fisica ou juridica que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicbes analogas a escravidao ou por contratagcdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagédo

trabalhista.

DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a por meio eletronico e pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.2. O credenciamento do licitante junto ao provedor do sistema, implica a responsabilidade legal do participante
ou seu representante legal e a presungao de sua capacidade tecnica para realizagdo das transagdes inerentes ao
Credenciamento.

4.3. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade do licitante incluindo
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
Municipio de Itaperugu, promotor da licitagao, responsabilidade.

4.4. Como requisito para participagdo, em campo préprio do sistema eletrbénico, o licitante devera MARCAR a
opgao de que atende plenamente os requisitos e exigéncias de habilitagao previstas no Edital, sendo oportunizado

ao licitante no momento do salvamento da proposta.

DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS/ESPECIALIDADES MEDICAS/LINHAS DE
SERVIGOS/DIMENSIONAMENTO DE CARGA HORARIA

5.1 A empresa contratada se compromete a executar os servicos a serem prestados de forma digna, célere,
humana e com observancia aos artigos do Cédigo de Etica de sua categoria, do Cédigo de Defesa do Consumidor
e as boas praticas de conduta técnico-profissional;

5.2 Aempresa contratada observara os principios constitucionais, os preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS)
e as determinacgdes constantes na legislagao federal, estadual, normas e portarias referentes a atencéo a saude,
bem como as normas da fundagéo;

5.3 Durante a prestacao de seus servigcos, a empresa contratada devera executar as atividades apresentadas no
quadro abaixo:

5.4 Da descricao dos servigcos

Lote Funcgao Descrigao Quant. | Carga Horaria
Presatagdo de servico de atendimento de Das 08:00h as
enfermagem nas unidades basicas de saude do 12:00h e das 13:00
. municipio — das 08:00h as 12:00 e das 13:00h 4 as 17:00. No total
1 Enfermeiro

as 17:00h. Requisitos Minimos: estar
devidamente registrado no respectivo conselho
de classe

de 7.680 horas
(periodo de 12
meses) 40 horas
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semanais

Prestagdo de servigos para executar os
trabalhos de Facilitador Social, prestando
servico de forma presencial no minimo 40
(quarenta) horas semanais, nos periodos
matutino e vespertino para atendimento dos
usuarios dos grupos do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
proporcionando um estilo de vida ativo aos 1
usudrios. Este profissional sera responsavel
pela realizacao de oficinas de convivio por meio 2
do esporte, danga, lazer, arte, cultura e outras.
O profissional deve ser bacharel em Educagéo
Fisica, com experiéncia compativel e similar
com as atividades de educador social
comprovadas através de atestado de
capacidade técnica. nas unidades basicas de
saude do municipio — das 08:00h as 12:00 e das
13:00h as 17:00h. Requisitos Minimos: estar
devidamente registrado no respectivo conselho
de classe

Das 08:00h as
2:00h e das 13:00
as 17:00. No total

de 3.840 horas

(periodo de 12
meses) 40 horas

semanais

2 Educador Fisico

6. DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 - QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

a) Registro ou Inscrigao da licitante em Conselho Regional da categoria pelo periodo de minimo de 1 (um)
anos e Apresentacao de 01 (um) ou mais atestados de atestados de aptidao da licitante com experiencia
comprovada para a execugcdo de servicos em ambito municipal/estadual/federal, aos usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS), compativeis com o objeto desta licitagdo em caracteristicas,
quantidades e prazo que permitam o ajuizamento da capacidade de atendimento;
6.2- CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL DOS PRESTADORES DE SERVIGOS

a) Apresentacdo de diploma de ensino superior de cada profissional emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC bem como apresentagaode prova de inscrigcdo do profissional incumbido pela prestagéo dos servigos
pela empresa com registro ativo no respectivo Conselho de classe de no minimo de 1 (um) ano de exercicio na
fungcéo e SCNES ativo;

b) Para fins de cadastramento dos profissionais alocados pela empresa contratada sera exigida documentagéo
especifica e experiéncia técnica que comprove habilitagdo para o exercicio da especialidade objeto do contrato.
OBS: Considera-se experiéncia técnica o tempo que o profissional integrante da equipe técnica da empresa

licitante tenha exercido as atividades exigidas neste Termo de Referéncia durante sua carreira profissional,

independentemente do seu vinculo trabalhista a época com a empresa licitante.

7. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
7.1 Supervisionar, monitorar e fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des fixadas para a CONTRATADA, e para os

seus profissionais. registrando as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execugéo, sob os
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aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando, FORMALMENTE, a CONTRATADA quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas.

7.2 Disponibilizar espago fisico com instalagcbes apropriadas para a execugao dos servigos, mantendo os
equipamentos utilizados em perfeito e adequado funcionamento;

7.3  Permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao local de prestacao dos servicos,
desde que devidamente identificados, proporcionando todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos contratados;

7.4  Aferir a qualidade do atendimento prestado pelos profissionais médicos indicados pela CONTRATADA,
solicitando a substituicdo daqueles que nado atenderem as exigéncias estabelecidas no contrato e respectivos
Anexos;

7.5 Informara CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeigdo dos servigcos contratados;
7.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA,;
7.7  Designar um funcionario responsavel para acompanhamento e fiscalizagédo do contrato;

7.8  Atestar a execugao do objeto do contrato, por meio do fiscal designado;

7.9 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢oes estabelecidas no Contrato e respectivos
Anexos;

7.10 Adotar as providéncias necessarias, no ambito de sua atuacdo, para a aprovagédo de regulamentos,
instrugdes, ordens de servigos, determinag¢des ou autorizagdes para permitir a plena realizag&o dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1  Executar os servicos em conformidade com o contrato resultante deste Termo de Referéncia, obedecendo
rigorosamente o disposto no respectivo edital e seus Anexos, independentemente de transcricdo ou anexacao;
8.2 Comprovar a experiéncia exigida na qualificagdo descrita no Edital;

8.3 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer alteragao na sua razao social ou de seu contrato acionario
e de mudanga em sua Diretoria, contrato ou estatuto, apresentando no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do registro da alteragéo, copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial e/ou do Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas;

8.4 Utilizar, para a realizagdo dos servigos, profissionais devidamente habilitados, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles que comprovadamente n&o estejam cumprindo as
exigéncias constantes do Edital;

8.5 Observar as diretrizes organizacionais e dispositivos legais, cumprindo os protocolos, bem como preencher
corretamente os documentos referentes ao atendimento dos pacientes, apresentando-os de forma legivel e
completa;

8.6  Manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes, fornecendo as informagdes ao arquivo;

8.7 Assegurar tempo médio de resposta a solicitagdo de parecer até no maximo 8 horas;

8.8 Utilizar obrigatoriamente o] sistemade informagéo indicado pela Contratante;

8.9__ Manter nos quadros destinados a prestar servicos na unidade objeto deste Termo de Referéncia, apenas
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profissionais com a habilitagdo definida no edital e devidamente cadastrados no SCNES;

8.10  Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela qualidade, desempenho,
eficiéncia e produtividade, visando a execucado dos trabalhos durante toda a vigéncia do contrato, dentro dos
prazos e condi¢oes estipulados;

8.11 Providenciar a correcao das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a execugao dos servigos
de modo a evitar qualquer prejuizo a execugao do objeto deste Termo de Referéncia, sob pena de aplicagao das
sangodes previstas neste instrumento;

8.12 Assumir quaisquer danos causados diretamente a CONTRATANTE, ou a terceiros, quando estes tenham
sido ocasionados em decorréncia da execugao dos servigos, ou causados por seus representantes ou prepostos;
8.13 Recrutar e/ou contratar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, o corpo técnico em quantidade
compativel com a perfeita execugéo dos servigos objeto deste Contrato e respectivos Anexos, cabendo-lhe efetuar
todos os pagamentos de salarios em dia sob o risco de rescisdo contratual em caso de atrasos, os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como taxas, impostos, transportes, alimentagéo e outras exigéncias
legais ou regulamentares, fiscais e comerciais, inclusive responsabilidade decorrente de acidentes, indenizacoes
€ seguros e quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de empregadora e/ou contratante, sem qualquer
solidariedade da CONTRATANTE.

8.14 Cumprir fielmente o Contrato, prestando os servicos com a qualidade assegurada, e nos parametros
definidos, ndo permitindo que em nenhum momento fique a Unidade de Saude sem um profissional da
especialidade objeto deste Contrato;

8.15 Nao transferir, no todo ou em parte, a execugao dos servigos;

8.16 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des e qualificagcdes exigidas pela CONTRATANTE
para a celebragao do contrato;

8.17 Assumir total responsabilidade, inclusive por seus sdcios e colaboradores, em manter absoluto e irrestrito
sigilo sobre o conteudo das informacdes que digam respeito 8 CONTRATANTE, que vier a ter conhecimento por
forga da prestagdo dos servigos ora contratados, vindo a responder, portanto, por todo e qualquer dano que o
descumprimento da obrigagédo aqui assumida venha a ocasionar ao CONTRATANTE.

8.18 Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos e/ou elaborados pela
CONTRATADA na execugao dos servigos contratados, serdo de exclusiva propriedade da CONTRATANTE, ndo
podendo a CONTRATADA utiliza-los para qualquer fim, ou divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los, a ndo ser que
prévia e expressamente autorizada pelo CONTRATANTE;

8.19 Zelar para que sejam cumpridas as normas internas da CONTRATANTE, assim como pela prestagdo dos
servicos relativos a seguranca e a prevencgao de acidentes e outras normas afetas diretamente a execug¢ao dos
Servigos;

8.20 Designar preposto encarregado do relacionamento com a CONTRATANTE para o gerenciamento do contrato;
8.21 Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos profissionais indicados para os servigos, inclusive em
caso de substituicdo, acompanhada dos respectivos titulos de especializagdo e respectivas atualizagdes de
registro junto ao Conselho Regional de sua categoria, com copia autenticada, de modo a compor arquivo de
prontuarios funcionais sempre a disposi¢ao da contratante;
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8.22 A CONTRATANTE podera rejeitar, com a devida justificativa, aqueles profissionais que, ndo preencham as
condigdes contratuais para prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

8.23 Fornecer, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude, a escala de servigo do més subseqtiente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, relativamente ao més de referéncia, declinando os nomes
dos profissionais que prestardo os servigos, sendo que qualquer substituicdo de profissionais devera ser
providenciada e informada com igual antecedéncia;

8.24 A auséncia de qualquer profissional sem substituicio ensejara a aplicagédo de glosa, baseada nos valores
da remuneracgao do referido profissional e notificagdo a empresa;

8.25  Fornecer os formularios a serem utilizados no controle do pessoal alocado a execucgao dos servigos, sendo
vedada a utilizagdo, para esse fim, de formularios ou papéis com o timbre da CONTRATANTE;

8.26  Substituir, em até 5 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da comunicagdo por escrito da
CONTRATANTE, em carater definitivo, profissional, preposto ou empregado, que comprovadamente nao satisfaga
as condigdes requeridas pela natureza dos servigos ou pelas normas administrativas da CONTRATANTE, sob

pena _de ndo pagamento ao atendimento da solicitacdo, baseado nos valores da remuneragcdo do referido

profissional;

8.27 Durante a vigéncia do CREDENCIAMENTO é obrigatério que o CREDENCIADOS mantenham
regularizadas todas as condi¢cdes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na documentacéo
referente a sua habilitagéo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo economico — financeira e regularidade fiscal
relacionadas as condigdes de credenciamento conforme o caso.

8.28 Expedir, no prazo de até 15 (quinze) dias do més subsequente a prestacdo dos servigos, a Nota Fiscal
acompanhada de Relatério impresso e em meio digital, com a discriminag&o dos servigos prestados, preenchendo
os documentos de faturamento em conformidade com as regras estabelecidas pela CONTRATANTE;

8.29 Exigir que os profissionais alocados aos servigos executem unicamente as tarefas compativeis com a
categoria profissional a que pertenca;

8.30 Assegurar capacitacdo dos profissionais encarregados de operar os equipamentos necessarios a

prestagcédo dos servigos;

8.31 Assegurar que o seu quadro de profissionais:

a) mantenha sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas
fungoes;

b) guarde absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do paciente e jamais utilizar

seus conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser humano ou para permitir e
acobertar tentativa contra sua dignidade e integridade;

C) preste os servicos com autonomia técnica, zelando pelo perfeito desempenho ético da profissao;

d) ofereca aos pacientes todos os recursos necessarios ao atendimento dos mesmos em beneficio dos quais
devera agir com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional;

e) atenda os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a
qualidade na prestagao dos servigos;

f) Nao utilize nem permit terceiros utilizem ient ra fin xperimentacio;
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g) esclarega ao paciente ou ao seu representante, se necessario por escrito, as razbes técnicas alegadas

quando da decisao de realizar ou nao qualquer ato profissional previsto neste Termo de Referéncia.

8.32  Zelar pela guarda e conservagao dos bens modveis, utensilios e equipamentos, de propriedade da
CONTRATANTE, disponibilizados para a execugao do objeto;

8.33 Comunicar a CONTRATANTE qualquer ocorréncia como furto, roubo ou extravio de materiais e
equipamentos, de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, imediatamente a constatagado do fato;

8.34  Indenizar a CONTRATANTE no caso de avaria ou subtragdo de seus bens ou valores, bem como por
acesso indevido a informacgdes sigilosas ou de uso restrito da CONTRATANTE, na eventualidade de terem sido
tais atos praticados por profissionais da CONTRATADA.

8.35 A CONTRATADA impreterivelmente tem o dever de atender ao chamado realizado pela CONTRATANTE
para a prestagéo dos servigos contratados no prazo maximo de 60 min.

8.36  Utilizar do sistema de informacéo (se disponivel) pelo contratante para atendimento ao usuario (Prontuario

Eletrénico).
9. DA VISITA TECNICA
9.1 - A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execugao dos servigos é facultada ao

licitante e, quando realizada, devera ser por responsavel técnico indicado expressamente pela empresa, com o
acompanhamento do profissional responsavel designado para essa finalidade, devendo realizar o preenchimento

de declaracdo de conhecimento do local e condigdes, conforme modelo anexo |.

10. DO REGIME DE EXECUC}AO DOS SERVICOS, PRECO, FORMA DE PAGAMENTO
10.1 - Para efeito de remuneracgao, os servigos contratados serdo remunerados pelo valor/hora.
11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1- Prazo de vigéncia contratual tera duragado de 12 meses, podendo ser prorrogado;

12. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVIGOS
12.1- A prestacdo dos servigos ocorrera nas Unidades Basicas de Saude desta municipalidade e

Academia da Saude.

13. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E PAGAMENTO

13.1- Os recursos decorrentes da presente aquisicao ocorrerdo a conta das seguintes dotagdes

orgcamentaria:

| DOTAGAO DESCRICAO
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FONTE 303, 494, E LIVRE

07.003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0012.2033 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

13.2 O pagamento da prestacao de servigo sera efetuado mensalmente, até 30 (trinta) dias, contados
da apresentacdo da Nota Fiscal, desde que atendidas as exigéncias do faturamento. Devera ser
apresentado a Secretaria Municipal de Saude de itaperucu-PR, relatério pormenorizado devidamente
assinado e carimbado dos procedimentos realizados;

13.3 - O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal/fatura, que devera ser
emitida somente apds o recebimento da Nota de Empenho, devendo ser encaminhada diretamente a
Secretaria Municipal de Saude;

13.4 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, antes da sua
efetiva liquidacao;

13.5 - O pagamento ndo sera considerado como aceitagdo definitiva do servigco e nao isentara a
empresa das suas responsabilidades e obrigagbes, quaisquer que sejam;

13.6 - As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serao de
responsabilidade da empresa;

13.7 - Devera, obrigatoriamente, fazer acompanhar da Nota Fiscal/Fatura, todas as certiddes de
regularidade fiscal ( FGTS, Débitos Trabalhistas Débitos Municipais, Estaduais e Federais e outras as
quais a Secretaria julgar necessarias), devidamente vigentes sob pena de certidées com muito tempo
de atraso por falta de pagamento o vinculo contratual podera ser rescindido;

13.8 - Devera constar na Nota Fiscal/Fatura algumas informagdes basicas como:

a) Razao Social;

b) Numero da Nota Fiscal/Fatura;

e) Data de emisséo;

d) Nome da Secretaria Solicitante;

e) Descricado do servico;

f) Quantidade, preco unitario, preco total;

9) Dados Bancarios (nome e numero do banco, numero da agéncia e conta corrente);
h) Numero do Contrato;

i) Numero da Nota de Empenho;

i) N&o devera possuir rasuras.
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13.9 - A data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura sera devidamente registrada autos do processo
pelo responsavel pelo recebimento do objeto;

13.10 - Caso seja constatada alguma irregularidade na Nota Fiscal, esta sera devolvida a empresa
para as necessarias corregoes, sendo informados os motivos que levaram a sua rejeicao;

13.11 - Somente apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente corrigida € que se iniciara a contagem
dos prazos fixados para pagamento, a partir da data de sua reapresentacao;

13.12 - O pagamento n&o sera considerado como aceitagao definitiva dos servigos e nao isentara a
empresa das suas responsabilidades e obrigagdes, quaisquer que sejam

13.13 — Apresentacdo dos comprovantes de pagamento realizados aos colaboradores ao fiscal de

contrato da Secretaria apos o pagamento da nota num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
14. DISPOSIGCOES GERAIS E INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

141 — Cabera a Secretaria Municipal de Saude determinar metas fisicas, qualitativas e assistenciais
a serem cumpridas; o volume de prestacao de servigos; a humanizacao do atendimento; a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populacdo e outros fatores que tornem o servigo um efetivo
instrumento na garantia de acesso ao Sistema Unico de Saude (SUS);

14.2 - Os prestadores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Prefeitura Municipal ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgéao
ou resultado do processo;

14.3 Os prestadores selecionados serdo chamados para assinatura do contrato, conforme necessidade e

conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1 - As penalidades, caso sejam necessarias, serao aplicadas de acordo com a Lei Federal n°
14133/21;
15.2 - A empresa caso deixar de cumprir o compromisso assumido sofrerd multa equivalente a

2% (dois por cento) do valor total do contrato, independentemente da aplicacdo das demais
penalidades previstas na Lei Federal n® 14133/21;

15.3 - A empresa ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco) por cento, incidente
sobre o valor do contrato, por possivel falta de atendimento a solicitacdo ndo atendida na data
prevista;

15.4 - A empresa ficard sujeita a suspensao temporaria de participar das licitagdes no Municipio,
por prazo a ser determinado pela autoridade maxima do Municipio, caso seja comprovada

responsabilidade ou culpa, na inexecugao do contrato;
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15.5 - O termo inicial de computo de juros iniciar-se-a no primeiro dia apds o prazo de pagamento
estabelecido no contrato;

15.6 - A empresa podera ser suspensa ou ser cancelado se ficar demonstrado que o inscrito deixou
de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como se ndo atender as
condicdes e os critérios minimos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde - SUS e pela Secretaria
Municipal de Saulde;

15.7 - Os contratos e os servigos prestados em decorréncia deste termo serdo fiscalizados pelos
orgaos de controle interno e externos, bem como pelo Conselho Municipal de Saude.

16. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO:

16.1 - A Secretaria Municipal de Saude fiscalizara obrigatoriamente a execucdo do contrato, a fim
de verificar se no seu desenvolvimento estd sendo observados as especificagdes e demais requisitos
nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar pegcas e demais insumos, bem como 0s servigos,
gue nao forem considerados satisfatorios e determinar a licitante a correcdo das irregularidades;
16.2 - A fiscalizagdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da empresa licitante, até mesmo
perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfeigdes técnicas, emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade do licitante ou de seus agentes e prepostos;

16.3 - A fiscalizacdo da execucao do(s) servicos sera feita por comissdao designada pelo chefe do
executivo municipal;

16.4 - A EMPRESA devera permitir que a respectiva comissao:

I. Inspecione, a qualquer tempo, a execucdo do(s) servico(s);
II. Examine os registros e documentos que considerarem necessarios conferir;
ITI. Permitir que verifique a conformidade dos servicos com as especificagbes do termo de

referéncia;

16.5 - No desempenho destas tarefas deverdo os técnicos da SMS, contar com a total colaboragdo
da EMPRESA;

16.6 - A primeira avaliagdo podera sera feita 03 (trés) meses apds o efetivo inicio do atendimento.
As avaliagOes posteriores serao feitas a cada 06 (seis) meses;

16.7 - Caberd ao responsavel pela administracdo e monitoramento junto com a area técnica
especifica desenvolver o instrumento de avaliagdo qualitativa dos servigos prestados e da satisfacdo
dos usuarios;

16.8 - Para assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica e o
cumprimento dos requisitos da contratacdo, o Modelo de Gestao e o Edital preverao a aplicagao de
sancgOes administrativas aos licitantes que infringirem as regras do certame antes da assinatura do
contrato, nos termos do Art. 155, incisos IV a XII, da Lei n® 14.133/2021, e conforme detalhamento

estabelecido no Edital;
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16.9 - O detalhamento das infracdes e a dosimetria das penalidades cabiveis, em observancia aos
Artigos 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, constardo explicitamente no Edital de Licitagao,

resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

17. DAS CONTRATAGOES:

17.1 - A contratacdo dar-se-a de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saulde,
as metas planejadas e programadas, a disponibilidade econ6mica e orcamentaria. A distribuicdo de
horas entre os prestadores de servicos e contratados se dara considerando aspectos como
capacidade técnico-operacional e disponibilidade de carga horaria. Também poderdo ser avaliados
outros aspectos que propiciem uma prestacdo de servico mais oportuna e célere, primando-se
sempre pelo interesse publico e respeitando o principio da isonomia entre os prestadores;

17.2 - Ficam os inscritos cientes que as quantidades de horas disponibilizadas para a execucao dos
servicos de consultas médicas expressos neste Termo fazem referéncias a tetos maximos, ndo
estando a Secretaria Municipal de Salude obrigada de nenhuma forma contrata-los, conforme descrito
nos itens acima. Possiveis aditivos serdo dispostos nos instrumentos contratuais especificos;

17.3 - A soma dos valores de todo o servigo executado, de todos devera observar o limite

orcamentario estabelecido.

18. DO CREDENCIAMENTO:

18.1. O Credenciamento vigera por 12 (doze) meses;

18.2. Havendo numero maior de CREDENCIADQS, a selecdo sera realizada pela ordem cronolégica
de credenciamento, entre todos os CREDENCIADOS, por meio da Plataforma Eletronica.
18.3. Os servigos serdo solicitados pela Secretaria Municipal de Saude, e a contratagdo dos
CREDENCIADOS sera realizada mediante “ordem cronoldgica de credenciamento”, em razdo da
inviabilidade de competicdo, a fim de que se proceda a contratacdo através da assinatura de
contrato;

18.4. Caso a empresa for a primeira colocado e ndo apresente toda documentagcdo exigida para
prestagdo dos servigos devidamente solicitados, a mesma serd inabilitada e automaticamente sera
convocado o préximo colocado conforme ordem cronoldgica de credenciamento, e assim
sucessivamente;

18.5. O presente credenciamento é composto de 03 (trés) Fases explicitadas a seguir:

12 Fase: Recebimento da Documentagao da Habilitacao;

23 Fase: Analise Técnica da Documentacdo da Habilitagdo;

3@ Fase: Demais formalidades legais pertinentes a Lei Federal 14.133/2021 e alteragoes.

18.5.1 - A 1@ Fase - Recebimento da Documentagdo da Habilitacdo: sera de responsabilidade da

Comissdo Permanente de Licitagcdo a conferéncia da documentagdo, no prazo de até 05 (cinco) dias
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a contar da data de entrega dos documentos no local apresentados no preambulo deste Edital e
dentro do prazo apresentado.

18.5.2 - A 22 Fase — Analise Técnica da Documentacdo da Habilitagcdo: serad de responsabilidade da
Comissao Permanente de Licitacdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, especialmente
no que se refere no critério de classificacdo, deferindo ou indeferindo o Credenciamento dos
interessados, de acordo com as exigéncias legais, e emitindo parecer definitivo para publicacdo do
deferimento ou indeferimento do credenciamento no prazo de 05 (cinco) dias.

18.5.3 - 32 Fase - Demais formalidades legais pertinentes a Lei 14.133/2021 e alteragdes: com o
parecer definitivo da Comissdao Permanente de Licitacdo sera desencadeado demais procedimentos

legais até a efetivagdao do contrato.

Rubiene de Fatima Costa
Pereira

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il

DECLARAGCAO UNIFICADA

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

Para fins de participagado no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 00/2026, declaramos para todos
os fins de direito, que a nossa empresa:

a) Nao foi declarada inidbnea em nenhum orgao érgao publico, Federal, Estadual ou Municipal,
e nao esta impedida ou suspensa de licitar com o municipio de Itaperugu/PR, inexistindo fatos
impeditivos para contratar com a Administragcdo Publica;

b) Nao possui empregados menores de dezoito anos em jornada noturna, ou em locais
insalubres ou perigosos, n&o possui em seus quadros empregados menores de dezesseis anos,
salvo na condigao de aprendiz, a partir dos quatorze anos, em atendimento do Inciso XXXIII do
Artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988;

c) Nao possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista do ente licitante;

d) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

e) Nao foi condenada judicialmente, com transito em julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo deste edital, por exploragao de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagao trabalhista, conforme estabelece o inciso VI do art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

f) Apresentou proposta econbmica que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicado Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infra legais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes.

g) Tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagdo.

Data: de de

Assinatura, Nome, Cargo e Fungéo
(Proprietario, Socio ou Representante Legal da Empresa)
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ANEXO il

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
C.N.P.J.
ENDERECO

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS, PARA
ATENDER O PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE ITAPERUGU, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DE ITAPERUGU, ESTADO DO PARANA;

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX requer através do presente documento o seu
Credenciamento, nos termos e valores definidos pelo EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 00/2026,
anexando ao presente requerimento toda a documentagao exigida no edital, devidamente assinada
e rubricada, pede deferimento.

Data: de de

Assinatura, Nome, Cargo e Fungéo
(Proprietario, Socio ou Representante Legal da Empresa)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO

Declaramos para fins, que tenho conhecimento do local onde se realizardo a prestagdo de servicos médicos
em epigrafe, me responsabilizando por sua execugdo e pela fiel observancia da execu¢do do objeto de

acordo.

Declaro, ainda, que recebi e examinei toda a documentagao técnica deste Edital, tomando conhecimento de
todas as informagoes e das condicoes locais para o cumprimento das obrigacoes objeto desta Sele¢dao, sendo

detentora de todas as informacgodes relativas a sua execugao.

LOCAL , em de de 202__.

EMPRESA
(Nome e assinatura do representante legal da empresa)

Secretaria Municipal de Saude de Itaperugu/PR
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ANEXO V

DECLARAGAO FORMAL DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

Ao Agente de Contrata¢ao - Municipio de ITAPERUCU

Referente: Edital de CREDENCIAMENTO n°.xx/2026
Processo Administrativo n°. xxxx/2026

Obijeto licitado:

Nome da Empresa:

CNPJ n°:

Endereco:

Fone:

E-mail:

O representante legal da (inserir o nome da proponente) Sr. (a) (inserir 0 nome do representante),
DECLARA que renuncia a Visita Técnica aos locais e/ou instalagdes do objeto licitado, de que tem pleno
conhecimento das condigdes estipuladas no edital e seus anexos e das peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara

para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas e/ou financeira para com a
Contratante.

, em de de 2026.

(Nome, n° CPF, e assinatura do Responsavel Legal)

Obs.: 1) Este documento devera ser emitido em papel timbrado da empresa proponente.

2) Este modelo faz parte dos anexos do edital, todavia nao é obrigatério que o documento seja
elaborado igual ao modelo fornecido, razdo pela qual ndo sera desclassificado documento
apresentado de forma diversa, desde que o mesmo contenha todos os dados exigidos no edital.
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ANEXO VI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 00/2026
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICO, QUE ENTRE SI FAZEM DE
UM LADO O MUNICIPIO DE ITAPERUGU
E DE OUTRO LADO A EMPRESA
XXXXXXXXXXX, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 14.133 DE 1° DE ABRIL DE
2021.
PREAMBULO

MUNICIPIO DE ITAPERUCU, PARANA, pessoa juridica de direito Publico Interno, devidamente inscrito
no CNPJ sob n° 95.422.846/0001-26, com sede administrativa a Av. Crispim Furquim de Siqueira, n.°
1.800, em lItaperugu, Estado do Parana, neste ato representado pela Prefeito EDILSON RUIZ DE
FREITAS, brasileiro, portador do RG n° 00043295799 e CPF n°® 723.663.709-20.

EMPRESA , Pessoa Juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na Rua , heste ato representada por seu
, Sr (a). , portador do RG n° e CPF n°

, nacionalidade, estado civil, profissdo, residente e domiciliado (a) na Rua
, n° , bairro, tel, e-mail, CEP, Cidade/Estado.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXX no Municipio de
XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n° XXXXXXXXXXXX, representada neste ato pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXX, (contato XXXXXX), doravante denominada Contratada.

ADJUDICAGAO: O presente contrato decorre do EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°. 001/2026,
Inexigibilidade de Licitagcado N° XX/2026, homologado em XX/XX/XXXX, que passa a integrar este
contrato independentemente de transcri¢ao, juntamente com a proposta da Contratada.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objetivo o Credenciamento de PESSOA JURIDICA PARA A CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE SAUDE, PARA A PRESTAQAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS DE SAUDE (ENFERMAGEM E EDUCADOR FISICO) NAS UNIDADES DE
SAUDE E DEMAIS DEPENDENCIAS DA SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE DE ITAPERUCU

Os servigos, objeto deste termo, serdo executados pela Contratada, em conformidade com o disposto
no Termo de Referéncia do EDITAL DE credenciamento N°. 000/2026

CLAUSULA SEGUNDA - DO SUPORTE LEGAL
21. O presente contrato sera regido pela Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril de 2021,
Subsidiariamente, aplicar-se-ao os principios gerais do direito.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

1.1 O CREDENCIANTE obriga-se a:

1.1.1 Supervisionar, monitorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées fixadas para a CONTRATADA,
e para os seus profissionais, registrando as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a
execucdo, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando, FORMALMENTE, a
CONTRATADA quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

1.1.2Disponibilizar espaco fisico com instalagbes apropriadas para a execugao dos servigos, mantendo
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os equipamentos utilizados em perfeito e adequado funcionamento;

1.1.3 Permitir o acesso dos representantes ou profissionais da CONTRATADA ao local de prestacao
dos servicos, desde que devidamente identificados, proporcionando todas as facilidades para que a
empresa contratada possa desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos contratados;

1.1.4 Aferir a qualidade do atendimento prestado pelos profissionais médicos indicados pela
CONTRATADA, solicitando a substituicdo daqueles que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas no
contrato e respectivos Anexos;

1.1.5 Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivarem eventual rejeicdo dos servigos
contratados;

1.1.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da
CONTRATADA;

1.1.7 Designar um funcionario responsavel para acompanhamento e fiscalizagado do contrato;

1.1.8 Atestar a execucgao do objeto do contrato, por meio do fiscal designado;

1.1.9 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas no Contrato e
respectivos Anexos;

1.1.10 Adotar as providéncias necessarias, no ambito de sua atuacdo, para a aprovacao de
regulamentos, instru¢des, ordens de servigos, determinacdes ou autorizacdes para permitir a plena
realizacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

1.2 A CREDENCIADA obriga-se a:

1.2.1 Executar os servicos em conformidade com o contrato resultante deste Termo de Referéncia,
obedecendo rigorosamente o disposto no respectivo edital e seus Anexos, independentemente de
transcricao ou anexacao;

1.2.2 Comprovar a experiéncia exigida na qualificagao descrita no Edital;

1.2.3 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer alteragao na sua razao social ou de seu contrato
acionario e de mudanga em sua Diretoria, contrato ou estatuto, apresentando no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do registro da alteragéo, copia autenticada da Certidao da Junta Comercial e/ou
do Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

1.2.4 Utilizar, para a realizagdo dos servigos, profissionais devidamente habilitados, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles que comprovadamente nao estejam
cumprindo as exigéncias constantes do Edital;

1.2.5 Observar as diretrizes organizacionais e dispositivos legais, cumprindo os protocolos, bem como
preencher corretamente os documentos referentes ao atendimento dos pacientes, apresentando-os de
forma legivel e completa;

1.2.6 Manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes, fornecendo as informagdes ao arquivo
médico;

1.2.7 Assegurar tempo médio de resposta a solicitagdo de parecer até no maximo 8 horas;

1.2.8 Utilizar obrigatoriamente o] sistema de informacgéao indicado pela
Contratante;

1.2.9 Manter nos quadros destinados a prestar servigos na unidade objeto deste Termo de Referéncia,
apenas profissionais com a habilitagao definida no edital e devidamente cadastrados no CNES;

1.2.10 Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execugao dos trabalhos durante toda a vigéncia do
contrato, dentro dos prazos e condigdes estipulados;

1.2.11 Providenciar a corregao das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a execugao
dos servigos de modo a evitar qualquer prejuizo a execugao do objeto deste Termo de Referéncia, sob
pena de aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento;

1.2.12 Assumir quaisquer danos causados diretamente a CONTRATANTE, ou a terceiros, quando estes
tenham sido ocasionados em decorréncia da execugdo dos servigos, ou causados por seus
representantes ou prepostos;

1.2.13 Recrutar e/ou contratar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, o corpo técnico em
quantidade compativel com a perfeita execugdo dos servicos objeto deste Contrato e respectivos
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Anexos, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos de salarios, os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, assim como taxas, impostos, transportes, alimentagdo e outras exigéncias legais ou
regulamentares, fiscais e comerciais, inclusive responsabilidade decorrente de acidentes, indenizacbes
€ seguros e quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de empregadora e/ou contratante, sem
qualquer solidariedade da CONTRATANTE.

1.2.14 Cumprir fielmente o Contrato, prestando os servicos com a qualidade assegurada, e nos
parametros definidos, nao permitindo que em nenhum momento fique a Unidade de Saude sem um
profissional da especialidade objeto deste Contrato;

1.2.15 Nao transferir, no todo ou em parte, a execucéo dos servicos;

1.2.16 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes e qualificagdes exigidas pela
CONTRATANTE para a celebracao do contrato;

1.2.17 Assumir total responsabilidade, inclusive por seus sécios e colaboradores, em manter absoluto e
irrestrito sigilo sobre o conteudo das informagdes que digam respeito 8 CONTRATANTE, que vier a ter
conhecimento por forca da prestacao dos servigos ora contratados, vindo a responder, portanto, por
todo e qualquer dano que o descumprimento da obrigagdo aqui assumida venha a ocasionar ao
CONTRATANTE.

1.2.18 Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos e/ou
elaborados pela CONTRATADA na execugéao dos servicos contratados, serdo de exclusiva propriedade
da CONTRATANTE, ndo podendo a CONTRATADA utiliza-los para qualquer fim, ou divulga-los,
reproduzi-los ou veicula-los, a ndo ser que prévia e expressamente autorizada pelo CONTRATANTE;
1.2.19 Zelar para que sejam cumpridas as normas internas da CONTRATANTE, assim como pela
prestacdo dos servigos relativos a seguranga e a prevengdo de acidentes e outras normas afetas
diretamente a execucao dos servigos;

1.2.20 Designar preposto encarregado do relacionamento com a CONTRATANTE para o gerenciamento
do contrato;

1.2.21 Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos profissionais indicados para os servigos,
inclusive em caso de substituicdo, acompanhada dos respectivos titulos de especializacéo e respectivas
atualizagdes de registro junto ao Conselho Regional de Medicina, com cdpia autenticada, de modo a
compor arquivo de prontuarios funcionais sempre a disposi¢cao da contratante;

1.2.22 A CONTRATANTE podera rejeitar, com a devida justificativa, aqueles profissionais que, nao
preencham as condigdes contratuais para prestagao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.
1.2.23 Fornecer, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude, a escala de servico do més
subsequente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, relativamente ao més de
referéncia, declinando os nomes dos profissionais que prestardo os servicos, sendo que qualquer
substituicao de profissionais devera ser providenciada e informada com igual antecedéncia;

1.2.24 A auséncia de qualquer profissional sem substituicao ensejara a aplicagéao de glosa, baseada nos
valores da remuneracgao do referido profissional e notificagao a empresa;

1.2.24 Fornecer os formularios a serem utilizados no controle do pessoal alocado a execugao dos
servigos, sendo vedada a utilizacdo, para esse fim, de formularios ou papéis com o timbre da
CONTRATANTE;

1.2.25 Substituir, em até 5 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da comunicagao por escrito da
CONTRATANTE, em carater definitivo, profissional, preposto ou empregado, que comprovadamente
nao satisfaca as condigbes requeridas pela natureza dos servigos ou pelas normas administrativas da
CONTRATANTE, sob pena de néo pagamento ao atendimento da solicitacdo, baseado nos valores da
remuneracao do referido profissional;

1.2.26 Durante a vigéncia do CREDENCIAMENTO ¢ obrigatério que o0 CREDENCIADOS mantenham
regularizadas todas as cindicbes de habilitagdo e que informem toda e qualquer alteracido na
documentagéo referente a sua habilitagdo juridica, qualificagao técnica, qualificagdo economico —
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condigées de credenciamento conforme o caso.

1.2.27 Expedir, no prazo de até 15 (quinze) dias do més subsequente a prestacao dos servigos, a Nota
Fiscal acompanhada de Relatorio impresso e em meio digital, com a discriminacdo dos servigos
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prestados, preenchendo os documentos de faturamento em conformidade com as regras estabelecidas
pela CONTRATANTE;

1.2.28Exigir que os profissionais alocados aos servigos executem unicamente as tarefas compativeis
com a categoria profissional a que pertenca;

1.2.29 Assegurar capacitacao dos profissionais encarregados de operar os equipamentos necessarios
a prestacéo dos servicos;

1.2.30 Assegurar que o seu quadro de profissionais:

h) mantenha sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento no
desempenho de suas fungoes;
)] guarde absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do paciente e jamais

utilizar seus conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser humano ou
para permitir e acobertar tentativa contra sua dignidade e integridade;

j) preste os servicos com autonomia técnica, zelando pelo perfeito desempenho ético da medicina;
k) ofereca aos pacientes todos os recursos necessarios ao atendimento dos mesmos em beneficio
dos quais devera agir com o0 maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional;

1 atenda os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre

a qualidade na prestacéo dos servigos;

m)  Na&o utilize nem permita que terceiros utilizem os pacientes para fins de experimentacao;

n) esclareca ao paciente ou ao seu representante, se necessario por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de realizar ou ndo qualquer ato profissional previsto neste Termo de
Referéncia.

1.2.31 Zelar pela guarda e conservagao dos bens méveis, utensilios e equipamentos, de propriedade
da CONTRATANTE, disponibilizados para a execugao do objeto;

1.2.32 Comunicar a CONTRATANTE qualquer ocorréncia como furto, roubo ou extravio de materiais e
equipamentos, de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, imediatamente a constatagao do fato;
1.2.33 Indenizar a CONTRATANTE no caso de avaria ou subtragao de seus bens ou valores, bem como
por acesso indevido a informagdes sigilosas ou de uso restrito da CONTRATANTE, na eventualidade
de terem sido tais atos praticados por profissionais da CONTRATADA.

1.2.34 A CONTRATADA impreterivelmente tem o dever de atender ao chamado realizado pela
CONTRATANTE para a prestacao dos servigos contratados no prazo maximo de 60 min.

1.2.35 Utilizar do sistema de informagao (se disponivel) pelo contratante para atendimento ao usuario
(Prontuario Eletrénico).

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS
4.1 A Administracdo pagara para a CREDENCIADA os seguintes valores mensais pelos servigos
prestados de acolhimento institucional, por acolhido:

VALOR
ITEM ESPECIFICAQAO UNI QUANTIDADE UNI'I"ARIO VALOR TOTAL
(DIARIA)
01 XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXX HHRRXXXXX XXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUINTA - DA MEDIGAO E PAGAMENTO

1 O pagamento da prestagéo de servigo sera efetuado mensalmente, até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal, desde que atendidas as exigéncias do faturamento. Devera ser
apresentado a Secretaria Municipal de Saude de itaperucu-PR, relatério pormenorizado devidamente
assinado e carimbado dos procedimentos realizados;

13.3 - O pagamento sera efetuado mediante apresentagédo da Nota Fiscal/fatura, que devera ser
emitida somente apds o recebimento da Nota de Empenho, devendo ser encaminhada diretamente a

Secretaria Municipal de Saude;
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2 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, antes da sua
efetiva liquidagao;

3 - O pagamento ndo sera considerado como aceitacdo definitiva do servigo e nao isentara a
empresa das suas responsabilidades e obrigacdes, quaisquer que sejam;

4 - As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serao de
responsabilidade da empresa;

5 - Devera, obrigatoriamente, fazer acompanhar da Nota Fiscal/Fatura, todas as certidoes de

regularidade fiscal ( FGTS, Débitos Trabalhistas Débitos Municipais, Estaduais e Federais e outras as
quais a Secretaria julgar necessarias), devidamente vigentes;

6 - Devera constar na Nota Fiscal/Fatura algumas informacgdes basicas como:

a) Razao Social;

b) Numero da Nota Fiscal/Fatura;

e) Data de emisséo;

d) Nome da Secretaria Solicitante;

e) Descricado do servigo;

f) Quantidade, preco unitario, prego total;

9) Dados Bancarios (nome e numero do banco, numero da agéncia e conta corrente);

h) Numero do Contrato;

i) Numero da Nota de Empenho;

j) N&o devera possuir rasuras.

7 - A data da apresentagido da Nota Fiscal/Fatura sera devidamente registrada autos do processo
pelo responsavel pelo recebimento do objeto;

8 - Caso seja constatada alguma irregularidade na Nota Fiscal, esta sera devolvida a empresa
para as necessarias corregdes, sendo informados os motivos que levaram a sua rejeigao;

9 - Somente apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente corrigida € que se iniciara a contagem
dos prazos fixados para pagamento, a partir da data de sua reapresentagéo;

10 - O pagamento ndo sera considerado como aceitagcado definitiva dos servigos e nao isentara a

empresa das suas responsabilidades e obrigagdes, quaisquer que sejam.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das seguintes dotagoes
orcamentarias:

07.002 - HOSPITAL MUNICIPAL DE ITAPERUCU

10.302.0012.2031 — MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE ITAPERUCU

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

07.003 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0012.2032 — MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUGAO

1. A empresa contratada se compromete a executar os servigos a serem prestados de forma digna,
célere, humana e com observancia aos artigos do Cédigo de Etica Médica, do Cédigo de Defesa do
Consumidor e as boas praticas de conduta técnico-profissional;

2. A empresa contratada observara os principios constitucionais, os preceitos do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as determinagbes constantes na legislacao federal, estadual, normas e portarias
referentes a atencdo a saude, bem como as normas da fundacéo;

3. - Para efeito de remuneracéo, os servigos contratados serdao remunerados pelo valor/hora.
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4. A prestacao dos servicos ocorrera nas Unidades Basicas de Saude desta municipalidade.
5. DAS CONTRATAGOES:

5.1 - A contratagao dar-se-a de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, as
metas planejadas e programadas, a disponibilidade econémica e orgcamentaria. A distribuicdo de horas
entre os prestadores de servigcos e contratados se dara considerando aspectos como capacidade
técnico-operacional e disponibilidade de carga horaria. Também poderao ser avaliados outros aspectos
que propiciem uma prestacdo de servico mais oportuna e célere, primando-se sempre pelo interesse
publico e respeitando o principio da isonomia entre os prestadores;

5.2 - Ficam os inscritos cientes que as quantidades de horas disponibilizadas para a execuc¢éo dos
servicos de consultas médicas expressos neste Termo fazem referéncias a tetos maximos, ndo estando
a Secretaria Municipal de Saude obrigada de nenhuma forma contrata-los, conforme descrito nos itens
acima. Possiveis aditivos serao dispostos nos instrumentos contratuais especificos;

53 - A soma dos valores de todo o servico executado, de todos devera observar o limite
orcamentario estabelecido.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

1 O prazo de vigéncia da contratagcao € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133 de 2021.

2. Para prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato, a Contratada devera garantir sua regularidade
fiscal e trabalhista, bem como nao estar inserida no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, sendo que tais
comprovacgdes deverdo ser juntadas ao respectivo termo aditivo, indispensaveis para a manutengao
do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

1. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente ou por acordo entre as partes,
justificadamente, nos termos dos artigos 124 a 136 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

2. O saldo contratual podera ser aditivado nos termos do art.125, da Lei 14.133/21, ficando o contratado
obrigado aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

1. A Secretaria Municipal de Saude fiscalizara obrigatoriamente a execugao do contrato, a fim de verificar
se no seu desenvolvimento esta sendo observados as especificagoes e demais requisitos nele previstos,
reservando-se o direito de rejeitar pegas e demais insumos, bem como o0s servigos, que nao forem
considerados satisfatérios e determinar a licitante a corregéo das irregularidades;

2 - A fiscalizagdo nao exclui e nem reduz a responsabilidade da empresa licitante, até mesmo
perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfei¢cdes técnicas, emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
licitante ou de seus agentes e prepostos;

3 - A fiscalizagao da execucgdo do(s) servigos sera feita por comissdo designada pelo chefe do
executivo municipal;
4 - A EMPRESA devera permitir que a respectiva comissao:

I.Inspecione, a qualquer tempo, a execugao do(s) servigo(s);
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Il Examine os registros e documentos que considerarem necessarios conferir;
1. Permitir que verifique a conformidade dos servigcos com as especificacbes do termo de

referéncia;
5 - No desempenho destas tarefas deverao os técnicos da SMS, contar com a total colaboracao
da EMPRESA,;
6 - A primeira avaliagdo podera sera feita 03 (trés) meses apos o efetivo inicio do atendimento. As
avaliagdes posteriores serao feitas a cada 06 (seis) meses;
7 - Cabera ao responsavel pela administracdo e monitoramento junto com a area técnica especifica

desenvolver o instrumento de avaliacdo qualitativa dos servigos prestados e da satisfacdo dos usuarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. As penalidades, caso sejam necessarias, serao aplicadas de acordo com a Lei Federal n°® 14133/21;
2 — A empresa caso deixar de cumprir o compromisso assumido sofrera multa equivalente a 2%
(dois por cento) do valor total do contrato, independentemente da aplicacdo das demais penalidades
previstas na Lei Federal n°® 14133/21;

3 - A empresa ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco) por cento, incidente sobre
o valor do contrato, por possivel falta de atendimento a solicitagdo n&o atendida na data prevista;
4 - A empresa ficara sujeita a suspenséao temporaria de participar das licitagdes no Municipio, por

prazo a ser determinado pela autoridade maxima do Municipio, caso seja comprovada responsabilidade
ou culpa, na inexecugao do contrato;

5 - O termo inicial de computo de juros iniciar-se-a no primeiro dia apds o prazo de pagamento
estabelecido no contrato;
6 — A empresa podera ser suspensa ou ser cancelado se ficar demonstrado que o inscrito deixou

de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como se n&o atender as condi¢oes
e os critérios minimos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude - SUS e pela Secretaria Municipal de
Saude;

7 — Os contratos e os servicos prestados em decorréncia deste termo serao fiscalizados pelos
6rgaos de controle interno e externos, bem como pelo Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

1.0 Contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos no artigo 137 previstas na Lei n® 14.133/21,
com as alteracdes dela decorrentes.

2. Também podera ocorrer a rescisdo do Contrato por conveniéncia da Administragao, a qualquer tempo
e mediante notificagao prévia no prazo minimo de 10 dias.

3.A Administragdo Publica se reserva no direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execugao do objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira, devidamente
autorizada e fundamentada, caso em que a contratada tera direito de receber os servigos efetivamente
executados e demais ressarcimentos garantidos e previstos na Lei 14.133/21, com as alteragdes dela
decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos seréo regulados pela legislagdo em vigor, o direito e a jurisprudéncia,
especialmente pela Lei Federal n° 14.133/2023 e pelas demais legislacdes citadas na Clausula
Segunda do presente termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO
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1. A Secretaria Municipal de Saude fiscalizara obrigatoriamente a execucao do contrato, a fim de verificar
se no seu desenvolvimento esta sendo observados as especificacbes e demais requisitos nele previstos,
reservando-se o direito de rejeitar pecas e demais insumos, bem como os servigos, que nao forem
considerados satisfatérios e determinar a licitante a correcao das irregularidades;

2 - A fiscalizagdo nao exclui e nem reduz a responsabilidade da empresa licitante, até mesmo
perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfei¢gdes técnicas, emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
licitante ou de seus agentes e prepostos;

3 - A fiscalizagdo da execugdo do(s) servigos sera feita por comissdo designada pelo chefe do
executivo municipal;
4 - A EMPRESA devera permitir que a respectiva comissao:

l. Inspecione, a qualquer tempo, a execug¢ao do(s) servigo(s);

Il. Examine os registros e documentos que considerarem necessarios conferir;

1. Permitir que verifigue a conformidade dos servicos com as especificagdes do termo de
referéncia;

5 - No desempenho destas tarefas deverao os técnicos da SMS, contar com a total colaboracao
da EMPRESA;

6 - A primeira avaliacao podera sera feita 03 (irés) meses apds o efetivo inicio do atendimento. As
avaliagdes posteriores serao feitas a cada 06 (seis) meses;

7 - Cabera ao responsavel pela administracao e monitoramento junto com a area técnica especifica
desenvolver o instrumento de avaliagcao qualitativa dos servigos prestados e da satisfacao dos usuarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

1. Para dirimir todas as questbes oriundas do presente Contrato sera competente o Foro da
Comarca de Rio Branco do Sul, Estado do Parana.
2. As partes assinam o presente por seus representantes legais em 02 (dois) vias de igual teor e forma,
que sera divulgado e mantido a disposi¢gdo do publico no Portal Nacional de Contatagdes Publicas-
PNCP, na presenga de duas testemunhas idoneas.

ITAPERUCU, XX de XXXX de 20XX.

MUNICIPIO DE ITAPERUCU EMPRESA CONTRATADA
EDILSON RUIZ DE FREITAS XXXOXXXXKIKKKXXXXKXXKXXXXX
Prefeito Municipal Contratada
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