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1.INTRODUCAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi criado para garantir o pleno e
equitativo exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia em nosso municipio. Este plano é fruto de
um processo participativo, envolvendo tanto representantes dos érgdos governamentais quanto da

sociedade civil, por meio dos conselhos municipais.

A luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia tem uma longa trajetéria, marcada por
avangos importantes ao longo das décadas. O movimento ganhou forga especialmente nas décadas de
1980 e 1990, durante o processo de redemocratizacdo do Brasil e a promulgac¢do da Constituicdo
Federal de 1988. Nesse periodo, foram conquistados direitos fundamentais e assegurada a participacao
e controle social das pessoas com deficiéncia, consolidando espacos de organizacdo e articulacdo da

sociedade civil, fundamentais para o desenvolvimento de politicas publicas inclusivas.

Um marco internacional relevante foi a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada pela Assembleia Geral das Nag¢Ges Unidas em 2006 e incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto n? 6.949/2009, como Emenda Constitucional.
Esse instrumento juridico reforcou a promocdo, protecdo e garantia do pleno exercicio dos direitos

humanos para todas as pessoas com deficiéncia.

No dmbito nacional, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Lei N. 13.146/2015) foi um passo decisivo para a implementac&o de politicas publicas

voltadas para essa populacdo, colocando o tema na pauta do Estado brasileiro.

No municipio de Itaperugu, de acordo com o Censo do IBGE de 2010, ha 3.951 pessoas com
deficiéncia, abrangendo 2.866 pessoas com deficiéncia visual, 837 com deficiéncia auditiva, 1.445 com
deficiéncia fisica e/ou motora e 342 com deficiéncia mental e/ou intelectual. Vale ressaltar que uma

pessoa pode apresentar mais de um tipo de deficiéncia, conforme investigado nos dados.

A construgdo deste Plano Municipal envolveu diversas etapas, incluindo a criagdo da Lei
Municipal N2 541/2016, que estabeleceu o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

e a formacdo de uma comissao especifica para a elaboracdo do plano.
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Esse esfor¢co conjunto tem como objetivo assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham
seus direitos plenamente respeitados e que participem ativamente do desenvolvimento de politicas

publicas que atendam as suas necessidades.

2. JUSTIFICATIVA

Com aimplementacdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o municipio
de Itaperucu, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal da
Fazenda, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e o Departamento de Esportes, estrutura e

articula a execucgdo da Politica Municipal voltada para essa populacdo.

Para enfrentar o desafio de garantir efetivamente os direitos das pessoas com deficiéncia, o
municipio instituiu a Lei n2 541/2016, que criou o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia (CMDPD) e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMDPD).

Esse plano representa uma etapa fundamental no processo de desenvolvimento de politicas
publicas inclusivas. Ele reflete o empenho do municipio em organizar e fortalecer a politica de defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia, sendo fruto de uma mobilizacdo conjunta com diversos atores

sociais que participaram ativamente da sua construcao.
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3. DIRETRIZES

A seguir apresentaremos os eixos norteadores, que foram deliberados na 12 Encontro
Tematico dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Itaperucu, com as propostas voltadas
ao municipio, que servirdo de base para a construcao das acdes voltada ao atendimento pessoa com

deficiéncia por parte do poder publico.

Eixo 1: Estratégias para manter e aprimorar o controle social assegurada a participa¢ao das pessoas
com deficiéncia.

1. Criar eventos abertos com a participagao da sociedade junto ao CMDPD, associa¢ées
e familiares.

2. Participacao das instituicOes e servidores dos variados setores nas discussdes junto
ao CMDPD

Eixo 2: Acesso das pessoas com deficiéncia para a construgao de politicas publicas.

1. Criacdo de fluxograma sistematizado entre politicas do municipio que facilite e agilize
0 acesso ao atendimento de pessoas com deficiéncia

2. Criacdo de um espaco cultural com acessibilidade para todas as pessoas com
deficiéncia, possibilitando a oferta de atividades culturais especificas.

3. Melhorar a acessibilidade dos setores publicos

Eixo 3: Financiamento da promocgao de direitos da pessoa com deficiéncia.

1. Participagdo do CMDPD em editais dos Conselhos da Crianga e Adolescente e do
Conselho da Pessoa Idosa

2. Elaboracdo de diagnéstico para mapeamento da populacdo com deficiéncia do
municipio

3. Designar um servidor ou contratar instituicdo para captacdo de recursos (instituicoes,
emendas parlamentares, destinacdo de IR)

Eixo 4: Acessibilidade e Tecnologia Assistiva.

1. Todos os setores publicos, inclusive as pracas com garantia de acessibilidade
arquitetonica, piso tatil e brinquedos interativos

2. Ter Libras como lingua oficial no municipio, nos municipios que prestam atendimento
ao publico
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4. METAS - PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 2024 A 2027

EIXO 1: ESTRATEGIAS PARA MANTER E APRIMORAR O CONTROLE SOCIAL ASSEGURADA A
PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

OBIJETIVO META PRAZO FONTE RESULTADOS
DE ESPERADOS
RECURSO
Criar eventos abertos com a | Informara 2 anos Municipal | Por meio das
participacdo da sociedade | populacdo sobre divulgacdes
junto ao CMDPD, associacdes | os direitos das realizadas, informar
e familiares pessoas com a populagdo sobre
deficiéncia direitos da PCD.
Participagdo das instituicGes e | Garantira lano Municipal | Garantia de direitos
servidores dos variados | participacdo ativa e maior
setores nas discussdes junto | dasinstituicbes e participagdo social.
ao CMDPD servidores dos
setores de
Assisténcia Social,
Saude, Educacao,
Cultura e Esporte
nas reunides do
(CMDPD)

EIXO 2: Acesso das pessoas com deficiéncia para a construcgao de politicas publicas.

Objetivo Meta Prazo Fonte Resultados
derecurso esperados
Criacdo de fluxograma | Elaborar e | 2 anos Municipal Otimizar
sistematizado entre | implementar comunicagao e o
politicas do municipio que | um fluxograma fluxo de
facilite e agilize 0 acesso ao sistematizado atendimento entre
. de integragdo os diferentes
atendimento de pessoas »
o entre as setores, facilitando o
com deficiéncia i,
politicas acesso das pessoas
publicas, com deficiéncia aos
garantindo que servicos publicos e
as pessoas com garantindo maior
deficiéncia que eficiéncia no
busquem atendimento

atendimento no
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municipio
sejam
encaminhadas
de forma agil e
eficaz

Criaggo de um espaco | Criareinaugurar,| 4anos Municipal Garantirque o
cultural com acessibilidade | um espaco espaco cultural seja
para todas as pessoas com cultural 100% totalmente
deficiéncia, possibilitando a | acessivele acessivel,
oferta de atividades adaptado, promovendo a
. e voltado parao inclusdo e a
culturais especificas St e
publico com participacdo ativa
deficiéncia. das pessoas com
deficiénciaem
atividades culturais
diversas, atendendo
as suas necessidades
einteresses
Melhorar a acessibilidade | Realizar 4 anos Municipal Assegurar que
dos setores publicos adaptagdes de todos os prédios
acessibilidade em publicos do
100% dos prédios municipio  sejam
dos setores acessiveis,
publicos promovendo a
municipais. inclusao e o]

atendimento eficaz
das pessoas com
deficiéncia em
todos os servicos
publicos

EIXO 3: FINANCIAMENTO DA PROMOGAO DE DIRE

ITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

Objetivo Meta Prazo Fonte Resultados
derecurso esperados
Elaboracdo de diagndstico | Realizar um | 4 anos Municipal Essa meta visa obter
para mapeamento  da | diagnostico um panorama claro
populacio com deficiéncia detalhado que e atualizado da
do municipio mapeie toda populagdo com
populagdo com deficiéncia,
deficiéncia do permitindo um
municipio, planejamento mais
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identificando

eficiente e alocacao

suas principais adequada de

necessidades, recursos para

tipo de atender suas

deficiéncia e demandas

areas

prioritarias  de

atendimento,

para subsidiar a

elaboragdo de

politicas

publicas e o

direcionamento

de recursos
Designar um servidor ou | Designarum 1 anos Municipal Assegurar a
contratar instituicio para | servidor captagdo continuae
captacdo  de  recursos exclusivoou diversificada de
(instituicBes, emendas | contrataruma recursos,

instituicdo fortalecendo o

parlamentares, destinacdo

de IR)

especializada
para a captagao
derecursos, com
ametade
garantir a
obtencgdo de pelo
menos trés
fontes de
financiamento
externas por ano,
incluindo
instituicoes
privadas,
emendas
parlamentares e
destinagGes de
Imposto de
Renda, para
apoiar politicas
publicas voltadas
as pessoas com
deficiéncia

financiamento das
politicas publicas
para a populagdo
com deficiéncia no
municipio
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EIXO 4: Acessibilidade e Tecnologia Assistiva.

Objetivo Meta Prazo Fonte Resultados
de recurso esperados
Todos os setores publicos, | Adaptar os | 4 anos Municipal Assegurar que 0s
inclusive as pracas com | setorespublicos espagos publicos
garantia de acessibilidade € Pracas do sejam totalmente
arquitetonica, piso tatil e munlci.plo, acessiveis,
brinquedos interativos garan.tlpleo promovendo a
acessibilidade inclusdo social e o
arquitetdnica, acesso seguro e
instalacdo  de igualitdrio as
piso tatil, pessoas com
brinquedos deficiéncia em todas
interativos as dreas do
acessiveis, e municipio.
demais
adaptacdes
necessarias
para atender as
pessoas com
deficiéncia,
conforme as
normas de
acessibilidade
vigentes
Ter Libras como lingua no | Implementara 4 anos Municipal Assegurar ainclusdo

atendimento ao publico

presenca de
intérpretes de
Libras nos 6rgdos
publicos
municipais que
prestam
atendimento
direto ao publico,
além de
promover a
formacdo de
servidores em
Libras

linguistica das
pessoas com
deficiéncia auditiva,
promovendo o
acesso pleno e
equitativo aos
servicos publicos
municipais
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5. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO.

A Politica de Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Itaperugu tem avanc¢ado
significativamente com a criagdo da Lei Municipal que cria o Fundo Municipal e o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e agora com a elaboragdo do Plano Municipal. Essas acGes
representam marcos importantes para o desenvolvimento de politicas publicas inclusivas e o

fortalecimento do protagonismo das pessoas com deficiéncia no municipio.

O Plano tem uma duragdo de quatro anos e serd monitorado no final de cada ano. Esses
momentos de monitoramento visam garantir que o plano esteja sendo efetivamente implementado e

possibilitam ajustes pontuais para otimizar a execugdo das politicas.

No primeiro relatério de monitoramento, em 2025, serdo analisados os resultados alcancados
até o momento, e, se necessario, poderdo ser propostas alteracdes ou adaptacdes no plano para
garantir que ele continue a atender as necessidades da populacdo com deficiéncia de forma eficaz. O
monitoramento continuo permitird uma resposta rapida a qualquer dificuldade ou desafio que possa

surgir na execugdo.

A coleta de dados para a avaliagdo serd realizada por meio de questionarios, que serdo
ajustados conforme as necessidades das pessoas com deficiéncia e dos servicos envolvidos. Esses
guestionarios serdo aplicados aos usuarios dos servigos, aos servidores e as instituicbes envolvidas,

proporcionando uma visdo abrangente do impacto das politicas.

As avaliacGes do plano ocorrerdo em reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, garantindo a participacdo ativa da sociedade civil. Essas reunides serao
devidamente registradas em ata, garantindo a transparéncia do processo e possibilitando um
acompanhamento detalhado de cada etapa. O Conselho desempenhard um papel fundamental tanto
na analise dos dados quanto na proposicdo de eventuais ajustes, promovendo a constante melhoria

da politica e assegurando que ela esteja alinhada com as demandas da populacdo com deficiéncia.
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