ITAPERUCU

PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUGU, Estado do Parana, com amparo na Lei Orgéanica
do Municipio e na Lei Municipal n® 867/2024,de 24 de maio de 2024 e Lei Municipal n°® 868/2024
de 24 de maio de 2024, e ainda, com fundamento no Art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
relacionado a adequacgido da estrutura funcional, com vistas ao atendimento incremental
decorrente de maior demanda na prestagado dos servigos da Secretaria Municipal de Saude
de ltaperugu - PR: RESOLVE

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de pessoal, devido ao incremento da demanda
dos servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude; relacionado ao preenchimento
de vagas e cadastro reserva no cargo de Agente Comunitario de Saude, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Saude, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, teravalidade de até 12
(doze) meses, contados a partir da publicagdo da homologacgéo final dos resultados, podendo
ser rescindido antecipadamente e, facultativamente, a critério da Administragcdo Municipal,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. Os Contratos celebrados sob a égide desta Lei poder&o ser prorrogados uma Unica vez,
por igual periodo, a critério exclusivo do Chefe do Poder Executivo Municipal, justificando-se a
necessidade do prosseguimento da contratagao temporaria.

1.4. S3o vedadas contratagdes, mediante Contrato em Regime Especial de servidores da
Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios,bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as hipéteses previstas no paragrafo primeiro do mesmo dispositivo .

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Avaliagdo de tempo de servigo na area
de Agente Comunitario de Saude e Prova de Titulos (Aperfeigoamento Profissional), conforme
disposto nos Anexos deste Edital.

1.6. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a4 sem direito a indenizacées:

I —Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da Administragdo Publica;
III - Por iniciativa do Contratado.

1.7. O Valor dainscrigéo sera de R$ 70,00 (setenta reais), por meio de boleto e recolhido na
forma de taxa, a ser retirado presencialmente no Departamento de Tributagdo- Avenida
Crispim Furquim de Siqueira 1800, Bairro Butieirinho — Itaperugu/ PR, no periodo de 17/06/2024 a
18/06/2024 das 08h:00m as 11h30min e das 13h as 16h30min e Excepcionalmente no dia 19/06/2024
das 08h:00m a 12h:00m.

1.8. O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua
disponibilidade de prestar o presente Processo Seletivo Simplificado e certificar-se que
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preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma
hipétese, o valor pago como taxa de inscri¢ao sera devolvido.

1.9. Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, mais de uma Inscrigbes do mesmo
candidato as vagas/cargos ofertados neste Edital.

1.10. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases para os cargos com
AVALIAGAO DE TITULOS e TEMPO DE SERVIGO:

a) Inscrigdo do Candidato;

b) homologagao das inscrigdes;

C) Classificagdo Provisoria;

d) Periodo para interposigéo de Recurso;
) Classificago Final;

f) Publicag&o do edital de chamamento;
g) Contratagéo.

1.11. A Classificagdo Final e o Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de direito
a convocagdao e Contratagdo, sendo reservado ao Municipio o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.12. Apublicagéo do resultado provisério e final do Processo SeletivoSimplificado sera feita
em trés listas, por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia e autodeclarados
afrodescendentes. A segunda lista contera somente a pontuagéo das Pessoas com Deficiéncia
e a terceira somente com os inscritos como autodeclarados Afrodescendentes.

1.13. N3o havendo candidatos suficientes na classificacéo final para preencher a totalidade
das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Afrodescendentes, estas
serao remanejadas para a Ampla Concorréncia.

1.14. A admissao dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporgéo mencionada nos
itens 4.1 e 5.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e,
se houver,passando para a lista de pessoas com deficiéncia, e se houver, passando para a
lista de Afrodescendentes, observada a ordem de classificagdo em cada uma das listas.

1.15. Aos candidatos aprovados e que forem convocados, deverdo comparecer no prazo de
3 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo do edital de convocagao, obrigatoriamente munido
de todos os documentos necessarios para admissdo do cargo (originais e coépias), no
Departamento de Recursos Humanos.

1.16. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletrbnico
www.diariomunicipal.com.br

1.17. A Secretaria Municipal de Saude, definirdo a lotagdo e horérios dos profissionais
contratados na forma prevista neste Edital.

1.18. O presente Edital e/ou disposi¢des especificas deste poderdo ser objeto de impugnagcdes,
no prazo de dois (2) dias uteis de 13/06/2024 a 14/06/2024, exclusivamente via site
www.itaperucu.pr.gov.br/Plataforma E-ouve/Departamento de Recursos Humanos, devendo
o candidato identificar-se no preenchimento do recurso, pois recursos anénimos nao serao
analisados.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Nivel Médio e Técnico de Agente Comunitario de Saude: Agente Comunitario de Saude, O
candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso denacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

2.1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

2.2. Residir na area de atuacdo e possuir curso Técnico de Agente Comunitario de Saude.
2.3. Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal;

2.4. Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo |l deste Edital.

2.5, Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.6. A remuneragdo correspondente a cada um dos cargos obedece aos valores atribuidos
conforme disposto neste Edital;

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes para o cargo de Agente Comunitario de Saude, serdo realizadas
mediante entrega de Ficha de Inscrigao contendo todos os documentos para avaliagao de
titulos e tempo de servigo, e comprovante de pagamento de inscrigao, ou Formulario de Isengao
de Inscrigao, conforme disposto neste Edital.

3.2. Apbds a inscri¢do do candidato néo sera admintido anexar mais nenhum documento.

3.3. As inscricbes serdo realizadas na Prefeitura Municipal, na Avenida
Crispim Furquim de Siqueira n°® 1800, Bairro Butieirinho — Itaperugu/ PR, nos dias
de expediente, no periodo de 17/06/2024 a 19/06/2024, das 8h30m as 11h30m e
das 13h00min as 16h30min.

3.4. Os documentos que instruem a ficha de inscrigdo deverdo ser copias autenticadas, ou

fotocopias (sob responsabilidade dos candidatos) acompanhadas do original para fins de

conferéncia no ato da inscrigo.

3.5. O candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuragdo especifica, devera
comparecer ao local de inscricdo (conforme especificado item 3.3) portando:

a) Comprovante de Inscrigio original;
b) Documentos comprobatérios para Pontuagéo (item 6 deste Edital);

C) Documento Oficial de Identificagdao com foto, nos termos da legislagao, tanto do
candidato quanto do respectivo Procurador.

d) Documentos que comprovem a Habilitagio exigida para o cargo.
e) Comprovante de pagamento de inscrigao.

3.6. A inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normase condicdes
estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

3.7. O candidato j& cadastrado deve atualizar seus dados pessoais durante as Etapas deste
Edital, assim como manter atualizado seu cadastro durante o decorrer de todo o processo
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seletivo.

3.8. O candidato sera responsavel pelas informagées que constarem na Ficha de Inscricdo e
documentos anexados, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes
ou omissdes.

3.9. N3o serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas inscricdes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Edital.

3.10. DAISENGAO - CADUNICO

3.10.1 - Somente sera concedida isencdo da taxa de inscrigdo aos candidatos que
pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional.

3.10.2 - O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo previstas neste
edital devera no ato da inscrigao:

a) Preencher o Requerimento de Isencéo, Anexo V, deste Edital;
b) Anexar Declaragéo de baixa renda atualizada, emitida pelo CRAS do Municipio;

Paragrafo Unico - A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do
candidato. Apds a entrega, dos documentos no ato de inscrigdo, ndo sera permitida a
complementagado da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

3.10.3 - O candidato que ndo apresentar todos os documentos de isencéo solicitados no
ato da inscrigdo, ndo terao seu pedido validado e deverao emitir o boleto e realizar o pagamento
dentro do prazo do periodo de inscrigdo, previsto neste edital.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagdes que venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme
Lei Federal n.° 18.419/2015.

4.1.1 Paraacontratacéo, é necessario que as atribuicdes da fungéo sejam compativeis com
a deficiéncia do candidato.

4.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicbes da fungao para a qualpretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e
alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.1.3 A declaracdo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo
devera estar expressamente contida em laudo médico. O laudo médico deve conter: a
assinatura de médico especialista da area relatva a espécie de deficiéncia do candidato;
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacionalde Doencga - CID, com sua provavel causa,
bem como o nome, assinatura, carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina

— CRM ou no Ministério da Saude — RMS, do médico que forneceu o laudo.
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4.1.4. O laudo médico devera indicar também que o candidato ndopossui restricdo a
execucao de todas as atividades do cargo.

4.1.5. O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no momento da entrega de
documentacdo nao apresentar o laudomédico exigido, perdera o direito de classificagdo para
as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia. Nesse caso, a inscricao sera considerada
como inscrigao para a Ampla Concorréncia.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ousensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015.

4.3. N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢ées visuais e auditivas passiveis de
corre¢cao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.4, Parafazerjus areserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato devera escolher,
no ato da inscrigdo, a opgdo pessoa com deficiéncia (PCD).

4.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo, para
os cargos conforme Anexo | deste Edital.

4.6. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam
preenchidas, conforme dispositivos legais serdo ocupados pelos demais candidatos aprovados
no mesmo cargo em ampla concorréncia.

4.7. A convocagéo para admisséo dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporgéo
mencionada nos item 4.1 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da
lista geral e, se houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem
de classificagdo em cada uma das listas.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. E assegurado as Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-
se neste Processo Seletivo Simplificado para oprovimento de cargos, em atendimento a Lei Federal
14.274/2003.

5.2. Para efeito do que dispde o art. 1° da Lei 14.274/2003, fica estipulado 10% (dez por
cento) por cargo, o numero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados
afrodescendentes.Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultarem
fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. A convocacdo para admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na
propor¢ao mencionada nos item 5.2 deste Edital,conforme for o caso, iniciando-se pelos
candidatos da lista geral e, sehouver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, se
houver, passando para a lista de pessoas afrodescendentes, observada a ordem de
classificagdo em cada uma das listas.

5.4. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.5. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidos
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para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.6. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada,
avaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.7. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

5.8. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao,
autodeclarar-se pessoa afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas afrodescendentes, ndo podendo fazé-los posteriormente, devendo utilizar-se do
formulario do Anexo VI, parte integrante deste Edital e ficando sob responsabilidade do candidato a
veracidade da inscrigdo como afrodescendente.

5.9. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracdo
permanece obrigada a manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado e ndo somente para aquelas definidas no edital.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TITULOS

6.1. E pontuado somente o tempo de servigo dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do periodo de
30/05/2014 a 30/05/2024, para todos os cargos,considerados 12 meses completos para cada ano
de trabalho.

6.2. Os Tempos de Servico em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser
comprovados conforme Tabela de Avaliacdo de Titulos da vaga escolhida, desde que ndo
utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria.

6.3. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo,é considerado tempo
paralelo e ndo devera ser computado.

6.4. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser
acompanhada de fotocépia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do
Contrato de Trabalho.

6.5. Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Programas
e Projetos ndo sera aceito e ndo podera ser informado.

6.6. A pontuagao atribuida ao Aperfeigoamento Profissional consta naTabela de Avaliagdo de
Titulos deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E DIVULGAGAO

7.1. A divulgagdo da Classificagdo Proviséria dos candidatos esta prevista para o dia
27/06/2024, em Edital especifico, disponivel no endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br
e www.itaperucu.pr.gov.br.

7.2. A classificacdo dos candidatos é feita obedecendo & ordem de pontuaco.

7.3. A publicacdo da Classificacdo Final, prevista para 04/07/2024, sera feita em trés listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os
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candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia e autodeclarados afrodescendentes. A
segunda lista contera somente a pontuacao das Pessoas com Deficiéncia e a terceira somente
com os inscritos como autodeclarados Afrodescendentes.

7.4. Em caso de igualdade de pontuacéo, o desempate sera feito das seguinte forma:
a) 1 ° criterio - Maior pontuagdo em tempo de servigo,
b) 2 ° criterio - Maior idade.

7.5. A Classificagéo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperucu,
no Diario Oficial do Municipio, endereco eletronico, www.diariomunicipal.com.br e site:
www.itaperucu.pr.gov.br

7.6. Apos a divulgagado dos Editais de Classificacdo Final, & dever do candidato acompanhar
as informagdes sobre a convocacgao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo aceitos recursos sobre a Classificagdo Proviséria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo.

8.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, que estara no anexo VI neste Edital.

8.3. O candidato devera preencher um (1) formulario por questionamento apresentado.

8.4. O Recurso devera ser protocolado pelo (a) candidato (a) exclusivamente via site
www.itaperucu.pr.gov.br/ Plataforma E-ouve e Departamento de Recursos Humanos, com o
titulo RECURSO PSS 2024, nos dias 28/06/2024 a 01/07/2024, devendo o candidato identificar-
se no preenchimento do recurso, pois recursos anénimos nao serdo analisados.

8.5. Nao serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados,
ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

8.6. Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no
preenchimento da ficha de inscrigao.

8.7. Os Recursos serdo analisados pela Comisséo, que emitira Parecer Conclusivo.

8.8. Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem contendo a
Classificagéo Final.

8.9. A Classificagdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperugu,
no Diario Oficial do Municipio, enderego eletronico. www.diariomunicipal.com.br e
www.itaperucu.pr.gov.br

9. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS

9.1. O candidato, no ato da Inscricdo, devera comprovar os Titulos informados para fins de
Pontuacao (item 6 do Edital). Os documentos que instruem a ficha de inscricdo deveréo conter

copias autenticadas,ou fotocOpias (seb_a responsabilidade do candidato) acompanhadas do

original para fins de conferéncia.

10. DA CONTRATACAO
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10.1. Caso o candidato classificado e convocado nao tiver interesse na vaga ofertada, este
sera remetido para Final de Lista mediante preenchimento de formulario proprio,
exclusivamente protocolado via site www.itaperucu.pr.gov.br/Plataforma  E-
ouve/departamento de recursos humanos, devendo o candidato identificar-se no
preenchimento do formulario, pois solicitagbes anénimos nao serdo analisadas.

10.2. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital:

@) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;

b) nzo apresentar os documentos derequisitos do cargo;

C) nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacdo, constantes neste Edital;
d) nao comparega as convocagoes realizadas;

@) assinar Termo de Desisténcia.

10.3. O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo serd contratado caso
nao comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulagao indicada.

10.4. Saorequisitos para contratacao:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) apresentara documentagao de requisitos do cargo;

C) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao, descritos noitem 10.6 deste
Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo;

e) apresentar Carteira de Identidade original,

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, sendo sexo masculino.

10.5. O candidato n&o sera contratado nas seguintes situacdes:

a) quando servidores da Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas;

b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicao Federal;

C) demitido ou exonerado do  Servico Publico, apos Processo
Administrativo, nos ultimos dois anos;

d) demissao por justa causa, nos Ultimos dois anos;

10.6. Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, &s suas expensas, a seguinte
documentacéo (original e copia).

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), atualizado conforme o banco de dados da Receita
Federal - por exemplo, alteragdo de sobrenome de casado (a);

C) Comprovante de endereco atual;
d) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;
e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de dependentes menores de 18 anos;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

h) Qualificagéo cadastral do E-Social, https:/consultacadastral.inss.gov.br/
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i) Exame admissional, fornecido pela Prefeitura Municipal

10.7. Na ocorréncia das hipéteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta é destinada
ao préximo candidato, obedecendo a ordem de classificagao.

10.8. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocagao de todos os classificados de sua listagem. Apés convocagao do ultimo da lista,
inicia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da Classificagao Final.

11, DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Iltaperucu néo se responsabiliza porinscrigdo néo realizada
dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de comunicagao, por congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o candidato a participar
do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. N3o serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagées
que constem neste Edital, tampouco a revisdo documental.

11.3. Sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicagdo
ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no
endereco eletrbnico www.diariomunicipal.com.br e atender aos prazos e condi¢des estipulados
neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

11.4. Nao serdo analisadas, durante o periodo de inscrigao, quaisquer reclamacdes efetuadas
por meio eletrénico ou verbal.

11.5. Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia sera comunicada ao
Ministério Publico.

11.6. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, tampouco
reaproveitadas em outros processos de selegdo, se houver.

11.7. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de até 12 (doze)
meses, contados a partir da publicagdo dahomologacgao final dos resultados, podendo ser
rescindido antecipadamente e, facultativamente, a critério da Administragdo Municipal e
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.8. Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissdo Especial designada para esse fim,
através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

12. Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteragées.

ltaperugu (PR), 11 de junho de 2024.

ADRIANO SALES FARIA
Presidente da Comissao
Processo Seletivo Simplificado 001/2024
Portaria n® 599/2024
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ANEXO |
DO EDITAL PSS N° 001/2024

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E

REMUNERACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VAGAS CARGA ’
CARGOS DE PROVIMENTO HORARIA | SALARIO
SEMANAL
AMPLA
TOTAL CONCORRENCIA z AFRODESCENDENTE
D
AGENTE COMUNITARIODE | 6+5CR* 6 1 40H R$
SAUDE (area urbana) 2.824,00
AGENTE COMUNITARIO DE RS
SAUDE (area rural ) 2+2CR* 2 40H 282400

*CR — Cadastro Reserva

* AC - Ampla Concorréncia

10
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ANEXO Il
DO EDITAL PSS N° 001/2024

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOSCARGOS

NIVEL MEDIO E TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE

Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares;, realizar o cadastro das
familias; realizar o acompanhamento de micro areas de risco; orientar as familias e a
comunidade para a prevencgao e controle de doengas; agendar as visitas da equipe do PSF,
quando necessario; alimentar o sistema da atencdo basica em saude; agendar consultas;
desempenhar tarefas afins.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Curso Técnico de Agente de Saude;
* Residir na localidade de atuagao.

ANEXO il
DO EDITAL PSS N° 001/2024

PARA OS CARGOS COM AVALIACAO DE TITULOS

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo
Tempo de Servigo Documentos para Comprovagéao Pontos Atéo
Maximo de
Exercicio de atividade de nivel | Rede Publica: Ceriddao de Tempo de 7 pontos para 70
superior na AdministragdoPublica | Contribuigdo ou Contrato de Trabalho em cada ano, ou
ou na iniciativa privada, em | Regime Especial - CRES, seja, a cada 12
empregos/ cargos/ fungbes no | acompanhado de Declaragdo para fins meses
cargo a que concorre. (Tempo | de comprovagao exigida, ondeconstem completados.
Trabalhado em mais de em um | os periodos trabalhados, emitido por
emprego, no mesmo periodo,é | 6rgao publico Municipal, Estadual ou
considerado tempo paraleloe ndo | Federal, com carimbo, CNPJ e assinado
pode ser informado). O contrato de | pelo gestor do RH; ou Carteira de
trabalhodevidamente registrado na | Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Carteira de Trabalho e Rede Particular de Saude: Carteira de
Previdéncia Social (CTPS) Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
QUADRO 2 - Tabela de Titulos para Avaliagao
Titulos Pontos Atéo
Maximo de
2.4. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, com 10 pontos por 30
carga minima de 40 horas (limitados a 3). curso
comprovado
Total 100

11
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ANEXO IV
DO EDITAL PSS N° 001/2024

FICHA DE INSCRICAQ PARA PROVA DE TITULOS

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

Cargo Pretendido: | PCD:

Afrodescendente: | | Secretaria:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

RG: CPF: DATA NASC.
ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida/Travessa: | N°
Bairro/Vila: | CEP:
Ponto de Referéncia:
Municipio: | Estado: |
Telefone:

ESCOLARIDADE (MARQUE X) PONTOS

1-ENSINO MEDIO Assumo total responsabilidade por todas

as informagbes prestadas,
2 - GRADUACAO comprometendo-me a comprova- las
sempre que necessario. Fico ciente de

_ que a presente inscricdo sera tornada
3-ESPECIALZACAO sem efeito caso se demonstre A falsidade
das declaragdes, ou deixe de fazerprova

) delas, em qualquer das fases do
4-MESTRADO Processo Seletivo Simplificado. Declaro

ainda, que aceito e tenho total

conhecimento do
Regulamento e do Edital que regemo
5-DOUTORADO presente Processo Seletivo
Simplificado.

6 — CURSOS ACIMA DE 40H
(maximo 3)

TEMPO DE SERVICO

MARQUE X

10

1 ANO 2ANOS | 3ANOS | 4ANOS | 5ANOS | 6 ANOS | 7ANOS | 8ANOS | 9 ANOS ANOS

Relacionar paginas da CTPS:

8-TEMPO DE SERVICO

PONTUAGAO TOTAL

ASS. AVALIADOR 1:
ASS. AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO CANDIDATO
12
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Data: / 12024 hora;:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Nome:

Cargo Pretendido:

Data da Inscricéo: _

OBS:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

13
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ANEXO V

DO EDITAL PSS N° 001/2024

Atencgao: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital, o qual recomenda-se a

leitura atenta antes de preencher este documento. O no atendimento as solicitagbes podera implicar em prejuizos ao

candidato.
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Eu,
inscricdo  n°. , portador(a) do documento de identidade
n°. , CPF n°. , telefone
(s) , concorrendo ao vaga do

Processo Seletivo Simplicado n® 001/2024 para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
venho requerer a Vossa Senhoria, isen¢cdo de taxa de inscrigdo, para o cargo ofertado no

referido Processo Seletivo, conforme as informagdes prestadas na Declaragédo de Isengao.

/ /

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

14
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ANEXO VI
DO EDITAL PSS N° 001/2024

FICHA DE RECURSO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

RECURSO

NOME:

NUMERO DO EDITAL DO PSS 001/2024
DATA:

HORARIO:

CARGO:

MOTIVO:

PARECER DA COMISSAOQ:

15
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ANEXO VIi
DO EDITAL PSS N° 001/2024

AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, ,
abaixo assinado (@), de nacionalidade , hascido(a)
em__/ |/ ___,no
municipio  de ,
UF , estado civil , residente no
endereco
municipio de

, RG n.° ,
UF___, expedidoem I , orgao expedidor e de CPF
n. , INSCRITA(O) no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024

da Prefeitura Municipal de Itaperugu / Parana, declaro, sob as penas da lei, que
sou pessoa () preta ou () parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangbes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legaisaplicaveis.

de de 2024.

Assinatura da(o) candidata(o)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidadeideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobrefato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO Vlii

DO EDITAL PSS N° 001/2024

CRONOGRAMA

ETAPA

PRAZO

Edital Publicado

12/06/2024

Recebimento de recursos e impugnagdes contra a versadopreliminar | 13 e 14/06/2024

do edital normativo

Periodo de inscricdes

17/06/2024 a

19/06/2024
Divulgagao da relagéo nominal definitiva das inscrigbeshomologadas| 25/06/2024

27/06/2024
Recebimento de recursos 28/06/2024 a

01/07/2024
Divulgacéo do resultado definitivo 04/07/2024
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