MUNICIPIO DE ITAPERUGU
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (EXECUTIVO)
Exercicio de 2023

1. Normatizagao

v Lein.713/2021 - 28/06/2021
v Lein.°850/2023 — 11/12/2023
v Portaria de nomeagcao n ° 361/2023 — 05/12/2023

2. Qualificagdo do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2023 e pela
emissao deste relatono

| ~ 1.° CONTROLADOR

'Nome: Silmara Machado de Jesus ~ |[CPF: 038.535.729-01
\ Periodo de responsabllldade 11!01/2022 a 31/12/2023 _ i} N
\ Servidor ocupante de cargo efetivo? B (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

() Ensino Fundamental

( X ) Ensino Médio/Técnico
() Superior

( ) Pos- graduacdo/Mestrado/Doutorado
Reallzou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos altimos

60 meses?
(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

. Formagao Académica:
| (Apresentar copia do documento
' comprobatono)

e ————

3. Relagao de Servidores

v Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no
periodo das contas.

L"—' ? MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO £

Nome: - |cPE -

‘ Penodo de responsabllldade . - ) B
Servidor ocupante de cargo efetivo?  ()SIM () NAO |

Nome do cargo efetivo ocupado:

|N0me e ‘__7#'___EPF_:_ B

| Periodo de responsablhdade e - ;
Servidor ocupante de cargo efetivo? ~ ()sSIm () NAO o N

'Nome do cargo efetivo ocupado:
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5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao item 4

v Solicitacao de revisédo nos langamentos efetuados no Sistema de Frotas para
ajuste de inconsisténcias.

v Solicitagao de revisdo e adequagdo quanto ao pagamento de horas extras em
meses consecutivos para os servidores e medidas para maior fiscalizagao
quanto as justificativas apresentadas para abonar faltas e atrasos dos
servidores.

v Posicionamento da Controladoria quanto a0 Pprocesso de admissao de
candidatos aprovados e convocados através do Concurso Publico que nao
possuem qualificaca@o exigida no edital do certame.

v Solicitacdo para que o Departamento de RH oriente e faga cumprir que as
publicagdes devem ser efetuadas dentro de um determinado prazo minimo ap6s
o ato administrativo ser homologado.

v Solicitacdo a todas as secretarias para que fagam cumprir o prazo estipulado
para respostas e finalizagao das demandas no protocolo eletrénico utilizado para
demandas internas e externas.




6. Sintese das avaliagoes

v O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as
abaixo,
verificadas pelo Controle Interno.

situacdes indicadas

podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situagoes

o Procedimentos Realizados (*) Avaliagéo (**)
' Planos e Politicas de Governo SR I —
Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual REGULAR
! Eficacia da aplicagao das politicas de governo ~ REGULAR
Estimativas da receita em bases conservadoras ~ REGULAR |
Adequagdo da LOA ao PPAea LDO I B
i Diretrizes contidasnalDO ~ REGULAR
~ Acdes e programas do PPA previstos para o periodo | REGULAR
Execugdo Orgamentaria S — -
Regji;gg_éqda_r_qg@_ijg_ev[enUnciifiscal - REGULAR
Medidas para cobranga da divida ativa o - REGULAR
'Programacao financeira e congelamento de dotagdes | ~ REGULAR |
Alteragées Orgamentarias R R —
Créditos suplementares | REGULAR
\ Créditos especiais S REGULAR
__Créditos extraordinarios R ——— REGULAR
Regimes Proprios de Previdéncia Social R .
Repasses das contribuigdes retidas e patronal, bem como
dos aportes para amortizagéo do déficit em conformidade | NAO SE APLICA

com o calculo atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a
previdéncia propria - , -
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB B

NAO SE APLICA

Ato de nomeacéo dos membros
(Anexar copia do ato a este relatorio)

Composicao

1714 TITULARES

DECRETO N.°
03/2023

14 SUPLENTES

__Funcionamento — regularidade das reunioes

REGULAR

Qualidade das informagoes prestadas

REGULAR

Parecer do Conselho sobre as contas de 2023
(Conforme Anexo 1 deste Relatério).

Conselho Municipal de Satde

Ato de nomeacao dos membros
(Anexar copia do ato a este relatorio)

DECRETO N.°
003/2024

Composigao

Funcionamento — regularidade das reunies _

8 TITULARES
8 SUPLENTES
REGULAR

" Qualidade das Informagdes prestadas

REGULAR

Parecer do Conselho sobre as contas de 2023
(Conforme Anexo 2 deste Relatorio).

REGULAR

| Contabilidade do Fundo Municipal de Saude é executada

. de forma

Comité Municipal do T

| = 3 ’ — ———
' ransporte Escolar ;
| Lei de criagao

Ato de nomeagao dos membros

[ "LEI N.° 837/2023

Centralizada

PORTARIA N.?

116/2023




7 _"_P_a"ré—c_é?da Comité em réiéééb‘é’é 'Eb_r'n"[:;éiéncias descritas REGULAR ]
no Art. 17 da Resolugao n° 777/2013-GS/SEED

‘Gastos com Pessoal do Poder Executivo

“Apropriagao contabil dadespesa REGULAR
| Limite de gastos REGULAR
s _ R (46,77%)
Divida Consolidada
~ Apropriagao contabildadivida REGULAR
- - ; REGULAR
__ Limitegin@ibis Conolaass: (13,32%)
Limites Constitucionais -
indice das despesas com manutengao e desenvolvimento REGULAR
do ensino E— (26,26%) |
REGULAR

indice das despesas com servigos publicos de saude (23.89%)

Sistema de Informagoes Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em
relacdo ao Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da REGULAR
entidade, como por exemplo as demonstracdes contabeis e 0s

relatorios de execucéo orcamentaria (RREO) e gestao fiscal

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio

v Comentar obrigatoriamente todas as situacdes de irregularidade ou de ressalva

contidas no quadro de procedimentos acima, com a numeragao de referéncia.

8. Demais agoes desenvolvidas

v Encaminhamento e solicitagdo de atendimento pela Secretaria Municipal de
Planejamento da Demanda 250705 CACO/TCE/PR, onde solicita-se que sejam
implantadas as orientacdes para a devida publicidade sobre “Gastos tributarios
(desoneragdes concedidas)”;

v Informagéao de emissdo de alerta pelo TCIZ/PR com relacao a despesa total com
pessoal que ultrapassou 48.6% da Recvita Corrente Liquida no periodo de
apuracao encerrado em 30/06/2023;

v  Encaminhamento e acompanhamento dos questionarios para levantamento do
indice de Efetividade de Gestao - IEGM 2023, para as Secretarias de Educagao,
Saude, Planejamento, Meio Ambiente, Fazenda e Agéo Social;

v Solicitagdo ao Departamento de Planejamento de relatério atualizado do
andamento dos processos de execugao fiscal de divida ativa, bem como de
todos os processos efetuados ou solicitados e em andamento no ano corrente

de baixas manuais de tributos, isengoes ou anistias de tributos municipais, o qual
nao foi atendido;



v Encaminhamento a Secretaria Municipal de Planejamento dos Apontamentos
Preliminares de Acompanhamentos n.° 27244 e 27575 solicitando informacgées
e documentos complementares e n.° 28488 com as conclusées finais do TCE/PR
em relacdo ao PAF/2020 da Receita Publica;

v Encaminhamento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para providéncias
em relagdo aos apontamentos n.° 28022 e 28364 recebidos através do SGA —
Sistema de Gestdo de Acompanhamento do TCE/PR, referentes ao Plano Anual
de Fiscalizagdo — PAF 2022. '

v Encaminhamento as Secretarias de Educacéo e Assisténcia Social da Demanda
n° 283971 e APA n° 28784 para informagbes e providéncias quanto
Fiscalizacdo n.° 0344/23 relacionada as Politicas Publicas municipais
intersetoriais direcionadas a Primeira Infancia,;

v Encaminhamento a Secretaria de Planejamento da Demanda n.° 28217 do
SGA/TCE/PR para esclarecimentos quanto ao PMMU (Plano de Mobilidade
Urbana);

v Encaminhamento ao Departamento de RH da Demanda n.° 256008 do
CACO/TCE/PR para verificagdo e esclarecimentos quanto a alteracbes
implementadas no SIAP;

v Encaminhamento ao Departamento de Licitagées de APA n.° 28560 do
SGA/TCE/PR. solicitando que sejam tomadas as medidas para esclarecer ou
corrigir as inconformidades apontadas em relacdo ao processo licitatorio
Concorréncia 05/2023;

9. Participagdo em Consorcios Intermunicipais

v Relacionar todos os Consorcios Intermunicipais dos quais o Municipio participe,
independentemente da transferéncia de recurs2s no curso do exercicio de 2023.

CNPJ Razao Social
04.762.909/0001-38 | CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA GESTAOQO DE
_ RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
103.273.207/0001-28 CONSORCI_(_)___I_NTERGESTORES PARANA SAUDE

08 061.295/0001-18 | CONSORCIO METROPOLITANO DE SAUDE DO PARANA
- COMESP




AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido por
este Orgéo de controle interno no exercicio financeiro de 2023, do CHEFE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAPERUCU, em atendimento as determinagoes
legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de
Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da
referida gestao, encontrando-se o processo em condicao de ser submetido ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste
documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracao para as medidas que
entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

itaperucu, 26 de margo de 2024

&,
‘ A /2:71"»1‘;— h e (Cscplo r{;%’u,
Silafara Machadé de Jesus

Controladora geral
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