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1. Identificacdo

1.1. Informagoes Territoriais

PR

ITAPERUCU

2* RS Metropolitana

312,38 Km?

29.493 Hab

95 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/01/2022

1.2. Secretaria de Saide

SMS DE ITAPERUCU

0017620

A informagdo nio foi identificada na base de dados

95422846000126

RUA ALCIDES GOMES DA SILVA 616

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

(41)6525314

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/01/2022

1 .3. Informagoes da Gestao

‘ HELIO VIEIRA GUIMARAES

CLAUDINEI COSTA

CONTROLEINTERNO.ITA@HOTMAIL.COM

4136031381

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saiide (SIOPS)
Data da consulta: 17/01/2022

1.4. Fundo de Satude

LEI

01/1992

11.293.865/0001-00

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

OSMARIO DE BONFIM CASTRO

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 17/01/2022

1.5. Plano de Satude

2018-2021

Aprovado

ﬂ

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/03/2022

1.6. Informagoes sobre Regionalizacao
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Regido de Satide: 2* RS Metropolitana

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade
ADRIANOPOLIS 1349.338 5797
AGUDOS DO SUL 192.228 9567
ALMIRANTE TAMANDARE 195.145 121420
ARAUCARIA 469.166 148522
BALSA NOVA 396.914 13238
BOCAIUVA DO SUL 826.344 13308
CAMPINA GRANDE DO SUL 539.861 44072
CAMPO DO TENENTE 304.489 8118
CAMPO LARGO 1249.422 135678
CAMPO MAGRO 275.466 30151
CERRO AZUL 1341.187 17884
COLOMBO 198.007 249277
CONTENDA 299.037 19082
CURITIBA 434.967 1963726
DOUTOR ULYSSES 781.447 5525
FAZENDA RIO GRANDE 116.676 103750
ITAPERUCU 312.382 29493
LAPA 2045.893 48651
MANDIRITUBA 379.179 27750
PINHAIS 61.007 134788
PIRAQUARA 227.56 116852
PIEN 254.903 13015
QUATRO BARRAS 179.538 24253
QUITANDINHA 447.023 19388
RIO BRANCO DO SUL 814.361 32635
RIO NEGRO 603.246 34645
SAO JOSE DOS PINHAIS 945.717 334620
TIJUCAS DO SUL 672.197 17295
TUNAS DO PARANA 668.481 9269

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco RUA ALCIDES GOMES DA SILVA 616 JARDIM SANTA MARIA
E-mail solangekazeker @hotmail.com
Telefone 4136032235
Nome do Presidente SOLANGE DO ROCIO KAZEKER
Niimero de conselheiros por segmento Usudrios 7
Governo 0
Trabalhadores 3
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202105

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

https://digisusgmp.saude. gov.br

3° RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

4,30
49,77
622,20
316,57
33,35
16,10
81,64
26,66
108,59
109,45
13,33
1.258,93
63,81
4.514,66
7,07
889,21
94,41
23,78
73,18
2.209,39
513,50
51,06
135,09
43,37
40,07
57,43
353,83
25,73

13,87
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4
4
4

e Consideragdes

CORRECOES:

1.3. Informacgoes da Gestao
Prefeito(a): NENEU JOSE ARTIGAS

Secretario(a) de Saide em Exercicio em 2021: OSMARIO DE BONFIM CASTRO

Niamero de conselheiros por segmento

Usuarios: 4
Governo: 1

Trabalhadores: 2

Prestadores: 1
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2. Introducdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introducio
O presente Relatorio Anual de Gestdao (RAG) concernente ao exercicio 2021 apresenta o desempenho do servigo de satide municipal resultante de suas acdes em satde.

Apresentamos os dados de Demografia e Morbimortalidade; a Rede fisica de satide e Recursos humanos; bem como as auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas
recomendagdes e determinagdes.

Apresenta dados quantitativos de produca@o de servicos assistenciais & populacdo em atencdo basica, realizados nos servi¢os e unidades municipais de satde, servicos de média e alta
complexidade. A base de dados sdo os sistemas de informacdo do Ministério da Saide que tabulam dados de informacdo hospitalar, ambulatorial e atenc@o basica.

Apresenta dados de pactuacdo de indicadores de satide, conforme regulamentacio por Portarias do Ministério da Satde.
Os demonstrativos apresentados neste RAG foram construidos com base nas informagdes coletadas a partir dos seguintes instrumentos:
* DATASUS ; TABNET
® CNES
® SIA SUS
® SIH-SUS
® SIOPS

® Fundo Nacional de Satde: https://consultafns.saude.gov.br/#/consolidada

Apresentamos neste relatério a avaliacdo da PAS de 2021, introduzida como integrante dos instrumentos de planejamento e controle, inclui as a¢des e compromissos de gestdao da
satde, os indicadores de satide pactuados em 2021 através do SISPACTO, bem como as areas de investimentos que foram executados em 2021.

Este relatorio apresenta ainda, informagdes sobre recursos financeiros recebidos e gastos conforme previsdo orcamentaria e embasadas conforme planilhas utilizadas no Sistema de
Informacio sobre Or¢amentos Piblicos ; SIOPS e no Relatério Resumido da Execu¢do Or¢camentaria ; RREO.

Em sintese, 0 RAG 2021 apresenta os resultados alcangados pelo SUS no exercicio e recomenda eventuais providéncias que se fizerem necessarias.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a 4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimati limi laboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 23/02/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

1380

1257

1155

1337

2677

2183

1936

1409

771

416

161

14682

Itaperucu

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/02/2022.

3.3. Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

https://digisusgmp.saude. gov.br

527

19

40

34

77

32

723

814

240

56

36

99

571

108

30

73

33

790

905

275

46

33

149

610

95

1317

1205

1133

1329

2625

2216

2022

1349

695

366

131

14388

10

248

36

52

31

685

965

224

54

36

128

556

85

)

23

32

541

717

122

30

89

601

70

2697

2462

2288

2666

5302

4399

3958

2758

1466

782

292

29070

527 506

14
30
39

15

266
423
134

23

55
540

88
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XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide

CID 10" Revisao nao disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2022.

Obs.: A atualizacio dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

35

246

33

3316

48

280

46

3758

215

73

3727

25

254

24

3027

49

246

30

2649

1. Algumas doengas infecciosas e parasitrias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propoésitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/02/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Dados obtidos automaticamente por meio dos sites do Ministério da Satide

https://digisusgmp.saude. gov.br

24

43

21

141

21

54

17

139

19

33

20

19

26

151
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Visita Domiciliar 98.480
Atendimento Individual 20.852
Procedimento 20.308
Atendimento Odontoldgico 595

Fonte: Sistema de informagéo em Satde para a Atencdo Basica— SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

| mmemwoerecn | ewemwessms |
I I I

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirtirgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Ag¢des complementares da atengdo a satide - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2022.

4.3. Producao de Ateng¢do Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1608

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SITH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2022.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promocdo e prevengio em satde
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - = - -
03 Procedimentos clinicos 1608 - - -

04 Procedimentos cirtrgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 40



Grupo procedimento

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Acdes complementares da atenc¢do a saide

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 23/02/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, nao ha producdo sob gestdo municipal.

Sistema de Informacées Ambulatoriais

Qtd. aprovada

1608

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Nao ha informagoes cadastradas para o periodo

Data da consulta: 23/02/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

AIH aprovadas por Grupo procedi to segundo M

Municipio: 411125 Itaperugu
Carater atendimento: Urgéncia
Periodo: 2021

Valor total por Grupo procedimento segundo Municipio

Grupo AIH aprovadas Valor total
02 Procedimentos com

- . . 7 5.534,01
finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos 1.794 3.471.511,55
04 Procedimentos cirtrgicos 597 1.369.814,61
05 Transplantes de orgaos,

6 203.521,20

tecidos e células
Total 2.404 5.050.381,37

(SIH/SUS)

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS

Municipio: 411125 Itaperucu
Carater Atendimento: Urgéncia

Periodo: 2021

Producio Ambulatorial do SUS - Parana - por local de residéncia

Valor aprovado por Grupo procedimento segundo Municipio

Grupo AIH aprovadas Valor total

02 Procedimentos com

finalidade diagndstica 843 47.361,01
03 Procedimentos clinicos 2.052 16.210,60
04 Procedimentos cirdrgicos 78 2.427,59
Total 2.973 65.999,20

(SIA/SUS)

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br

Sistema de Informacoes Hospitalares

AIH Pagas

Valor total
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
FARMACIA
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
HOSPITAL GERAL
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
POSTO DE SAUDE
CONSULTORIO ISOLADO
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
POLO ACADEMIA DA SAUDE
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
Total
Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/01/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

MUNICIPIO
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA
Total
Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/01/2022.

5.3. Consoércios em satde
O ente ndo estd vinculado a consoércio piiblico em satide

® Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Dados obtidos automaticamente

https://digisusgmp.saude. gov.br

12

12

16

ADMINISTRACAO PUBLICA

16
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Estatutdrios e empregados publicos (0101,

0102)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -
,3,4¢5)

Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao 26 1 2 0 0
(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 30/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Estatutérios e empregados publicos (0101, 0102) 90 87 84 82

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 1 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010302,
0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 42 71 78 79
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 30/03/2022.

o Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Dados obtidos automaticamente.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacdo Anual de Sadde -

PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir assisténcia ambulatorial basica e hospitalar para a populagio.

1. P de di lizados na rede de protegdo F minimo de di a0 idoso na rede 45 0 45 45,00 Percentual 100,00
social basica, no total de idosos potencialmente alvos dessa de prote¢do social basica ’
protecdo
2. P de di lizados na rede de atengéio P 1 minimo de di i ao idoso na rede 20 0 2 20,00 Percentual 100.00
social especial (média e alta complexidade), no total de idosos de protegdo social especial N
potencialmente alvos dessa protecdo
3. Participagdo existéncia de Conselho Municipal de Idoso Percentual de participagdo de membros que sejam Servidores 60 0 60,00 Percentual
N F . . L P 60 100,00
a da pessoa idosa) da Saude nas reunides do Conselho Municipal do Idoso
4. Oferta de atividades e/ou programas de cultura, esporte e Nimero de atividades, oficinas e programas realizados pela 0 0 1 Nimero
. . I, - 1 0
turismo pela apop idosa (rep a SMS para a populagio Idosa
participagis iocultural desse
5. Condigdes de satide da pessoa idosa, taxas de mortalidade de Reduzir a Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Nimero 33 Nimero 33 33 Niimero 100,00
pessoas entre 60 e 69 anos. Propor¢io de 6bitos de pessoas de conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho i
60 a 69 anos, no total de 6bitos de 60 anos e mais circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas)
6. Ampliar o acesso aos métodos contraceptivos reversiveis e Nimero de op¢des de métodos contraceptivos ofertados na Moeda 6 Moeda 6 Namero
irreversiveis; rede municipal (1-Preservativo feminino, 2-preservativo 100.00
lino, 3-pilula 1, 4-contraceptivo injetavel,
5-laqueadura e 6-DIU de cobre)
7. Garantir a vinculacio de todas as gestantes para os hospitais P 1 de int aos Hospitais de 100 0 100 100,00 Percentual
de ia conforme izaop lo da Rede Mie Referencia pela Central de Marcacio de Consultas 100,00
Paranaense. Risco habitual e intermedidrio: Hospital Materdei,
alto risco: Hospital das Clinicas;
8. Garantir o acesso aos exames de p; tal p i no F de exames de pré-natal realizados em até 5 dias 100 0 100 100,00 Percentual
protocolo da Rede Mie, com a certeza dos resullados dos desde a solicitagdo do profissional 100,00
exames laboratoriais de imagem de 5 dias apds a solicitagdo do
médico ou do enfermeiro;
9. Garantir transporte sanitdrio 24 horas para todas as F de didas pelo Transporte Sanitario de 100 0 100,00 Percentual
. PV AT 100 100,00
vinculadas no municipio: acordo com a solicitagdo das mesmas
10. 1 op lo de di a gestante no Nimero de programas implantados e mantidos 0 0 1 1 Nimero
municipio;
11. Fortalecer as equipes técnicas responsaveis pelos eixos de Nimero de itagdes reali em Ed Permanente 2 0 4 Nimero
. . . - 4 200,00
atendimentos para que este seja realizado conforme estratégias e
diretrizes com rapidez e eficdcia;
12. Estratificar e acompanhar todas as criangas na puericultura Percentual de criangas na puericultura estratificadas na 100 0 100,00 Percentual
. i . 100 100,00
(10 dias a 6 meses); puericultura
OBJETIVO N° 1.2 - Desenvolver a¢des de promogio e prevengdo da satide da crianca, da mulher, do adulto e do idoso.
1. Promover oficinas, campanhas para ~ Namero de atividades em grupo, oficinas e programas 1 1 Nimero 0
o cuidado a satide. realizados pelos Servigos
OBJETIVO N° 1.3 - Humanizagio no parto.
1. Apresentar a lei de direito a acompanhante para Percentual de gestantes informadas 100,00 Percentual
100 100,00
todas as gestantes do municipio sobre a referida lei
2. Apresentar a lei de direito de escolha ao parto Percentual de gestantes informadas 100 0 100 100,00 Percentual 100.00

sobre a referida lei

OBJETIVO N° 1.4 - Combate as caréncias nutricionais.
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1. Acompanhar casos de criangas e adolescentes de baixo ~ Cobertura de 0.5 100 100,00 Percentual 12422
peso por meio da pesagem do Bolsa Familia de Satide do Programa Bolsa Fa.mﬂla (PBF)

OBJETIVO N° 1.5 - Atendimento a pacientes especiais (hemodidlise e fisioterapia).

1. Conceder transporte a sanitario a todos os P I de dil lizados pelo Transporte 100 0 100,00 Percentual
100 100,00

pacientes que procuram o servigo. Sanitario de acordo com a demanda

OBJETIVO N° 1.6 - Programa de hipertensio e diabetes.

1. Realizar Oficinas para Nimero de atividades em grupo, oficinas e programas 2 2 Nimero 200,00
Hipertensos e Diabéticos realizados pelos Servigos de Satude 3

OBJETIVO N° 1.7 - Acdes de Vigilancia (imunizagdo, preventivo de cncer e mama e outros).

1. Realizar campanhas para Proporgio de vacinas selecionadas no Calendario Nacional de Vacinagio para criancas menores 75 0 75,00 Percentual
imunizagdo conforme de dois anos de idade — P (3*dose), p 6cica 10 valente (2* dose). Poliomelite 75 100.00
preconizado pelo Ministério da ~ (3* dose) e triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada.

Satde

2. Realizar campanhas para Razido de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio N 0 0,70 Razdo

coleta de p i i de determinado local e a popula¢do da mesma faixa etiria. ANUALIZAR VALOR DE 7 100,00

META CONFORME PACTUACAO INTERFEDERATIVA.

OBJETIVO N° 1.8 - Ampliacdo e Manutengdo da Estratégia Satide da Familia

1. Implantar ESF no Posto Canelio CNES Ne° de equipes implantadas 1 0 1 Nimero

1 100,00
9007210
2. Implantar ESF na Unidade de Saide N° de equipes implantadas. 1 0 1 1 Nimero 100.00
Central CNES 0017639 A

OBJETIVO N° 2.1 - Enfrentar os agravos e doencas de maior prevaléncia no municipio.

1. Integracdo das equipes de Vigilancia em Satde: Vigilancia Nimero de equipes de Vigilancia em Sadde integradas 1 0 Namero

Epidemiol6gica, Sanitéria, Satide do Trabalhador, Ambiental ¢ 1 100,00
da Promogio em Saide
2. Realizar dois LIRAa (Levantamento Rapido do fndice de Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de 2 0 8 8 Nimero 400,00
Infestagido por Aedes aegypti) ao ano cobertura de im6veis visitados para controle vetorial da v
dengue

3. Realizar acdes de controle do vetor Aedes aegypti para Nimero de agdes de controle da dengue 1 0 4 Namero

. - 4 400,00
manter a infestagdo menor que 1%.
4. Encaminhar ao Laboratério Central do Estado (LACEN) as P 1 de amostras inhad. 100 0 100,00 Percentual

B - N . 100 100,00

amostras biol6gicas dos animais que apresentem sintomatologia
suspeita para a raiva animal no municipio
5. Implantar e manter o Centro de Informacdes Estratégicas, CIEPPS implantado e mantido 1 0 1 1 Niamero 100,00

Planejamento e Promogdo em Satde (CIEPPS);
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6. Realizar as inspe¢des conforme pactuado na Percentual de
T des Realizadas 80% F

Vigilancia Sanitiria (PAVS);

Programagio Anual da

7. Realizar acdes de vigildncia de roedores nas dreas de maior
risco a leptospirose

8. Realizar atividades da vigilancia ambiental nas dreas
consideradas de risco para a transmissdo de leptospirose

9. Inserir 100% das Declara¢des de Nascidos Vivos (DNV) e as
Declaragdes de Obitos (DO) e em seus respectivos bancos de
informagdes nacionais (SINASC e SIM);

10. Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para
consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa
de Vigilancia da Agua de Consumo Humano — VIGIAGUA

11. Investigar os agravos notificados referentes a saide do
trabalhador;

12. Ampliar as notificagdes nas Unidades de Sadde;

13. Monitorar os registros do livro de sintomaticos respiratérios
dos Postos de Satde:

14. Analisar 100% dos casos de violéncia, suspeitos e/ou
confirmados de pessoas atendidas nos servigos de sadde, nas
escolas municipais e estaduais e centros de educacio infantil
nos servicos da Fundagio de A¢do Social (FAZ) e hospitais de
referéncia;

15. Realizar vigilancia, investigagdo e andlise dos ébitos
infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil;

16. Classificar 100% dos recém-nascidos com fatores de risco
de morbimortalidade, através da anélise das Declaragoes de
Nascidos Vivos;

17. Manter 100% das a¢des continuas de prevengdo as
DTS/HIV/AIDS princip
situag@o de rua, profissionais do sexo, HSH, travestis e

transexuais, utilizando novas estratégias de comunicago;

junto a jovens, pop em

18. Manter 100% das coberturas vacinais do calendério bésico
de vacinacdo de criancas menores de 1 ano;

19. Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos
intradomiciliares dos casos novos de hanseniase;

20. Realizar inspecGes sanitdrias anuais nas Estagoes de
Tratamento de Agua (ETA)

21. Divulgar orientagdes ¢ informagdes sobre as agdes
desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria através do Portal da
Secretaria Municipal de Satide

22. Realizar o monitoramento do estado nutricional dos
usudrios atendidos nos Postos de Saiide juntamente com o
Niicleo de Apoio da Saide da Familia (NASF);

23. Promover evento de prevengio de sadde para os servidores;

24. Instituir e manter instrumento de avaliacdo Funcional dos
Profissionais da Rede Municipal de Satide, com apreciacdo do
Conselho Municipal de Satde;

25. Implantar programa de capacitagdo continuada para as
equipes da Rede Municipal de Saide em diferentes
temas/desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e
qualidade do cuidado em satide

26. Refazer dimensionamento da Atengdo Primaria a saide de
acordo com o modelo de gestao implantado

27. Manter ponto eletrdnico nos equipamentos da SMS

Nimero de agdes realizadas de acordo com a demanda

Nimero de atividades realizadas

Percentual das DO e DNV ocorridos em Itaperugu inseridas
nos Bancos de informagdes nacionais

Proporgio de anilises realizadas em amostras de dgua para
consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez. ANUALIZAR VALOR DE
META CONFORME PACTUACAO INTERFEDERATIVA.

Percentual de agravos notificados e investigados.

notificagdes de agravos relacionados ao trabalho

Proporgio de p do campo * nas

Percentual dos livros de registros dos Postos de Saide
monitorados

Percentual de casos analisados

Proporgio de registro de 6bitos com causa bésica definida.

Percentual de recém nascidos com risco classificados.

Acgdes de prevencio as DST/HIV/AIDS mantidas

Percentual de cobertura vacinal alcancada em criancas
menores de 1 ano

Percentual de Monitoramento da Vigilancia Epidemiologica

Proporgio de anlises realizadas em amostras de dgua para
consumo humano quanto aos parimetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez. ANUALIZAR VALOR DE
META CONFORME PACTUACAO INTERFEDERATIVA.

Manter 100% as informagdes sobre as aces desenvolvidas

pela Vigilancia Sanitaria atualizadas.

Nimero de relatérios elaborados

Atividades dirigidas aos profissionais da Rede Municipal de
Satde (promogido em satde)

Instrumento instituido e mantido

Nimero de Programas implantados

Um estudo de dimensionamento da Atengio Primaria a
Saiide

Percentual de lotagdes vinculados a SMS com ponto
eletronico instalado

OBJETIVO N° 2.2 - Realizar agoes de controle sanitirio e de melhoria do meio ambiente.
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100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Implantar projeto de reciclagem nos setores da Prefeitura Municipal de Nimero de parcerias 0 Nimero 0
Itaperucu articulado com a Secretaria de Meio Ambiente Intersetoriais realizadas

OBJETIVO N° 2.3 - Programa de erradicagdo da dengue.

1. Realizar constantes agdes de vigilancia em locais estratégicos Nuamero de agdes de controle da Nuamero
4 400,00
para evitar proliferagdes do Aedes Aegypti dengue realizadas

OBJETIVO N° 3.1 - Capacitar o seu quadro de profissionais, com melhoria das suas condi¢des de trabalho, promogdo e educagdo em satide e de incentivo a melhoria das relagdes interpessoais e
grupais nos ambientes de trabalho.

1. Ampliar rede de itacdo a funciondrios per tanto individual como Nuamero de capacitagdes 0 Nimero 0
coletivo; realizadas em Educagio
Permamente

2. Ampliar o desenvolvimento de praticas que foquem a lugio de probl; Niimero de Reunides de 1 0 4 4 Nimero
concretos, em um processo de discussio em equipe, ou de auto avaliagio, na perspectiva de Equipes 400.00
buscar alternativas de transformagio do processo de trabalho para o alcance de resultados mais

efetivos e eficazes;

3. Apoiar financeiramente e na logistica dos funciondrios que itam de itagio em P de funcionarios 100 0 100,00 Percentual

outros municipios ou estados; apoiados financeiramente na 100,00
logistica para capacitagoes em
outros municipios ou estados

4. Realizar parcerias com institui¢des de ensino para realizar capacitacdes especificas nas areas de Nuamero de parcerias 2 0 2 Nuamero

atuagoes de cada funci io, tanto indivig e i 3 Intersetoriais realizadas 0 0

5. Investimentos no fortalecimento dos processos de trabalho em redes regionalizadas, Percentual investido em 100 0 100,00 Percentual
viabilizando a implantacdo de linhas de cuidado, realizando oficinas que p i a reflexdo Ges através de 100

sobre as Redes de Atencgio a Saide no icipio, e q a sua reorganizagdo, com a ciéncia recursos para Educagio 100,00
de que as linhas de cuidado perpassam os diferentes niveis do SUS, tendo o usuério como centro Permanente

do cuidado;

OBJETIVO N° 3.2 - Programas especiais e educagio

1. Realizar palestras educativas sobre satde do trabalhador, Niimero de capacitagdes realizadas Nimero
0 0
reciclagem articulado com setores pertinentes em Educagio Permanente

OBJETIVO N° 4.1 - Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de acdes de promogio, prevengio, recuperagio e reabilitacdo da satide dos municipios de Itaperugu, visando a melhoria
das condigoes de vida da populagdo.
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100,00

1. Manter i izagdo dos servigos e melhor
desempenho por parte dos servldores que o ullllzam,

2. Aquisi¢o de
que necessario de tecnologia e equipamentos para atender a necessidade dos servigos;

3. Manter atualizada os sistemas de saide conforme exigéncias do SUS, ampliar os sistemas de

informagdes, implantar os sistemas nas unidades de saide, PEC, HORUS, PAINEL
ELETRONICO, entre outros;

4. Contratar empresas sempre que necessario para atualizagdo de softwares nos sistemas de

sadde;

5. Contratar suporte especializado para os sistemas, manter profissional de TI para atender e

dar assisténcia sempre que necessario aos funcionarios e usuarios do sistema;

6. Capacitar funciondrios per sobre
de funciondrios administrativos responsaveis pelos sistemas;

modernos e de logia atual, méster estoque, trocar sempre

do do sistema, ter em seu quadro

Percentual de equipamentos
em adequadas condi¢des de

uso
Nao se aplica 0
Percentual de Sistemas de 100

Informagdo atualizados

Nimero de prestadores de 1
servigos para a SMS no ramo
de T.I.

Nimero de prestadores de 1
servigos para a SMS no ramo
de T.I.

Nimero de capacitagdes 1
realizadas aos Assistentes
Administrativos

50

50

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

50,00

50,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 5.1 - Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de a¢des de promogdo, prevencdo, recuperagdo e reabilitagdo da satide dos municipios de Itaperucu, visando a melhoria

das condicdes de vida da populagio.

1. Si izar ar

parcerias com a farmécia estadual de saude.

2. Atualizar periodi lista de medi disp
municipal;

is na central de farmacia

3. Abastecer as Unidades Basicas de Satide com os medicamentos disponiveis na central de

farmécia municipal;

4. Reorganizar o fluxo de di bel regras e p los para di: a

de disp 40 de medi controle e avaliagdo de casos e

medicamentos e insumos;

5. Somente serdo dispensados medicamentos e insumos com receitas médicas ou pedidos de

profissionais de saide, regras de p )l sistema de infor

Nimero de Servigos de Satde

reestruturados

Nimero de atualizagdes da 1
REMUME

Percentual de Unidades 100

Bisicas de Saide abastecidas
com medicacdes

Nimero de Protocolos 1
implantados nos servigos de

salde

Nio ha indicador especifico 100
no

no almoxarifado e farmacia;

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Percentual

Niimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 6.1 - Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de acdes de promogio, prevencio, recuperagdo e reabilitacdo da satide dos municipios de Itaperugu, visando a melhoria

das condigoes de vida da populagdo.
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1. Estabelecer a gestio das politicas municipais de saide bucal;

2. Realizar estudo de de di d 16gicos de ur t géncia
visando a ampliagdo da oferta e ampliaciio de horérios destes atendimentos em alguma
unidade de sadde até as 22 horas;

3. Expansio do programa de detec¢io precoce de céncer bucal (azul de toluidina e dcido
acético).

4. Construir e executar um cronograma de atividade de educagdo permanente ampliando os
espagos de capacitagio profissional junto as equipes de satide bucal;

5. Estimular atividades de promocio e prevencio de satiide bucal através de agdes realizadas

nos consultérios odontologicos, nos eventos municipais e nas escolas municipai

6. Implantar programa de prevencio a carie reali a ag
supervisionada e a aplicacdo de flior gel em todas as criangas da pré-escola ao 5°ano da
escola de abrangéncia de sua unidade de satde para meta compactuada pelo municipio;

7. Realizar revisio do protocolo de prevengio em saiide bucal com enfoque no perfil
epidemiolégico atual;

8. Moni das acgdes de fl d0 das dguas de i em conj com a
vigilancia ambiental;

9. Aplicagdo do instrumento de estratifica¢do de risco em satide bucal para os grupos
prioritarios e classificagio de risco e urgéncias;

10. Aumentar para 65% de cobertura populacional estimada pelas equipes de satide bucal;

11. Reduzir em 10% o percentual de exodontias em relagdo aos procedimentos restauradores;

Nimero de Protocolos
implantados nos servigos de
satde

Nimero de documentos técnicos
da SMS elaborados e
implantados

Cobertura populacional estimada
de satide bucal na Atengio
Basica

Nimero de atividades em grupo,
oficinas e programas realizados
pelos Servigos de Satde

Nimero de atividades em grupo,
oficinas e programas realizados
pelos Servigos de Satde

Nimero de atividades
desenvolvidas no PSE

Nimero de documentos técnicos
da SMS elaborados e
implantados

Satide Bucal

Percentual de pacientes da
Atencdo em Satide Bucal
estratificados

Cobertura populacional estimada
de satide bucal na Atengio
Bésica

Proporgio de exodontias sobre
procedimentos restauradores

100

100

100

65

64

100,00

80,00

100,00

65,00

10,00

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

98,46

100,00

OBJETIVO N° 7.1 - Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de acdes de promogio, prevencio, recuperagdo e reabilitacdo da satide dos municipios de Itaperugu, visando a melhoria

das condigoes de vida da populagdo.
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1. Implantar o apoio matricial em saide mental nas unidades bésicas de saide;

2. Capacitagdo dos profissionais da rede em satiide mental;

3. Fortalecer a rede de saide metal do municipio;

4. O cuidado integral, arti
psicossocial;

¢des de p - P e

5. Ampliagdo de atendimento aos portadores de transtorno mental e usudrios de dlcool e outras
drogas no hospital do municipio, dando suporte em surto psictico no momento de espera da
liberagdo da central leitos para hospital psiquiatrico;

6. Promover reunides com pais e adolescentes dentro do CAPS, a fim de discutir a preven¢io
referente ao uso de dlcool e droga;

7. Implantar agdes nas escolas com a equipe matricial promovendo palestras, oficinas e
dinamicas sobre dlcool de droga;

8. Reunido com equipe pedagdgica abordando o tema de drogas na escola;

9. Ampliagdo e qualificagdo do cuidado a pessoas com transtorno mental e usudrios de dlcool e
droga nos servi¢os comunitirios;

10. Priorizagdo das acdes de saide mental na aten¢do priméria;

11. Suporte as equipes de satde da familia com apoio matricial em satide mental superando a
16gica de i indiscri dos para uma l6gica de responsabilizagio entre as
equipes de saiide da familia e satide mental, possibilitand i isté

uma maior ia em sadde;

Acgdes de Matriciamento
realizadas por CAPS com
equipes de Atencdo Basica

Nimero de capacitagdes em
Satide Mental realizadas
realizadas em Educacido
Permanente

Nimero de capacitagdes em
Satide Mental realizadas em
Educagdo Permanente

Namero de atividades, oficinas
e programas realizados

Percentual de atendimentos
realizados a usudrios de alcool
e outras drogas

Nimero de reunides realizadas

Nimero de atividades, oficinas
e programas realizados

Nimero de reunides realizadas

Percentual de atendimentos
realizados a usudrios de dlcool
e outras drogas

Acdes em saide mental
priorizadas

Agdes de Matriciamento
realizadas por CAPS com
equipes de Atengdo Bésica

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

0
Nimero

0
Nimero
Nimero

100,00
Percentual

100,00
Nimero
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

0
Percentual

100,00
Percentual

100,00

OBJETIVO N° 8.1 - Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de acdes de promocio, prevengio, recuperagdo e reabilitacdo da satide dos municipios de Itaperucu, visando a melhoria

das condicdes de vida da populagdo.
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1. Construgdo unidade bisica de satide bairro Niimero de postos de salide construidos Nimero
0 0
Sdo Jodo, Jardim Itad;
2. Construcdo unidade basica de satde bairro Nuamero de postos de saide construidos 1 0 0 1 Nuamero 0
Pombas;
3. Ampliagdo unidade Jardim Itad; Niimero de postos de satide ampliados por 0 0 1 1 Nimero 0
ano
4. Implementacio central de transporte Nimero de Central de Transporte de 0 0 0 1 Niamero 0
urgéncia; Urgéncias implantado
5. 1 40 da unidade de assisténci Nimero de unidade de assisténcia contra 1 0 0 1 Nimero 0
contra violéncia; violéncia implantado
6. Reestrutura¢io CAPS Nimero de Servigos de Satide 1 0 1 Nimero
0 0
reestruturados
7. Reestruturagio unidade odontolégica; Nuamero de Servi¢os de Saide 1 0 0 1 Nuamero 0
reestruturados
8. Reestruturagdo laboratério prétese dentdria; Niimero de Servigos de Satide 1 0 0 1 Niimero 0
reestruturados
9. Reestruturagio secretaria de satde; Nimero de Servigos de Satide 0 0 0 1 Nimero 0
reestruturados

OBJETIVO N° 9.1 - Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de acdes de promogio, prevencio, recuperagdo e reabilitacdo da satide dos municipios de Itaperugu, visando a melhoria
das condigoes de vida da populagdo.

1. Promover a reunido dos gestores e trabalhadores da satide; Nimero de reuniao 0 Niamero
realizadas
2. Fortalecer a formagdo dos membros do Conselho de Saude; Niimero de capacitagoes 1 0 0 1 Namero
realizadas em Educagido
Permamente
3. Viabilizar que nas proximas conferéncias haja a avaliagio do cumprimento das propostas da Nao ha indicador 100 0 0 100,00 Percentual
conferéncia anterior; especifico no momento
4. no portal dnico da i um link de acesso para encaminhamento de Nuamero de plataformas 1 0 0 1 Nimero 0
demandas do Conselho Municipal de Satide 4 ouvidoria; de comunicagio virtuais
oficiais
5. Realizar audiéncias piiblicas em horérios compativeis com a participagdo do maior nimero de Nimero de reunides 1 0 0 1 Niimero 0
municipes; publicas da Saide
realizadas
6. Promover agdes i das de educagdo com os setores gover is e nao gover i Nimero de atividades, 1 0 0 1 Nimero 0
para desenvolvimento de programas e projetos para esti a corresp bilidade da i oficinas e p
no fortalecimento da Vigildncia em Saude; realizados
7. A realizagio da conferéncia em no minimo um dia para melhor discussdo das propostas Niimero de reunides 1 0 0 1 Nimero 0
indo uma maior participagio com ampla divulgagdo e com a reali das plendrias locais publicas da Satide
em tempo habil; realizadas
8. A cada ia seja i uma 3o de contas do que foi realizado e ndo i P de 1 0 0 1 Niamero 0
com justificativas; cumprimento do PMS
9. Realizar seminarios de ibilizagio e itagdo com dii chefias de divisoes e Nimero de reunides 1 0 0 1 Nimero 0
coordenagdes sobre o Controle Social e a Gestao Participativa, anualmente; piblicas da Satde
realizadas
10. Promover visita técnica as ouvidorias de outros municipios para troca de experiéncias; Nimero de atividades, 1 0 0 1 Niamero 0

oficinas e programas
realizados
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OBJETIVO N° 10.1 - Promover o cuidado com a satide dos trabalhadores e a eliminagdo ou minimizagao das exposicdes a riscos, visando proteger a satide dos trabalhadores

1. Realizar heci e das atividades ps ivas e epi i icas no icipi

2. Realizar reconhecimento e identificagdo dos potenciais riscos a satide dos trabalhadores, advindos das
atividades produtivas e epidemiolégicas do territério.

3. Realizar fiscalizagdo onde houver trabalho em condigdes insalubres, perigosas e degradantes, como nas

carvoarias, madeireiras, construcdo civil, agricultura em geral, minerago, entre outros, se necessario
solicitando apoio do CEREST da 2° Regional de Saide

4. Apresentar i equipe anualmente a Politica Nacional de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora para que

saibam qual documento se basear no cumprimento das agdes em Satde do Trabalhador

5. Capacitar a equipe, para aplicar protocolos, linhas guias e linhas de cuidado em saiide do trabalhador,

com énfase a identificagdo da relagdo satide-trabalho, ao diagnéstico e manejo dos acidentes e das doengas

Nimero de
documentos
técnicos da SMS
elaborados e
implantados

Nimero de
documentos
técnicos da SMS
elaborados e
implantados

Percentual de
fiscalizagdes
realizadas

Niimero de
capacitagdes
realizadas em
Educagio
Permamente

Nimero de
capacitagdes

relacionadas ao trabalho, incluindo a reabilitagdo, a vigilancia de agravos, de i edep de

trabalho e a producdo de anilise da situagio de saide

6. Identificar e investigar 100% dos casos de acidentes de trabalho

7. Notificar 100% dos agravos relacionados ao trabalho

8. Fiscalizar o trabalho realizado por menores visando protegé-los da do de qualquer
atividade de risco, insalubre ou perigosa. Se necessario, solicitar apoio do Conselho Tutelar Municipal

9. Categorizar os do icipio e pi vigilancia no processo de trabalho destes,

detalhando as condi¢des de trabalho a que os trabalhadores contam e estdo expostos. Elaborar 1 relatério de

cada estabelecimento ao ano

10. Vistoriar as reparti¢des piiblicas do Municipio e relatar aos Secretarios de cada Pasta, as condigdes de

risco a saiide aos que os servidores estdo expostos se nio estiverem adequadamente trajados com
Equipamento de Prote¢do Individual

11. Fazer 100% das inspecdes nas obras de Construcio Civil conforme orientagdes do CEST

12. Fazer 100% de inspe¢des na area rural do municipio, seguindo protocolos do Estado, com enfoque no
Protocolo de Intoxicagdo Cronica por Agrotoxicos. Elaborar um relatério ao ano, relatando todas as a¢des

realizadas e atitudes tomadas nas vistorias

13. Fazer 100% de inspegdes nos frigorificos e abatedouros uma vez ao ano, detalhando no relatério de
inspecdo as condicdes de trabalho dos trabalhadores

14. Compor a equipe de Vigilancia em Satide do trabalhador, apenas de servidores concursados, evitando

rotatividade para ndo prejudicar o andamento dos trabalhos

15. Adquirir um veiculo para a equipe de Vigilancia em Satde do trabalhador, utilizando o Recurso do
VIGIASUS para aquisi¢do

16. Implantar avaliagdo junto ao médico do trabalho das a¢des insalubres desenvolvidas pelos profissionais

e servidores da satde para o adequado pagamento de insalubridades aos servidores

em
Educagio
Permamente

Percentual de
agravos notificados
e investigados

Percentual de
agravos notificados
e investigados

Percentual de
fiscalizagdes
realizadas

Niimero de
documentos
téenicos da SMS
elaborados e
implantados

Percentual de
fiscalizagoes
realizadas

Percentual de
fiscalizagoes
realizadas

Percentual de
fiscalizagoes
realizadas

Percentual de
fiscalizagdes
realizadas

Nio se aplica

Equipamentos em
adequadas
condigdes de uso

Nimero de
documentos
técnicos da SMS
elaborados e
implantados

1

100

100

100

100

100

100

100

100

100

1

0 1

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

100,00
Nimero

0
Percentual

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual
Percentual
Percentual

0
Niimero

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Nimero
Nimero

0

OBJETIVO N° 11.1 - Organizar a Rede de Atengdo a Satide
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1. Implantagdo automatizada para unificagdo da rede de saide, como HORUS, incluindo zona

rural e parceria com a APMI

2. Profissional qualificado na farmécia

3. Equipe técnica todos os dias tteis na Unidade de Satde para zona rural do municipio
(podendo ser uma equipe volante para atender todas as comunidades da zona rural para fazer um

trabalho preventivo e paliativo);

4. Ampliar a equipe do CAPS e outras especialidades da saide para atender as demandas do

municipio;

5. Humanizagdo, respeito com os usudrios, atendimento prioritdrios para criangas, idosos e

deficientes;

6. Ampliagdo na rede odontolégica, unidade mével de odontologia para zona rural;

7. Atendi Ggico para paciente do tipo Home Care

Niamero de servigos
reestruturados

Nimero de farmacéuticos
para atuar na farmacia

municipal

Nimero de equipes

sadde do interior

Programas de Satide
expandidos

Nio se aplica

Programas de Satide
expandidos

Niimero de servigos
reestruturados

atuando nas unidades de

100

100

50

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

OBJETIVO N° 12.1 - Desenvolver estratégias que contribuam para a gestdo do trabalho

1. Implantagdo dos planos de cargos e carreiras dos profissionais da satide;

2. Criagdo de leis para implantagdo dos conselhos de violéncia contra mulher,
i e satde do tr

3. Transparenc:a no relatério trimestral enl.regue pela gestdo com termos
dos e de facil di para

pop

4. Planejamento financeiro no impacto da folha de pagamento dos profissionais da
saiide, defini¢do de atribui¢des dos servidores efetivos e comissionados

5. Planejamento financeiro no orgamento de materiais e insumos;

6. Garantir a autonomia dos profissionais respeitando as suas categorias, abolindo
o assistencialismo

7. 1 a dispensa eletronica de medi HORUS

8. Criar leis para garantir prioridades dos exames das gestantes

9. Fortalecer os p de saide, i o
agdes no SUS;

qualificado, e as

10. Fortalecer a vigilincia em satde, nas redes de atengdo municipal promovendo
a satde

11. Eleger comissdo fiscalizadora para garantir o controle nos programas de
reabilitacdo (oxigénio, fraldas, dietas);

12. Criar leis de atribui¢des do funcionalismo;

13. Insalubridade para as ACS E ACE;

14. Elaborar plano de contingéncia na organizagio do transporte sanitario como
ambulancia aos finais de semana e ficar a disposi¢io do hospital

https://digisusgmp.saude. gov.br

Ntmero de plano de cargos
implantados

Reestruturagio dos servigos

Nimero de documentos técnicos
da SMS elaborados e implantados

Nimero de documentos técnicos
da SMS elaborados ¢ implantados

Nimero de documentos técnicos

da SMS elaborados e implantados

Nao se aplica

Reestruturagio dos servigos de
satide

Restruturagdo dos servigos

Restruturagio dos servigos

Reestruturagio dos servigos

Reestruturagio dos servigos

Reestruturagio dos servigos

Percentual a ser pago para os ACS

¢ ACE

Nimero de documentos técnicos
da SMS elaborados e implantados

100

100

100

100

100

50

100,00

100,00

100,00

10,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100.00

100,00
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OBJETIVO N° 13.1 - Qualificar a Rede de Atencdo a Satide com parcerias intersetoriais

1. Criagdo de comité para agdes nas escolas como medidas de Nimero de parcerias realizadas 0 Nimero 0
prevengido a gravidez e DST’s na adolescéncia

2. Desenvolver atividades de satide do homem junto com o Niimero de atividades em grupo, 1 0 0 1 Nimero 0
secretdrio de Esporte em dias de eventos esportivos; oficinas e programas realizados

3. Promover mutirdo da cidadania, oferecendo servigos sociais e Nuamero de atividades em grupo, 1 0 0 1 Nimero 0
servigos de satde; oficinas e programas realizados

4. Desenvolver atividades da saiide bucal nas escolas com apoio da Nimero de atividades em grupo, 1 0 0 1 Nimero 0
coordenagdo da satide bucal do municipio oficinas e programas realizados

5. Integrar em parceria com o NASF e Pastoral do Idoso, agdes e Nimero de atividades em grupo, 2 0 0 2 Nimero 0
educagdo em saiide; oficinas e programas realizados

6. Elaborar p lo de di aos paci iad Nimero de documentos técnicos da 1 0 0 1 Nimero 0
(para) do ortopedista e cardiologista para o NASF SMS elaborados e implantados

7. Desenvolver trabalho com a Pastoral da crianga promovendo Nimero de parcerias realizadas 1 0 0 1 Nimero 0

melhor acompanhamento da satide da crianga

OBJETIVO N° 14.1 - Promover acoes integradas de prevencao em satide tendo como base os protocolos do Ministério da Satide, monitorar os sistemas de informagdes, o estoque de EPIs e
medicamentos, e o cuidado com satide os profissionais que trabalham na assisténcia e populacdo em geral

1. Instituir e manter Comité de Operagdes de Emergéncias, gestdo responsivel pelas deliberagoes Nio se aplica 1 Nimero 100,00
nas acdes em saide perdurar essa ia do novo coronaviru: i
2. o Plano de Contingéncia Municipal, d: técnico visando orientar e informar o Nimero de documentos 1 0 1 1 Nimero 100.00
e demais i dos no enf da infec¢do humana pelo novo Coronavirus técnicos da SMS elaborados ’
e implantados
3. Estruturar local para i a Central de Atendi a Covid-19, a fim de separar pacientes ~ Nimero de Servigos de 0 0 1 1 Nimero 0
suspeitos da Covid-19 dos demais pacientes Satde reestruturados
4. Adquirir Equipamentos de Protegdo Individual, para os profissionais que estdo trabalhando na Nimero de aquisi¢des 2 0 5 Nimero
. . . 2 100,00
linha de frente contra a Covid-19 realizadas
5. Adquirir material médico hospitalar a ser utilizado na linha de frente contra a Covid-19 Nimero de aquisi¢oes 1 0 1 2 Nimero 100.00
realizadas '
6. Adquirir material de processamento de dados para central do covid-19 e vigilancia em satide Nimero de aquisi¢des 0 0 1 1 Nimero 0
realizadas
7. Adquirir suportes para caixas de perfuro de material i sacos de lixo para o Nuamero de aquisi¢oes 0 0 1 1 Nuamero
descarte de material médico hospitalar, caixas para descarte de material perfuro cortante e lixeiras realizadas 0
de metal para o descarte de material médico proveniente de pacientes suspeitos da Covid-19, para
descartar adequadamente os residuos bioldgicos
8. Destinar d os residuos biol6gicos pr i nos di dos casos do novo Percentual de descarte 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
Coronavirus. adequado de residuo i
biologico
9. Adquirir 60 sacos mortudrios para proceder adequadamente em caso de morte confirmada ou Nimero de aquisigdes 100 0 100 200 Nimero 100.00
por suspeita de covid-19 de acordo com os protocolos do Ministério da Satide realizadas N
10. Adquirir um freezer para armazenar corretamente as amostras de exames coletadas Niimero de aquisi¢oes 1 0 1 1 Nimero 100.00
realizadas ’
11. Divulgar os boletins sobre a doenga por meio de canais de Nio se aplica 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
comunicagio oficiais da Secretaria Municipal de Satide e da Prefeitura de Itaperucu i
12. Oferecer servicos de alimentagdo para os profissionais na linha de frente ao combate a Covid- Nuamero de servigos 1 0 1 1 Namero 100.00
19 contratados y
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13. Promover servigos de desil do com aplicagdo de
maior circulagdo de pessoas

desinfetantes nas vias piblicas de

14. Instituir Comissio de Fiscalizagdo das medidas de prevencdo e propagacdo do Coronavirus —
Covid-19 no Municipio

15. Realizar contratacdo de profissional de saide para atuar no enfrentamento a Covid-19

16. Realizar fiscalizagdes e intensificar o trabalho visando averiguar o devido cumprimento das
medidas de prevengio a Covid-19

17. Estabelecer fluxos de trabalho

18. Adquirir medi: para de paci com covid-19 (Ivermectina e Vitamina D)

19. Adquirir 1000 testes rapidos para detec¢io de covid-19

20. Realizar notificagdo imediata para casos que se enquadrem na defini¢do de suspeito da Covid-
19

21. Acompanhar e manter atualizados os Sistemas de Informagdes: NOTIFICA COVID, SIVEP-
Gripe, GAL e outros, de modo a permitir a avaliagdo de risco e apoiar as tomadas de decisdo.

22. Implantar servigo psicolégico para pacientes e profissionais para dificuldades causadas devido a
pandemia da covid-19.

23. Realizar o monitoramento dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 a cada 48 horas,
por 14 dias e alta clinica apés 72h assintomatico.

24. Implantar e manter servigo de Ouvidoria mével, a fim de instituir canal de comunicagdo para
esclarecimento de ddvidas entre municipe e Secretaria Municipal de Satide

25. Realizar capacitacdo dos Enfermeiros para realizacio dos testes rapidos;

26. A a Norma Regul dora n° 32/TEM/2005 aos servidores.

27. Realizar treinamento pratico sobre ventilagdo mecénica e manejo de vias aéreas direcionada aos
médicos e enfermeiros que atuam no Pronto-Atendimento do Hospital de Itaperugu

28. Realizar parcerias com institui¢oes privadas para a¢des articuladas no combate a Covid-19

29. Implantar em parcerias com institui¢oes privadas, uma Plataforma Virtual para resolugido de
diividas sobre a Covid-19 dos Municipes

30. Providenciar recarga nos Chips cadastrados para os celulares da Secretaria de Satide

Niimero de desinfec¢oes
realizadas em vias piblicas
de maior circulagio de
pessoas

Nao se aplica

Nuamero de contratagdes
realizadas

Percentual de fiscalizagdes
realizadas

Nimero de documentos
técnicos da SMS elaborados
e implantados

Niimero de aquisi¢oes
realizadas

Nimero de aquisi¢des
realizadas

Percentual de casos
notificados

Percentual de uso dos
Sistemas de Informagio de
Satde

Nuamero de programas em
sadde aplicados

Percentual de
monitoramentos realizados

Nuamero de Servico de
Ouvidoria implantados

Niimero de capacitagoes
realizadas em Educagdo
Permanente

Nimero de capacitagdes
realizadas em Educagdo
Permanente

Niimero de capacitagoes
realizadas em Educagdo
Permamente

Nimero de parcerias com
instituicdes que realizam
capacitagdes paras as
equipes de satide

Nuamero de parcerias com
instituigdes que realizam
capacitagdes paras as
equipes de saide

Percentual de recargas
realizadas nos chips
cadastrados para uso dos
servigos vinculados a SMS

10

100

100

100

100

100

10

100

100

100

100

100

10

14

100,00

10

1.000

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

301 - P de di realizados na rede de protegdo social bésica, no total de idosos potencialmente alvos dessa protecio
Atengido
Basica Instituir e manter Comité de Operacdes de Emergéncias, gestdo responsédvel pelas deliberagdes nas agdes em satide enquanto perdurar essa pandemia do novo coronavirus

Criacdo de comité para agdes nas escolas como medidas de prevengio a gravidez e DST’s na adolescéncia

Implantagio dos planos de cargos e carreiras dos profissionais da sadde;

Implanta¢do automatizada para unificacdo da rede de satide, como HORUS, incluindo zona rural e parceria com a APMI

Realizar reconhecimento e mapeamento das atividades produtivas e epidemiolégicas no municipio

Promover a reunido dos gestores e trabalhadores da saide;

Construg¢do unidade basica de satide bairro Sio Jodo, Jardim Itat;
Implantar o apoio matricial em saide mental nas unidades basicas de satde;
Estabelecer a gestdo das politicas municipais de saide bucal;

a lagdo de di a0 de medi controle e

Manter i e i para
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o dos servicos e melhor desempenho por parte dos servidores que o utilizam;

45,00

50,00
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Realizar palestras educativas sobre satide do trabalhador, reciclagem articulado com setores pertinentes 0

Ampliar rede de capacitacio a funcionarios per tanto individual como coletivo; 0
Realizar constantes agdes de vigilancia em locais estratégicos para evitar proliferagoes do Aedes Aegypti 4
Implantar projeto de reciclagem nos setores da Prefeitura Municipal de Itaperugu articulado com a Secretaria de Meio Ambiente 0
Integragio das equipes de Vigilancia em Sadde: Vigilancia Epidemiolégica, Sanitdria, Satide do Trabalhador, Ambiental e da Promocdo em Satide 1
Implantar ESF no Posto Canelao CNES 9007210 1
Realizar campanhas para imunizagio conforme preconizado pelo Ministério da Satide 75,00
Realizar Oficinas para Hipertensos e Diabéticos 2
Conceder transporte a sanitdrio a todos os pacientes que procuram o servigo. 100,00
Acompanhar casos de criancas e adolescentes de baixo peso por meio da pesagem do Bolsa Familia 100.00
Apresentar a lei de direito a acompanhante para todas as gestantes do municipio 100.00
Promover oficinas, campanhas para o cuidado a saide. 1
Porcentagem de atendimentos realizados na rede de atencdo social especial (média e alta complexidade), no total de idosos potencialmente alvos dessa protecdo 20,00
Implantar o Plano de C é A d técnico visando orientar e informar o Municipio e demais i dos no enf da infecgdo humana pelo novo Coronavirus 1
Desenvolver atividades de satide do homem junto com o secretario de Esporte em dias de eventos esportivos; 0
Criaco de leis para implantagdo dos conselhos de violéncia contra mulher, seguranca alimentar e satide do trabalhador 1
Profissional qualificado na farmécia 1
Realizar reconhecimento e identificagdo dos potenciais riscos a saide dos trabalhadores, advindos das atividades produtivas e epidemiolégicas do territorio. 0
Fortalecer a formagdo dos membros do Conselho de Saide; 0
Construg¢do unidade basica de satide bairro Pombas; 0
Capacitacio dos profissionais da rede em saide mental; 0

Realizar estudo de demanda de atendimentos odontolégicos de urgéncia/emergéncia visando a ampliacdo da oferta e ampliacdo de horérios destes atendimentos em alguma unidade de saide até as 22 1
horas;

Atualizar periodis lista de di disponiveis na central de farmacia municipal; 1
Aquisi¢do de equipamentos modernos e de tecnologia atual, méster estoque, trocar sempre que necessirio de tecnologia e equipamentos para atender a necessidade dos servigos; 0
Ampliar o desenvolvimento de priticas educativas que foquem a resolugdo de problemas concretos, em um processo de discussdo em equipe, ou de auto avaliagdo, na perspectiva de buscar 4

alternativas de transformagdo do processo de trabalho para o alcance de resultados mais efetivos e eficazes;

Realizar dois LIRAa (Levantamento Répido do indice de Infestagio por Aedes aegypti) ao ano 8
Implantar ESF na Unidade de Satide Central CNES 0017639 1
Realizar campanhas para coleta de preventivo 0,70
Apresentar a lei de direito de escolha ao parto 100,00
Participagio existéncia de Conselho Municipal de Idoso (expressando a representagdo institucional da pessoa idosa) 60,00
Estruturar local para implantar a Central de Atendimentos A Covid-19, a fim de separar pacientes suspeitos da Covid-19 dos demais pacientes 1
Promover mutirdo da cidadania, oferecendo servigos sociais e servigos de satide; 0
Transparéncia no relatério trimestral entregue pela gestdo com termos adequados e de facil atendimento para populagdo; 0
Equipe técnica todos os dias tteis na Unidade de Satide para zona rural do municipio (podendo ser uma equipe volante para atender todas as comunidades da zona rural para fazer um trabalho 2

preventivo e paliativo);

Realizar fiscalizagdo onde houver trabalho em condigdes insalubres, perigosas e degradantes, como nas carvoarias, madeireiras, construgio civil, agricultura em geral, mineragio, entre outros, se 0,00
necessario solicitando apoio do CEREST da 2° Regional de Saide

Viabilizar que nas préximas conferéncias haja a avaliagio do cumprimento das propostas da conferéncia anterior; 0,00
Ampliagio unidade Jardim Itad; 1
Fortalecer a rede de salide metal do municipio; 0
Expansio do programa de detec¢io precoce de cincer bucal (azul de toluidina e dcido acético). 100,00
Abastecer as Unidades Basicas de Saide com os medicamentos disponiveis na central de farmacia municipal; 100,00

Manter atualizada os sistemas de sadde conforme exigéncias do SUS, ampliar os sistemas de informagdes, implantar os sistemas nas unidades de saide, PEC, HORUS, PAINEL ELETRONICO, entre 50,00

outros;

Apoiar financeiramente e na logistica dos funcionarios que i de itagdo em outros icipios ou estados; 100,00
Realizar a¢des de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestacio menor que 1%. 4
Oferta de atividades e/ou programas de cultura, esporte e turismo pela prefeitura a populagéo idosa (repr do a participagio sociocultural desse contingente) 1
Adquirir Equipamentos de Protecio Individual, para os profissionais que estdo trabalhando na linha de frente contra a Covid-19 2
Desenvolver atividades da satide bucal nas escolas com apoio da coordenagio da satide bucal do municipio 0
Planejamento financeiro no impacto da folha de pagamento dos profissionais da saide, defini¢iio de atribuicdes dos servidores efetivos e comissionados 0
Ampliar a equipe do CAPS e outras especialidades da satide para atender as demandas do municipio; 1
Apresentar a equipe anualmente a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora para que saibam qual documento se basear no cumprimento das agdes em Saide do Trabalhador 0
Implantar no portal eletrdnico da prefeitura um link de acesso para encaminhamento de demandas do Conselho Municipal de Saiide a ouvidoria; 0
Implementagdo central de transporte urgéncia; 0
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O cuidado integral, articulagdes de prevengdo, promogdo, tratamento e reabilitagdo psicossocial;

Construir e executar um cronograma de atividade de do os espacos de profissional junto as equipes de satide bucal;

permanente

Reorganizar o fluxo de atendimento, estabelecer regras e protocolos para dispensagio de medicamentos e insumos;

Contratar empresas sempre que necessrio para atualizagio de softwares nos sistemas de satde;

Realizar parcerias com institui¢des de ensino para realizar capacitagdes especificas nas dreas de atuagdes de cada funciondrio, tanto individualmente e coletivamente;

Encaminhar ao Laboratério Central do Estado (LACEN) as amostras biolégicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no municipio

Condig¢oes de saide da pessoa idosa, taxas de mortalidade de pessoas entre 60 e 69 anos. Propor¢io de 6bitos de pessoas de 60 a 69 anos, no total de 6bitos de 60 anos e mais

Adquirir material médico hospitalar a ser utilizado na linha de frente contra a Covid-19

Integrar em parceria com o NASF e Pastoral do Idoso, agoes e educagio em satide;

Plancjamento financeiro no orcamento de materiais ¢ insumos;

Humanizacdo, respeito com os usudrios, atendimento prioritarios para criancas, idosos e deficientes;

Capacitar a equipe, para aplicar protocolos, linhas guias e linhas de cuidado em satide do trabalhador, com énfase a identificagdo da relagdo satde-trabalho, ao diagnéstico e manejo dos acidentes e
das doengas relacionadas ao trabalho, incluindo a reabilitag@io, 2 vigilincia de agravos, de ambientes ¢ de processos de trabalho ¢ 4 produgio de andlise da situagio de sadde

Realizar audiéncias piiblicas em horarios compativeis com a participagdo do maior niimero de municipes;

da unidade de contra violéncia;

Ampliagio de atendimento aos portadores de transtorno mental e usudrios de alcool e outras drogas no hospital do municipio, dando suporte em surto psicético no momento de espera da liberacdo
da central leitos para hospital psiquiatrico;

Estimular atividades de promogio e prevengio de saide bucal através de agdes realizadas nos consultérios odontolégicos, nos eventos municipais e nas escolas municipais;

Somente serdo dispensados medicamentos e insumos com receitas médicas ou pedidos de profissionais de satde, estabelecer regras de protocolo, i sistema de infor: no almoxarifado

e farmacia;

Contratar suporte especializado para os sistemas, manter profissional de TI para atender e dar assisténcia sempre que necessirio aos funciondrios e usuarios do sistema;

Investi: no for o dosp de trabalho em redes lizad. iabilizand

ai 4o de linhas de cuidado, realizando oficinas que proporcionem a reflexdo sobre as Redes
de Atengdo a Satide no municipio, e busquem a sua reorganizagio, com a ciéncia de que as linhas de cuidado perpassam os diferentes niveis do SUS, tendo o usudrio como centro do cuidado;

Implantar e manter o Centro de Informagdes Estratégicas, Planejamento e Promogdio em Satde (CIEPPS);

Ampliar o acesso aos métodos contraceptivos reversiveis e irreversiveis;

Adquirir suportes para caixas de perfuro de material infectante, sacos de lixo adequados para o descarte de material médico hospitalar, caixas para descarte de material perfuro cortante e lixeiras de
metal para o descarte de material médico proveniente de pacientes suspeitos da Covid-19, para descartar adequadamente os residuos biologicos

Adquirir material de processamento de dados para central do covid-19 e vigilincia em sadde

Elaborar protocolo de atendimento aos paci s ref iados (para) do or e cardiologista para o NASF

Garantir a autonomia dos profissionais respeitando as suas categorias, abolindo o assistencialismo

Ampliagio na rede odontolégica, unidade mével de odontologia para zona rural;

Identificar e investigar 100% dos casos de acidentes de trabalho

Promover agdes integradas de educ:
fortalecimento da Vigilancia em Sadde;

L0 com 0s setores

over ¢ nio gover para desenvolvimento de programas e projetos para estimular a corresponsabilidade da comunidade no

Reestruturagio CAPS

Promover reunides com pais e adolescentes dentro do CAPS, a fim de discutir a prevengio referente ao uso de alcool e droga;

a carie

Implantar programa de I
unidade de saide para meta compactuada pelo municipio;

d0 supervisionada e a aplicagiio de fldor gel em toda

criangas da pré-escola a0 5° ano da escola de abrangéncia de sua

Capacitar funcionarios per sobre Ii do sistema, ter em seu quadro de funcionarios administrativos responséveis pelos sistemas;

Realizar as i conforme

I de Tnspecdes Realizadas 80% Percentual Programagdo Anual da Vigilancia Sanitéria (PAVS);

Garantir a vinculag¢io de todas as gestantes para os hospitais de referencia conforme preconiza o protocolo da Rede Mie Paranaense. Risco habitual e intermedidrio: Hospital Materdei, alto risco:
Hospital das Clinicas;

Desenvolver trabalho com a Pastoral da crianga promovendo melhor acompanhamento da satide da crianga

Implantar a dispensa eletronica de medicamentos HORUS

Atendimento odontolégico para paciente acamado tipo Home Care

Notificar 100% dos agravos relacionados ao trabalho

A realizag@io da conferéncia em no minimo um dia para melhor discussio das propostas garantindo uma maior participa¢do com ampla divulgacdo e com a realizagdo das plendrias locais em tempo
habil;

Reestruturagio unidade odontolégica;

Implantar agdes nas escolas com a equipe matricial promovendo palestras, oficinas e dindmicas sobre dlcool de droga:

Realizar revisdo do protocolo de prevencdo em satide bucal com enfoque no perfil epidemiolégico atual;

Realizar atividades da vigilancia ambiental nas areas consideradas de risco para a transmissio de leptospirose

Realizar agoes de vigilancia de roedores nas dreas de maior risco a leptospirose

Garantir o acesso aos exames de pré-natal preconizados no protocolo da Rede Mie, com a certeza dos resultados dos exames laboratoriais de imagem de 5 dias apds a solicitagdo do médico ou do
enfermeiro;

Adquirir 60 sacos mortudrios para proceder adequadamente em caso de morte confirmada ou por suspeita de covid-19 de acordo com os protocolos do Ministério da Satide

Destinar adequadamente os residuos biolégicos produzidos nos atendimentos dos casos do novo Coronavirus.

Criar leis para garantir prioridades dos exames das gestantes

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

33

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
50,00
0,00

0

80,00

100,00

0,00

100,00

100

100,00
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Fiscalizar o trabalho realizado por menores aprendizes, visando protegé-los da realizagio de qualquer atividade de risco, insalubre ou perigosa. Se necessirio, solicitar apoio do Conselho Tutelar 0,00

Municipal

A cada conferéncia seja realizada uma prestacio de contas do que foi realizado e ndo realizado com justificativas; 0
Reestruturagio laboratério prétese dentéria; 0
Reunido com equipe pedagégica abordando o tema de drogas na escola; 0
Monitoramento das agoes de fl do das aguas de ab em conjunto com a vigilancia ambiental; 100,00
Garantir transporte sanitério 24 horas para todas as inculadas no icipi 100,00
Fortalecer os programas de satide, garantindo o acolhimento qualificado, ¢ as agdes no SUS; 100,00
Categorizar os estabelecimentos do Municipio e promover vigilancia no processo de trabalho destes, detalhando as condigdes de trabalho a que os trabalhadores contam e estdo expostos. Elaborar 1 0
relatério de cada estabelecimento ao ano

Realizar seminarios de sensibilizagdo e capacitagio com diretores, chefias de divisdes e coordenagdes sobre o Controle Social e a Gestio Participativa, anualmente; 0
Reestruturagio secretaria de satide; 0
Ampliagdo e qualificagdo do cuidado a pessoas com transtorno mental e usudrios de dlcool e droga nos servicos comunitarios; 0,00
Aplicacdo do instrumento de estratificacdo de risco em saide bucal para os grupos prioritarios e classificagdo de risco e urgéncias; 100,00
Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilincia da Agua de Consumo Humano — VIGIAGUA 90,00
Inserir 100% das Declaragdes de Nascidos Vivos (DNV) e as Declarages de Obitos (DO) e em seus respectivos bancos de informagdes nacionais (SINASC e SIM); 100,00
Impl oy lo de atendi a gestante no T 1
Fortalecer a vigilancia em saiide, nas redes de atengio municipal promovendo a satide 50,00

Vistoriar as reparti¢des piblicas do Municipio e relatar aos Secretdrios de cada Pasta, as condi¢des de risco a saiide aos que os servidores estdo expostos se ndo estiverem adequadamente trajados com 0,00
Equipamento de Protegdo Individual

Promover visita técnica as ouvidorias de outros municipios para troca de experiéncias; 0
Priorizagdo das a¢des de salide mental na atenc¢do primdria; 100,00
Aumentar para 65% de cobertura populacional estimada pelas equipes de satide bucal; 64.00
Fortalecer as equipes técnicas responsiveis pelos eixos de atendimentos para que este seja realizado conforme estratégias e diretrizes com rapidez e eficicia; 4

Adgquirir um freezer para armazenar corretamente as amostras de exames coletadas 1

Eleger comisso fis

lizadora para garantir o controle nos programas de reabilitagio (oxigénio, fraldas, dietas); 1

Fazer 100% das inspe¢des nas obras de Construg¢do Civil conforme orientagdes do CEST 0,00
Suporte as equipes de satide da familia com apoio matricial em saiide mental superando a 16gica de i indiscriminados para uma I6gica de responsabilizagio entre as equipes de saide 100,00
da familia e saide mental, p litando uma maior assisténcia em satde;

Reduzir em 10% o percentual de exodontias em relagdo aos procedimentos restauradores; 10,00
Investigar os agravos notificados referentes a saide do trabalhador: 100.00
Estratificar e acompanhar todas as criangas na puericultura (10 dias a 6 meses); 100,00
Oferecer servi¢os de alimentagio para os profissionais na linha de frente ao combate a Covid-19 1
Divulgar amplamente os boletins epidemiol6gicos sobre a doenga por meio de canais de comunicagio ofi da Secretaria Municipal de Sadde e da Prefeitura de Itaperucu 100,00
Criar leis de atribui¢oes do funcionalismo; 0
Fazer 100% de inspec¢des na drea rural do municipio, seguindo protocolos do Estado, com enfoque no Protocolo de Intoxica¢do Cronica por Agrotoxicos. Elaborar um relatério ao ano, relatando 0,00
todas as acdes realizadas e atitudes tomadas nas vistorias

Ampliar as notificagdes nas Unidades de Satde; 100,00
Fazer 100% de inspegdes nos frigorificos e abatedouros uma vez ao ano, detalhando no relatério de inspegdo as condigdes de trabalho dos trabalhadores 0,00
Promover servigos de desinfec¢do com aplicacdo de produtos desinfetantes nas vias piiblicas de maior circulagio de pessoas 5
Insalubridade para as ACS E ACE; 10,00
Analisar 100% dos casos de violéncia, suspeitos e/ou confirmados de pessoas atendidas nos servi¢os de satide, nas escolas municipais e estaduais e centros de educacdo infantil nos servicos da 100,00
Fundagio de A¢io Social (FAZ) e hospitais de referéncia;

Realizar contratacio de profissional de satide para atuar no enfrentamento a Covid-19 10
Instituir Comissdo de Fiscaliza¢ido das medidas de prevengio e propagagio do Coronavirus — Covid-19 no Municipio 1
Elaborar plano de contingéncia na organizagdo do transporte sanitario como ambulancia aos finais de semana e ficar a disposi¢do do hospital 1
Compor a equipe de Vigilancia em Satde do trabalhador, apenas de servidores concursados, evitando rotatividade para no prejudicar o andamento dos trabalhos 0,00
Monitorar os registros do livro de sintomaticos respiratérios dos Postos de Satde; 100,00
Adquirir um veiculo para a equipe de Vigilancia em Saiide do trabalhador, utilizando o Recurso do VIGIASUS para aquisi¢ao 0
Realizar fiscalizacdes e intensificar o trabalho visando averiguar o devido cumprimento das medidas de prevencdo a Covid-19 100.00
Realizar vigilancia, investigagdo e andlise dos obitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil; 100,00
Implantar avaliagdo junto ao médico do trabalho das ages insalubres desenvolvidas pelos profissionais e servidores da saide para o adequado pagamento de insalubridades aos servidores 0
Classificar 100% dos recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da andlise das Declaragdes de Nascidos Vivos; 100,00
Manter 100% das agdes continuas de prevengio as DTS/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, populagio em situagdo de rua, profissionais do sexo, HSH, travestis e transexuais, utilizando novas 100,00
estratégias de comunicagio;

Estabelecer fluxos de trabalho 5
Manter 100% das coberturas vacinais do calenddrio basico de vacinagio de criangas menores de 1 ano; 100,00
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Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase; 100,00

Adquirir medi para tr de paci com covid-19 (Ivermectina e Vitamina D) 1
Adquirir 1000 testes rapidos para detecgio de covid-19 500
Realizar notificagio imediata para casos que se enquadrem na definigiio de suspeito da Covid-19 100,00
Realizar inspe¢Ges sanitdrias anuais nas Estages de Tratamento de Agua (ETA) 90,00
Acompanhar e manter atualizados os Sistemas de Informag¢des: NOTIFICA COVID, SIVEP-Gripe, GAL e outros, de modo a permitir a avalia¢do de risco e apoiar as tomadas de decisdo. 100,00
Divulgar orientagdes e informagdes sobre as agdes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria através do Portal da Secretaria Municipal de Saide 100,00
Realizar o monitoramento do estado nutricional dos usudrios atendidos nos Postos de Satide juntamente com o Nicleo de Apoio da Satide da Familia (NASF); 1

Implantar servico psicologico para pacientes e profissionais para dificuldades causadas devido 4 pandemia da covid-19. 1

Promover evento de prevencio de saiide para os servidores; 1
Realizar o monitoramento dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 a cada 48 horas, por 14 dias e alta clinica apés 72h assintomatico. 100,00
Instituir e manter instrumento de avaliagdo Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Satide, com apreciagdo do Conselho Municipal de Saide; 1
Implantar e manter servi¢o de Ouvidoria mével, a fim de instituir canal de comunicagdo para esclarecimento de dividas entre municipe e Secretaria Municipal de Saide 1
Implantar programa de capacitagdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes temas/desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em 4
salde

Realizar capacitagdo dos Enfermeiros para realizacdo dos testes rapidos; 1
Refazer dimensionamento da Atencdo Priméria 4 saide de acordo com o modelo de gestio implantado 1

Apres a Norma Regul dora n® 32/TEM/2005 aos servidores. 0
Manter ponto eletrénico nos equipamentos da SMS 100,00
Realizar treinamento prético sobre ventilagio mecanica e manejo de vias aéreas direcionada aos médicos e enfermeiros que atuam no Pronto-Atendimento do Hospital de Itaperugu 1
Realizar parcerias com institui¢des privadas para acdes articuladas no combate a Covid-19 1
Implantar em parcerias com instituigdes privadas, uma Plataforma Virtual para resolugdo de dividas sobre a Covid-19 dos Municipes 1
Providenciar recarga nos Chips cadastrados para os celulares da Secretaria de Satide 100,00
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0 - Informagoes
Complementares

122 -
Administragio
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profiltico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 -
Alimentagio e
Nutricdo

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

4.000,00

1.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

84.000,00

5.000,00

9.724.900,00

854.000,00

450.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4.310.000,00

850.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Programacao Anual de Sadde - PAS
SEM CONSIDERACOES

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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N/A
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N/A

N/A
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N/A
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N/A
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N/A
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4.000,00
1.000,00
84.000,00
5.000,00
14.034.900,00
1.704.000,00
450.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

21

22

23

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgido de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - P 3" dose, Pn 6eica 10-valente
2" dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporgio de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagio.

Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autéctones de Maldria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razio de exames citopatolégicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagido da mesma faixa etdria

Razio de exames de fia de r i em de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagdo da mesma faixa
etaria.

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Suplementar

Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica

Cobertura de 1 das dicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengdo basica

Acdes de matrici i atico reali por CAPS com equipes de Atengdo Basica

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporgio de

do campo pacdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

® Anilises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Resultado alcangado enviado pela 2* Regional

https://digisusgmp.saude. gov.br
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95,00

90,00

95.96

0.00

0.00

0.00

48,00

0,55

0,22

45,37

22,68

97,35

49,17

29,66

0,00
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncdo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Pablicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 23/02/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Nao ha informagoes cadastradas para o periodo da Indicadores financeiros.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢@o Or¢camentaria (RREO)

Naio hé informagGes cadastradas para o periodo da Relatério R ido da E; 30 O aria (RREO).

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengao das A¢des e Servigos
Piblicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo

2 — Para efeitos de despesa da deve ser

Programas de Trabalho

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENGCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

para aquela p 30 de contas.

da a despesa hada ou paga no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

RS 3.302.350,74 l

R$ 2.300.000,00 |

Valor

Executado

60000,00

33000,00
3302350,74

3348,32
2300000,00
339660,00

17442,00

228010,67
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Gerado em 23/02/2022 13:11:08
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 23/02/2022 13:11:07
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br 33 de 40



|
|
|
|
|
S I ) N O 2 2 2 N O B

Gerado em 23/02/2022 13:11:08
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

e Analises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

DUVIDAS DEVEM SER ESCLARECIDAS COM O CONTADOR PAULO AUGUSTO IVAN E SILMARA MACHADO DE JESUS DA CONTROLADORIA INTERNA
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10. Auditorias

Naio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

e Andlises e Considera¢des sobre Auditorias

Nio houve instauragdo de Auditorias no ano de 2021.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O ano de 2021 ndo obteve resultados satisfatérios no cumprimento das pactuagdes das metas da Atencao Primaria. Isso porque a pandemia da Covid-19, dificultou a realizacdo de a¢des em saide das
equipes da Atencao Primaria a fim de evitar aglomeragdes. No entanto, muitos indicadores que apresentaram resultado desfavoravel sao passiveis de melhora pelas equipes de satide.
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12. Recomendagdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Aprimorar o processo de monitoramento e avaliagdo das metas da Programacdo Anual de Sadde, instituindo um caderno de monitoramento visando simplificar o entendimento para acesso e
controle das pactuagdes.

CLAUDINEI COSTA
Secretario(a) de Satde
ITAPERUCU/PR, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: ITAPERUCU
Relatorio Anual de Gestio - 2021

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satde - PAS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragoes:

Sem Parecer

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em analise no Conselho de Satide
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ITAPERUCU/PR, 30 de Marco de 2022

Conselho Municipal de Satde de Itaperucu
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