
DIRETRIZ Nº 1

OBJETIVO 1.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Implantar equipe eAP no Posto Canelão CNES 

9007210
Nº de equipes implantadas 1 Número 1 0 0 0

Ampliar a cobertura para 100% da ESF no município.
Cobertura populacional estimada pelas equipes de 

Atenção Básica
100 Percentual 72,29 100 100 100

Realizar levantamento populacional por bairro, 

relacionado ao nº de equipes de ESF visando redefinir 

territórios.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de 

Atenção Básica
2 Número 1 0 1 0

Disponibilizar veículos para as equipes de saúde da 

família (ESFs) garantindo no mínimo um veículo por 

unidade de saúde.

Número de Unidades Básicas de Saúde 

contempladas com veículo para uso das equipes 

ESF's

4 Número 4 4 4 4

Garantir a continuidade da oferta de coleta de exames 

laboratoriais conveniados nas comunidades do Interior

Números de serviços de saúde ofertados na região 

rural do município 
1 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 1.2

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Garantir o fornecimento de materiais para as oficinas e 

atividades terapêuticas da rede pública.

Percentual de solicitações dos Serviços de Saúde 

atendidas pela Secretaria de Saúde 
100 Percentual 100 100 100 100

Dar apoio logístico e financeiro visando apoiar e 

garantir insumos para as ESF realizarem grupos de 

promoção a saúde

Percentual de solicitações dos Serviços de Saúde 

atendidas pela Secretaria de Saúde 
100 Percentual 100 100 100 100

Implementar o serviço de da Auriculoterapia Número de programas implantados e mantidos 1 Número 1 1 1 1

Promover evento de prevenção de saúde para os 

servidores de toda a esfera municipal;

Número de atividades em grupo, oficinas e 

programas realizados pelas equipes de Saúde 
4 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 1.3

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Realizar coleta do teste do pezinho nas Unidades 

Básicas de Saúde conforme determinações da FEPE e 

Legislação vigente 

Percentual de solicitações de coletas atendidas 100 Percentual 100 100 100 100

Garantir acesso a puericultura aos RN residentes no 

município; atendimento a criança na rede garantindo 

sete consultas ao ano de puericultura no primeiro ano 

de vida

Percentual de crianças que realizam 7 consultas de 

puericultura nos primeiros 12 meses de vida
100 Percentual 60 75 90 100

Designar o Coordenador do Programa Saúde da 

Criança para compor o Comitê de Proteção Infantil

Percentual de Coordenações de Programas em 

Saúde compondo comitês
100 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.4

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Desenvolver atividades de saúde do homem junto com 

o secretário de Esporte em dias de eventos esportivos;
Número de ações intersetoriais realizadas 4 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 1.5

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Efetivação da Atenção Básica como porta de entrada preferencial do sistema de saúde e ordenadora do 

cuidado na Rede de Atenção à Saúde (saúde da mulher da criança, homem, idoso)

Fortalecer a Rede de Atenção em Saúde com ênfase nas ações de gerenciamento da Atenção Básica 

Desenvolver ações de promoção e prevenção da Saúde da Criança, do Homem, do Idoso e da Mulher

Fortalecimento da Atenção em Saúde com ênfase nas ações em Saúde do Homem

Fortalecimento da Atenção em Saúde com ênfase nas ações em saúde do Idoso

Fortalecimento da Atenção em Saúde com ênfase nas ações em Saúde da Criança



Estimular a prática de atividades físicas na AB 

voltadas ao idoso.

Número de atividades realizadas pelas equipes de 

saúde.
4 Número 1 1 1 1

Realizar ações intersetoriais com a Secretarias de 

Assistência Social, Conselho Municipal do Idoso e 

Pastoral do Idoso afim de promover oficinas 

educativas e de cultura aos idosos 

Número de ações intersetoriais realizadas 4 Número 1 1 1 1

Designar o Coordenador do Programa Saúde do Idoso 

para compor o Conselho Municipal do Idoso

Percentual de Coordenações de Programas em 

Saúde compondo comitês
100 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.6

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Implantar e manter DIU na Rede de Atenção à Saúde 

do Município
Número de programas implantados e mantidos 1 Número 1 1 1 1

Realizar oficinas para gestantes conforme 

necessidade da população, garantindo insumos para a 

realização do mesmo;

Número de atividades em grupo, oficinas e 

programas realizados pelas equipes de Saúde 
8 Número 2 2 2 2

Realizar campanhas publicitárias visando alcançar as 

gestantes que realizam pré-natal da rede particular, 

divulgando o trabalho da ESF junto às gestantes do 

município, parto natural, aleitamento materno, etc.

Número de campanhas publicitárias 12 Número 3 3 3 3

Realizar capacitação para as ACS sobre o aleitamento 

materno na Semana do Agosto Dourado

Número de capacitações realizadas em Educação 

Permanente
100 Percentual 100 100 100 100

Garantir o acesso aos exames de pré-natal 

preconizados no protocolo da Rede Mãe, com a 

certeza dos resultados dos exames laboratoriais de 

imagem de 5 dias após a solicitação do médico ou do 

enfermeiro

Percentual de gestantes com os exames de pré-

natal realizados em até 5 dias desde a solicitação do 

profissional

100 Percentual 100 100 100 100

Implantar e manter o Programa da Mãezinha em 

parceria com a Secretaria de  Assistência Social
Número de ações intersetoriais realizadas 1 Número 1 1 1 1

Designar o Coordenador do Programa Saúde da 

Mulher para compor o Conselho de Violência a Mulher

Percentual de Coordenações de Programas em 

Saúde compondo comitês
100 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.7

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Acompanhar casos de crianças e adolescentes de 

baixo peso por meio da pesagem do Bolsa Família

Cobertura de acompanhamento das 

condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa 

Família (PBF)

100% Percentual 80% 85% 90% 100%

Garantir a continuidade do Programa de Dietas 

Especiais
Número de programas implantados e mantidos 1 Número 1 1 1 1

Realizar oficinas sobre alimentação com o grupo de 

Hipertensos e Diabéticos 

Número de atividades em grupo, oficinas e 

programas realizados pelas equipes de Saúde 
8 Número 2 2 2 2

Realizar oficinas sobre alimentação com o grupo de 

gestantes

Número de atividades em grupo, oficinas e 

programas realizados pelas equipes de Saúde 
8 Número 2 2 2 2

Realizar parceria com a Nutricionista do Município a 

fim de promover oficinas sobre alimentação nas 

escolas

Número de atividades em grupo, oficinas e 

programas realizados pelas equipes de Saúde 
4 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 1.8

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Fortalecimento da Atenção em Saúde com ênfase nas ações em Saúde da Mulher 

Fortalecimento no atendimento especializado 

Fortalecimento da Atenção em Saúde com ênfase nas ações de Vigilância Nutricional 



Promover uma atenção humanizada e acolhedora aos 

pacientes de hemodiálise concedendo alimentação 

para pacientes e acompanhantes que se deslocam aos 

hospitais de referência para tratamento 

Percentual de pacientes de hemodiálise cadastrados 

e atendidos nessa meta
100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Ampliar o serviço de Fisioterapia Municipal para 

oferecer Pilates no tratamento dos pacientes que mais 

precisam

Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 0 1 0 0

Adquirir mais insumos e equipamentos para a Clínica 

de Fisiterapia Municipal 

Percentual de serviços de saúde qualificados com a 

concessão de equipamentos 
100% Percentual 70% 80% 90% 100%

Realizar ações de conscientização do poder público 

quanto a importância da adequada acessibilidade na 

infraestrutura urbana 

Número de atividades em grupo, oficinas e 

programas realizados pelas equipes de Saúde 
4 Número 1 1 1 1

Implantar Centro Especializado em Reabilitação - CER 

II ( Física e Intelectual ) Rede de Cuidados à Pessoa 

com Deficiência - Plano Viver sem Limite

Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 2

OBJETIVO Nº 2.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Integração das equipes de Vigilância em Saúde: 

Vigilância Epidemiológica, Sanitária, Saúde do 

Trabalhador, Ambiental e da Promoção em Saúde

Número de equipes de Vigilância em Saúde 

integradas
1 Número 1 1 1 1

Manter 100% das ações contínuas de prevenção as 

DTS/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, 

população em situação de rua, profissionais do sexo, 

HSH, travestis e transexuais, utilizando novas 

estratégias de comunicação

Ações de prevenção as DST/HIV/AIDS mantidas 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

OBJETIVO Nº 2.2

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Garantir veículo  de transporte de 8 passageiros para 

locomoção da equipe de ACE's 
Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Contratar imóvel no interior do município para 

estruturar acampamento da Vigilância Sanitária 
Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Adquirir materiais e equipamentos necessários para 

captura, controle e monitoramento de flebotomíneos 

por meio de armadilhas instaladas pela VISA em 

territórios inspecionados no município.

Percentual de serviços de saúde qualificados com a 

concessão de equipamentos 
100% Percentual 70% 80% 90% 100%

Implantar projeto de reciclagem nos setores da 

Prefeitura Municipal de Itaperuçu articulado com a 

Secretaria de Meio Ambiente

Número de ações intersetoriais realizadas 1 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 2.3

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Ter no quadro de profissionais da Vigilância em 

Saúde, um Técnico de Vigilância em Saúde do 

Trabalhador

Quadro funcional mínimo da Secretaria Municipal de 

Saúde 
1 Número 1 1 1 1

Aprimorar os processos que visam garantir a integralidade da atenção (vigilância em saúde)

Fortalecimento do Setor de Vigilância Epidemiológica Municipal 

Fortalecimento das ações de prevenção e controle do Setor de Vigilância Sanitária e Ambiental 

Promover o cuidado com a saúde dos trabalhadores e a eliminação ou minimização das exposições a 

riscos, visando proteger a saúde dos trabalhadores



Realizar reconhecimento e mapeamento das 

atividades produtivas e epidemiológicas no município 

com identificação dos potenciais riscos à saúde dos 

trabalhadores, advindos das atividades produtivas e 

epidemiológicas do território

Número de documentos técnicos da SMS 

elaborados e implantados
1 Número 1 1 1 1

Realizar fiscalização onde houver trabalho em 

condições insalubres, perigosas e degradantes, como 

nas carvoarias, madeireiras, construção civil, 

agricultura em geral, mineração, entre outros, se 

necessário solicitando apoio do CEREST da 2ª 

Regional de Saúde

Percentual de fiscalizações realizadas 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Fiscalizar o trabalho realizado por menores 

aprendizes, visando protegê-los da realização de 

qualquer atividade de risco, insalubre ou perigosa. Se     

necessário, solicitar apoio do Conselho Tutelar 

Municipal

Percentual de fiscalizações realizadas 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Vistoriar as repartições públicas do Município e relatar 

aos Secretários de cada Pasta, as condições de risco 

a saúde aos que os servidores estão expostos se não 

estiverem adequadamente trajados com Equipamento 

de Proteção Individual

Percentual de fiscalizações realizadas 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Fazer 100% das inspeções nas obras de Construção 

Cívil conforme orientações do CEST
Percentual de fiscalizações realizadas 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Fazer 100% de inspeções na área rural do município, 

seguindo protocolos do Estado, com enfoque no 

Protocolo de Intoxicação Crônica por Agrotóxicos. 

Elaborar um relatório ao ano, relatando todas as ações 

realizadas e atitudes tomadas nas vistorias.

Percentual de fiscalizações realizadas 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Fazer 100% de inspeções nos frigoríficos e 

abatedouros uma vez ao ano, detalhando no relatório 

de inspeção as condições de trabalho dos 

trabalhadores

Percentual de fiscalizações realizadas 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Compor a equipe de Vigilância em Saúde do 

trabalhador, apenas de servidores concursados, 

evitando rotatividade para não prejudicar o andamento 

dos trabalhos

Serviços de Saúde reestruturados 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Adquirir um veículo para a equipe de Vigilância em 

Saúde do trabalhador, utilizando o Recurso do 

VIGIASUS para aquisição

Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Implantar avaliação  junto ao médico do trabalho das 

ações insalubres desenvolvidas pelos profissionais e 

servidores da saúde para o adequado pagamento de 

insalubridades aos servidores

Número de documentos técnicos da SMS 

elaborados e implantados
1 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 3 Fortalecimento da Média e Alta Complexidade

OBJETIVO 3.1:

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Implantar e manter Centro de Exames 

Complementares 
Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 0 1 1 1

Implantar e manter Base descentralizada do SAMU Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Qualificar o Serviço de Urgência e Emergência



DIRETRIZ Nº 4

OBJETIVO Nº 4.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Realizar manutenção preventiva periódica das 

cadeiras e demais equipamentos odontológicos 

Percentual de equipamentos odontológicos em 

adequadas condições de uso 
100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Estabelecer a gestão das políticas municipais de 

saúde bucal

Número de Protocolos implantados nos serviços de 

saúde
1 Número 1 1 1 1

Realizar estudo de demanda de atendimentos 

odontológicos de urgência/emergência visando à 

ampliação da oferta e ampliação de horários destes 

atendimentos em alguma unidade de saúde até as 22 

horas

Número de pessoas atendidas em Urgência e 

Emergência 
1 Número 1 1 1 1

Estimular atividades de promoção e prevenção de 

saúde bucal através de ações realizadas nos 

consultórios odontológicos, nos eventos municipais e 

nas escolas municipais

Número de atividades em grupo, oficinas e 

programas realizados pelos Serviços de Saúde
1 Número 1 1 1 1

Aumentar para 65% de cobertura populacional 

estimada pelas equipes de saúde bucal

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na 

Atenção Básica
65% Percentual 30% 45% 55% 65

Realizar cronograma anual de ações de saúde bucal 

nas instituições de ensino, conforme pactuações do 

Programa Saúde na Escola

Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 5

OBJETIVO Nº 5.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Expandir atendimento do CAPS para a comunidade do 

interior
Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Implantar o apoio matricial em saúde mental nas 

unidades básicas de saúde;

Ações de Matriciamento realizadas por CAPS com 

equipes de Atenção Básica
100% Percentual 80% 90% 100% 100%

Realizar ações contra as drogas baseado na Políticas 

antidrogas abrangendo com maior constância a região 

rural do município 

Número de atividades em grupo, oficinas e 

programas realizados pelas equipes de Saúde 
4 Número 1 1 1 1

Ampliar a estrutura física do CAPS, mudando-o de 

local. 
Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Implantar ambulatório de saúde mental para 

atendimentos de casos leves e moderados
Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Consolidar a estratificação de risco em saúde mental 

nas Unidades Básicas de Saúde

Número de Protocolos implantados nos serviços de 

saúde
1 Número 1 1 1 1

Realizar ajuda de custo para a equipe do CAPS que se 

deslocar para outra cidade afim de realizar 

internamento de pacientes em Hospitais de Referência 

em Saúde Mental

Acompanhar quadrimestralmente a execução 

orçamentária da Secretaria de Saúde
12 Número 3 3 3 3

DIRETRIZ Nº 06 Promover acesso à assistência farmacêutica

Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de ações de promoção, prevenção, recuperação e 

reabilitação da saúde dos municípios de Itaperuçu, visando a melhoria das condições de vida da 

população.

Aprimorar a atenção a Saúde Bucal no município

Aprimorar as ações de saúde mental no município

Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de ações de promoção, prevenção, recuperação e 

reabilitação da saúde dos municípios de Itaperuçu, visando a melhoria das condições de vida da 

população.



OBJETIVO Nº 6.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Implantar e Manter Programa Melhor Remédio que 

visa entregar medicamentos em domícilio para 

pacientes vulneráveis, idosos e mobilidade reduzida

Número de programas implantados e mantidos 1 Número 1 1 1 1

Realizar campanhas institucionais para promoção do 

uso racional de medicamentos pela população

Realizar uma campanha ao ano na data do dia 

nacional de uso racional de medicamentos
4 Número 1 1 1 1

Atualizar periodicamente lista de medicamentos 

disponíveis na central de farmácia municipal
Número de atualizações da REMUME 4 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 7

OBJETIVO Nº 7.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2018-2021

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Priorizar a informatização de todos os Consultórios 

Médicos 
Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Disponibilizar tablets para os Agentes Comunitários de 

Saúde e Agentes de Endemias. Os equipamentos 

serão fornecidos para que os agentes possam utilizar 

o sistema e as informações durante suas visitas às 

residências e a comunidade.

Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Contratar uma empresa de T.I. ou suporte 

especializado para os sistemas, manter profissional de 

TI para atender e dar assistência sempre que 

necessário aos funcionários e usuários do sistema

Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Capacitar funcionários permanentemente sobre 

atualização do sistema, ter em seu quadro de 

funcionários administrativos responsáveis pelos 

sistemas

Número de capacitações realizadas aos Assistentes 

Administrativos
100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Consolidar a utilização do prontuário eletrônico ESUS-

PEC
Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Aprimorar o serviço de Internet prestado a SMS 

(servidor próprio);
Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 08

OBJETIVO Nº 8.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Implementação central de transporte urgência Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Reestruturação laboratório prótese dentária Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 0 0 0

Informatização da rede assistencial e serviços de apoio e logística

Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de ações de promoção, prevenção, recuperação e 

reabilitação da saúde dos municípios de Itaperuçu, visando a melhoria das condições de vida da 

população.

Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de ações de promoção, prevenção, recuperação e 

reabilitação da saúde dos municípios de Itaperuçu, visando a melhoria das condições de vida da 

população.

Infraestrutura serviços da saúde (construção, ampliação, readequação dos serviços)

Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de ações de promoção, prevenção, recuperação e 

reabilitação da saúde dos municípios de Itaperuçu, visando a melhoria das condições de vida da 

população.



Construir/ampliar o espaço físico da Academia da 

Saúde, afim de oferecer uma estrutura mais ampla nas 

atividades em grupo. 

Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Implantar e manter Centro de Especialidades com 

atendimentos de Ginecologia, Odontologia, Ortopedia, 

Pediatria, Psicologia.

Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Adquirir novos equipamentos para as Unidades 

Básicas de Saúde
Número de Serviços de Saúde reestruturados 5 Número 1 1 2 1

Contratar serviço especializado para manutenção dos 

equipamentos de uso diário das unidades de saúde 
Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Tornar público o Hospital e Maternidade Itaperuçu com 

o Poder Público  adquirindo a instituição
Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Construção de uma Unidade de Pronto Atendimento 

24h, em caso de impossibilidade de compra do 

Hospital e Maternidade Itaperuçu

Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 0 1 0 0

Adquirir uniformes para os profissionais de saúde com 

padronização adequada para cada categoria 
Percentual de servidores uniformizados 100 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 9

OBJETIVO Nº 9.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Apoiar financeiramente e na logística dos funcionários 

que necessitam de capacitação em outros municípios 

ou estados;

Percentual de funcionários apoiados 

financeiramente na logística para capacitações em 

outros municípios ou estados

100% Percentual 100% 100% 100% 100%

Realizar palestras educativas sobre saúde do 

trabalhador, reciclagem articulado com setores 

pertinentes

Número de capacitações realizadas em Educação 

Permanente
4 Número 1 1 1 1

Garantir reembolso de custos de alimentação ou 

conceder vale refeição aos profissioanis de saúde 

quando houver capacitações e reuniões em outro 

município. 

Percentual de reembolsos solicitados e atendidos 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

DIRETRIZ Nº 10

OBJETIVO Nº 10.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Viabilizar que nas próximas conferências haja a 

avaliação do cumprimento das propostas da 

conferência anterior

Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Implantar no portal eletrônico da prefeitura um link de 

acesso para encaminhamento de demandas do 

Conselho Municipal de Saúde à ouvidoria

Número de Serviços de Saúde ampliados 1 Número 1 1 1 1

Garantir reembolso de custos de alimentação ou 

conceder vale refeição aos membros do Conselho 

Municipal de Saúde quando houver capacitações e 

reuniões em outro município. 

Percentual de reembolsos solicitados e atendidos 100% Percentual 100% 100% 100% 100%

DIRETRIZ Nº 11

Aprimorar a política de educação na saúde

Planejamento financeiro, gestão em saúde e valorização do trabalho e da educação em saúde

Ampliar e fortalecer os Espaços de Participação da Sociedade e do Controle Social, estimulando a gestão 

participativa do SUS

Formular uma proposta objetiva com desenvolvimento de ações de promoção, prevenção, recuperação e 

reabilitação da saúde dos municípios de Itaperuçu, visando a melhoria das condições de vida da 

população.

Capacitar o seu quadro de profissionais, com melhoria das suas condições de trabalho, promoção e 

educação em saúde e de incentivo a melhoria das relações interpessoais e grupais nos ambientes de 

trabalho



OBJETIVO Nº 11.1

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Realizar Concurso Público para constituir o quadro de 

servidores da saúde apenas de Servidores 

Concursados a fim de evitar rotatividade de 

profissionais 

Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Eleger Comissão da Saúde a fim de participar das 

revisões do plano de cargos e salários dos 

profissionais de saúde, com a intenção de valorizar 

quem ajuda a cuidar da saúde da população

Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Eleger comissão fiscalizadora para garantir o controle 

nos programas de reabilitação (oxigênio, fraldas, 

dietas);

Número de Serviços de Saúde reestruturados 1 Número 1 1 1 1

Adquirir material educativo para as equipes de saúde 

utilizar em atividades educativas.

Percentual de serviços de saúde qualificados com a 

concessão de equipamentos 
1 Número 1 1 1 1

Ter no quadro de servidores dois psicológos, a fim de 

evitar demanda reprimida 

Quadro funcional mínimo da Secretaria Municipal de 

Saúde 
2 Número 2 2 2 2

Reivindicar junto ao poder executivo municipal a 

destinação dos saldos remanescentes (sobras dos 

recursos orçamentais e financeiros)  repassados para 

o Fundo Municipal de Saúde.

Acompanhar quadrimestralmente a execução 

orçamentária da Secretaria de Saúde
4 Número 1 1 1 1

Diretriz nº 12

Objetivo 12.1:

Descrição da Meta Indicador para Monitoramento e avaliação da meta
Valor da Meta 

2022-2025

Unidade de 

Medida
2022 2023 2024 2025

Garantir que a equipe da Clínica de Fisioterapia 

possua equipamentos adequados para prestar 

atendimentos aos pacientes em reabilitação da Covid-

19

Percentual de serviços de saúde qualificados com a 

concessão de equipamentos 
100% Percentual 70% 80% 90% 100%

Manter atualizado o Plano de Contingência contra a 

Covid-19
Frequencia de revisão do Plano de Contingência 4 Número 1 1 1 1

Promover ações integradas de prevenção em saúde tendo como base os protocolos do Ministério da 

Saúde, monitorar os sistemas de informações, o estoque de EPIs e medicamentos, e o cuidado com saúde 

os profissionais que trabalham na assistência e população em geral

Desenvolver estratégias que contribuam para a gestão do trabalho

Assegurar ações de prevenção em saúde e controle do novo SARS-coV-2


