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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
12 Promotoria de Justica da Comarca de Rio Branco do Sul

Inquérito Civil n°®° MPPR-0123.23.000050-7
Representante: De oficio

Representado: Municipio de Itaperucu

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 01/2023

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através de seu Promotor
Substituto adiante assinado, no uso de suas atribuigbes, com fundamento no artigo 5°, 86°,
da Lei n. 7.347/85; doravante denominado COMPROMITENTE; e o MUNICIPIO DE
ITAPERUCU, neste ato representado pelo Prefeito NENEU JOSE ARTIGAS, brasileiro,
portador do RG n° 5.944.592-8, inscrito no CPF n° 016.746.049-80, nascido
05/03/1976, filho de Jodo Artigas Filho e Marli de Jesus Coutinho Artigas, residente e
domiciliado na Rua Alcides Gomes da Silva, 119, Centro Itaperucu/PR, neste ato
denominado COMPROMISSARIO, com arrimo no artigo 5° §6°, da Lei n. 7.347/85,
devidamente assistido por seu advogado, Dr. JEAN CARLOS DE FARIA, inscrito na OAB/PR
76.563, 0s quais passaram a celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA, em carater irrevogavel, na forma estabelecida:

CONSIDERANDO que sao funcgdes institucionais do Ministério Publico zelar pelo
efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos
assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia; bem como
promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a prote¢éo do patrimdnio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos (artigos 129, incisos 1l e lll,da
Constituicdo da Republica de 1988);

CONSIDERANDO que o art. 127, da Constituicdo Federal dispde que “o Ministério
Publico é instituicdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico tem legitimidade e competéncia para
firmar termo de ajustamento de conduta, o qual, uma vez assinado, tem forca de titulo executivo
extrajudicial, nos termos do art. 5°, paragrafo 6°, da Lei n° 7.347/85, in verbis: “§ 6°. Os 6rgéos

publicos legitimados poderédo tomar dos interessados compromisso de ajustamento de suaconduta
as exigéncias legais, mediante cominacdes, que terd eficacia de titulo executivo extrajudicial.
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(Paragrafo acrescentado pelo artigo 113 da Lei n°. 8.078, de 11.09.1990);

CONSIDERANDO que o art. 37, caput, da Constituicdo Federal estabelece que: “A
administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia [...]".

CONSIDERANDO que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a hatureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeac@es para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragdo”, conforme preconiza o
incisivo Il do artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, de acordo com o artigo 37, I1X, da Constituicdo Federal e com
o0 artigo 27, IX, da Constituicdo do Estado do Parana, a contratacdo temporaria de servidores é
assegurada para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, atendidos os
seguintes principios: “a) realizacao de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade publica;
b) contrato com prazo maximo de dois anos”;

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico compete zelar pela defesa do patriménio
publico e social, nos termos do artigo 129, inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista que,
dentro desta relevante atribuicdo ministerial, ha de se exigir que o provimento de cargos ou
empregos publicos e a contratacdo por prazo determinado no &mbito da Administracao Publica
respeitem 0s principios expostos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, sob pena de
violacdo ao interesse publico, ao regime de acessibilidade aos cargos publicos e ao respeito e
credibilidade dos poderes e instituicdes publicas;

CONSIDERANDO que, no ambito federal, a Lei n® 8.745/93, que dispbe sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse puablico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, considera
necessidade temporaria de excepcional interesse publico as seguintes hipéteses: | - assisténcia
a situacdes de calamidade publica; Il - assisténcia a emergéncias em saude publica; Ill -realizacéo
de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE; IV - admissao de professor substituto e professor
visitante; V - admissédo de professor e pesquisador visitante estrangeiro; VI
— atividades a) especiais nas organiza¢gbes das For¢cas Armadas para atender a area industrial
ou a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia; b) de identificacdo e demarcacdo

territorial; d) finalisticas do Hospital das For¢cas Armadas; e€) de pesquisa e desenvolvimento de
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produtos destinados a seguranca de sistemas de informacgdes, sob responsabilidade do Centro de

Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacdes — CEPESC; f) de vigilancia e
inspecao, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito do Ministério da Agriculturae do
Abastecimento, para atendimento de situacées emergenciais ligadas ao comércio internacional de
produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a satde animal, vegetal ou humana; g)
desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia daAmazoénia - SIVAM e do Sistema
de Protecdo da Amazbnia — SIPAM. h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperacgdo com prazo determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que
haja, em seu desempenho, subordinac¢éo do contratado ao 6rgao ou entidade publica. i) técnicas

especializadas necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidadesou de novas atribuicdes

definidas para organizagfes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de

trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicagdo do art. 74 da Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990; j) técnicas especializadas de tecnologia da informacéo, de comunicacéo e de
revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela alineai e que ndo se caracterizem como
atividades permanentes do 6rgdo ou entidade; I) didatico- pedagdgicas em escolas de governo; e
m) de assisténcia a salide para comunidades indigenas; e n) com o objetivo de atender a encargos
temporarios de obras e servicos de engenharia destinados a construcao, a reforma, a ampliacéo
e ao aprimoramento de estabelecimentos penais; VII - admissdo de professor, pesquisador e
tecnodlogo substitutos para suprir a falta de professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo
efetivo, decorrente de licenca para exercer atividade empresarial relativa a inovacgédo; VIl -
admisséao de pesquisador, de técnico com formacgdo em &rea tecnoldgica de nivel intermediario ou
de tecndlogo, nacionais ou estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicdo destinada apesquisa, ao desenvolvimento e a inovagdo; IX - combate a
emergéncias ambientais, na

hipétese de declaragédo, pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia
ambiental na regido especifica. X - admisséo de professor para suprir demandas decorrentes da
expanséo das institui¢cbes federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢bes fixados em ato
conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestéo e da Educacao; Xl - admissao de
professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos de
aperfeicoamento de médicos na area de Atencdo Basica em salde em regides prioritarias para o
Sistema Unico de Saude (SUS), mediante integracio ensino-servico, respeitados os limites e as
condicBes fixados em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e

Gestdo, da Saude e da Educacao; e Xll - admissao de profissional de nivel superior especializado
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para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao, matriculadas regularmente

em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituicdes federais de
ensino, em ato conjunto do Ministério do Planejamento, Desenvolvimentoe Gestédo e do Ministério
da Educacéo.

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 658026,
com repercussao geral reconhecida, firmou a seguinte tese (Tema 612): “Nos termos do art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, para que se considere vélida a contratacdo temporaria de servidores
publicos, é preciso que: a) 0s cas0s excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de
contratacdo seja predeterminado; ¢) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico seja
excepcional; e) a contratacdo seja indispensavel, sendo vedada para os servicos ordinarios
permanentes do Estado que estejam sob o espectro das contingéncias normais da Administragao”.

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 3.430, ao
apreciar a constitucionalidade de Lei Estadual do Espirito Santo, que dispés sobre as hipGteses
de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, estabeleceu as seguintes teses:
‘EMENTA: CONSTITUCIONAL. LEI ESTADUAL CAPIXABA QUE DISCIPLINOU A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS DA AREA DE SAUDE.
POSSIVEL EXCECAO PREVISTA NO INCISO IX DO ART. 37 DA LElI MAIOR.
INCONSTITUCIONALIDADE. ADI JULGADA PROCEDENTE. | - A contratacdo temporaria de
servidores sem concurso publico é excecdo, e nao regra na Administracdo Publica, e ha de ser
regulamentada por lei do ente federativo que assim disponha. Il - Para que se efetue a contratagéo
temporaria, é necessario que nao apenas seja estipulado o prazo de contratacdo em
lei, mas, principalmente, que o servico a ser prestado revista-se do carater da temporariedade. IlI
- O servico publico de salde é essencial, jamais pode-se caracterizar como temporario, razao pela
qgual ndo assiste razdo a Administracdo estadual capixaba ao contratar temporariamente
servidores para exercer tais fungbes. IV - Prazo de contratacdo prorrogado por nova lei
complementar: inconstitucionalidade. V - E pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de ndo
permitir contratacdo temporaria de servidores para a execucdo de servicos meramente
burocraticos. Auséncia de relevancia e interesse social nesses casos. VI - Acdo que se julga
procedente (ADI 3430, Relator(a): RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em
12/08/2009, DJe-200 DIVULG 22-10-2009 PUBLIC 23-10-2009 EMENT VOL-02379-02 PP-
00255)".

CONSIDERANDO que a Lei Municipal 787/2023, de 16 de janeiro de 2023, do
Municipio de Itaperucu/PR, que autoriza a realiza¢éo de processo seletivo simplificado e a criacdo

A4-



MP

Ministério Poblico do Parana

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
12 Promotoria de Justica da Comarca de Rio Branco do Sul

de cargos, nimero de vagas e respectivos salarios, de carater temporario e especifico, para

provimento da estrutura funcional das Secretarias do Municipio, ndo estabelece as hip6teses
especificas de contratacdo temporaria de servidores para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que foi instaurado nesta Promotoria de Justica os autos de
Inquérito Civil n® MPPR-0123.23.000050-7 cujo objeto é: “Apurar eventuais irregularidades na
contratacdo de servidores publicos municipais por meio do Processo Seletivo Simplificado — PSS
01/2023 do Municipio de Itaperucu/PR, publicado em 20 de janeiro de 2023”.

CONSIDERANDO que no bojo do procedimento foram vislumbradas irregularidades
no Processo Seletivo Simplificado 01/2023, uma vez que nado esta caracterizado o carater
excepcional e tempordrio para provimento de determinados cargos, tais como advogado, médico,
enfermeiro, psicélogo, assistente administrativo, recepcionista e educador social, bem como
observou-se violag&o ao principio da impessoalidade, haja vista que delimita o prazo e a forma de
inscricdo dos candidatos, para que apenas parte dos interessados possam ser inscritos;

CONSIDERANDO que leis que estabelegcam os casos de contratagdo por tempo
determinado pela Administracdo Publica para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico jamais poderdo alcar, a essa categoria, servicos meramente burocraticos,
permanentes, ordindarios, regulares e essenciais de que seja incumbido o Estado, isto é, fora dos
limites gizados no texto constitucional,

CONSIDERANDO que o desrespeito a essas regras fere, a evidéncia, o principio da
obrigatoriedade do concurso publico, na medida em que obstam a oportunidade inerente a todos
os cidadaos de participarem de concurso publico para a admissdo em cargos de mero expediente
e, de igual sorte, impede que a Administracao Publica obtenha os melhores servidores, escolhidos
em face da disputa instalada no &mbito de concorridos concursos publicos;

CONSIDERANDO que, no ambito do referido Inquérito Civil, procedeu-se a consulta
formal n° 017/20223 ao Centro de Apoio Especializado das Promotorias de Justica de Protecao

ao Patrimdnio Publico e & Ordem Tributéria, que apresentou a seguinte concluséo:

(i) a Administracdo Publica podera contratar agentes publicos de forma
temporaria em casos excepcionais previstos em lei, de acordo com o art. 37,
inc. IX, da Constituicdo Federal e art. 27, inc. IX, da Constituicdo do Estado
do Parana, desde que observados os requisitos estabelecidos pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema de Repercusséo Geral 612;

(ii) o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 do Municipio de Itaperucu
nao atende necessidade temporaria e excepcional da Administracéo Publica
e esta fundamentado na Lei Municipal n°® 787/2023, que ndo prevé hipéteses
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excepcionais que justifiquem esse tipo de contratacao;

(i) a falta de justificativa e fundamento legal inviabilizam a sele¢cdo de
determinados cargos apenas pelo critério da avaliacéo de titulos;

(iv) o prazo exiguo para a realizagdo da inscricao, aliado a necessidade de
comparecimento presencial a escola municipal para essa finalidade, violam
os principios da razoabilidade e publicidade, prejudicando a ampla
concorréncia no certame.

CONSIDERANDO que, como corolario do principio da autotutela, a Administracdo

Publica pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque

deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,

respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos o0s casos, a apreciacdo judicial,

consoante Sumula n° 346 do Supremo Tribunal Federal e Sumula n°® 473 do Superior Tribunal de
Justica;

CONSIDERANDO que o Chefe do Poder Executivo, Sr. NENEU ARTIGAS, esta

disposto a sanar as irregularidades na estrutura organizacional do Municipio e a defasagem de

pessoal por meio da realizacdo de concurso publico

RESOLVEM as partes celebrar o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA, com fundamento no artigo 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85, mediante os seguintes
TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) tem por objeto cessar a
contratacdo temporéria de servidores para atender necessidade temporaria e excepcional,
gue ndo sdo concretamente qualificados como tal, bem como promover aperfeicoamento da
legislacdo municipal sobre contratacdo temporéria e realizar concurso publico no Municipio

de Itaperucu.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES

2.1. O Municipio de Itaperucu compromete-SE a declarar a nulidade do EDITAL
DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 e dos atos
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subsequentes a ele relacionados, bem como cessar a contratacdo temporaria de servidores

publicos que ndo atendem a necessidade temporaria e excepciona do servico publico.

2.2. O Municipio de Itaperucu, ap6s a elaboracdo de estudos prévios,
compromete-se a reorganizar a legislacdo municipal para reestruturacao e criagdo, nominimo,

dos seguintes novos cargos para atender a eminente necessidade do Municipio:

Advogado

Agente Comunitério de Saude
Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar de Consultério Dentério
Dentista Educador Fisico
Educador Infantil (40 horas)
Educador Social

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudit6logo

Médico ESF

Médico Psiquiatra

Motorista

Nutricionista

Oficineiro Arteséo (Saude Mental)
Pedagogo

Professor (20 horas)

Psicélogo

Recepcionista

Técnico de Atendimento de Farmécia
Técnico de Enfermagem

Técnico de Seguranca do Trabalho
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2.3. O Municipio de Itaperucu compromete-se a alterar a Lei Municipal n°

787/2023, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante envio de projeto de lei
ao Poder Legislativo Municipal, com a observancia cumulativa de quatro requisitos: a) a
especifica previsdo dos casos excepcionais; b) o prazo maximo de 2 anos, incluida(s)
eventual(is) prorrogagcédo(6es), em obediéncia a Constituicdo do Estado do Parand; c) a
temporariedade da necessidade; d) a excepcionalidade do interesse publico, caso tenha

interesse em futuramente fazer uso do instituto.

2.4. O Municipio de Itaperucu compromete-se a publicar edital de abertura de
concurso publico para provimento de seus cargos, observadas as seguintes

recomendacdes:

— Seja dada preferéncia a contratacdo de universidade publica para a realizacao
do certame, com vistas a se garantir a maior eficiéncia possivel e tentar assegurar que o
concurso fique a salvo de questionamentos.

— No caso de impossibilidade de se contratar com universidade publica, a escolha
devera recair sobre pessoa juridica com competéncia para a realizagcdo de concursos
publicos, de inquestionavel reputacdo ética e profissional (certiddes negativas), com
capacidade técnica demonstrada por meio de existéncia de uma sede fisica da empresa,
registro de profissionais nos érgdos de classe correspondente, aparato para realizacdo do
certame consistente em numero de funcionarios suficiente para o trabalho, suporte para
correcdo mecanica das provas e consideravel tempo de atividade no ramo.

— No procedimento licitatério para contratacdo de empresa especializada na
realizacdo de concurso publico deverd ser levado em consideracdo ndo apenas 0 preco,
mas também a melhor técnica, dado que um concurso envolve a selecao rigorosa e cuidadosa
dos melhores profissionais, o que se da, em tese, por meio de uma prova bem elaborada e
zelosa correcdo das mesmas.

— Seja observado se no quadro de pessoal da entidade realizadora do concurso
existem profissionais com formagdo nas areas de atuacdo que apresentam vagas a serem
preenchidas, ndo se admitindo a subcontratacéo, eis que, in casu, o contrato se da em vista

das qualidades técnicas da empresa selecionada (art. 78, VI, Lei n.° 8.666/93). Assim, por
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exemplo, uma empresa para realizar uma prova para o cargo de médico, deve ter entre seus

funcionarios o respectivo profissional.

— Faca constar do edital de abertura do certame 0 nimero da Lei que criou 0s
cargos e as vagas que serao ofertadas, com vistas a se garantir a existéncia efetiva do cargo
ou da vaga, evitando-se a anulacao futura do concurso.

— Seja dada ampla publicidade ao certame, publicando-se o Edital de abertura
do concurso na imprensa oficial do Municipio e no seu site, bem ainda, divulgando-o por meio
de matérias escritas nos jornais de circulagdo regional, na imprensa falada e fixagdode
cartazes e copias do Edital em locais de grande acesso na cidade, como comércio e igrejas.

— Sejam todos os atos do concurso publicados, pelo menos, na imprensa oficial
do Municipio, no site do ente publico e no site da instituicdo realizadora do certame, sendo
gue em todas as publicacdes onde deva haver a relagdo dos candidatos participantes, as
mesmas se deem por meio nominal e ndo por numero de inscricdo, como forma de

transparéncia dos atos praticados.

— Seja previsto periodo razoavel para as inscricdes de, no minimo, 15 (quinze)
dias.

— Sejam realizadas as inscricdes exclusivamente pela Internet, no site da
organizadora, disponibilizando computadores em determinado local publico para realizagdo
de inscri¢cdes a todos os interessados que ndo tiverem acesso a Internet.

— Seja observada uma proporcional distribuicdo do numero de questbes,
priorizando-se, nos cargos que exijam formagdo em curso superior ou curso técnico, as
matérias afetas a area do conhecimento de cada cargo, exigindo-se que 70% (setenta por
cento) da prova, no minimo, seja de conhecimentos especificos.

— Seja previamente afastado do cargo o servidor efetivo, ou exonerado do cargo
o servidor comissionado que pretender prestar o concurso publico, bem como, seja
previamente rescindido o contrato com o profissional autbnomo que prestar servicos a
Prefeitura ou Camara promovente do certame, quando o profissional que pretender concorrer
a uma vaga tiver ou puder vir a ter interferéncia nos atos administrativos que desencadeiam
a contratacao da instituicdo responsavel pelo certame (membros da comisséo de fiscalizacéo,
membros da comissdo de licitacdo, advogados que emitem pareceres, contadores,

tesoureiros, etc.).
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— N&o se admita que pessoas que possuam relacdo de parentesco de até 3° grau

com qualquer candidato participe de ato ou funcéo que desencadeie o concurso publico, tais
como, membro de comisséo de licitacdo, contadores, advogados, tesoureiros, membros da
comissao de fiscalizacao, etc.

— Seja constituida Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, com membros
de reputacéo ilibada, eleitos dentre integrantes do Executivo Municipal (servidor efetivo),
Legislativo Municipal, Ordem dos Advogados do Brasil, membros da sociedade civil, etc., para
acompanhar e fiscalizar os trabalhos do concurso, sendo que os nomes das pessoas que
compdem tal Comissao estejam expressos no edital do certame.

— Sejam divulgadas as provas (caderno de questdes) a fim de proporcionar aos
candidatos o exercicio do direito de recurso, previsto no Edital.

— As alteragbes no Edital do concurso sejam feitas mediante “Edital de
Retificacdo” com niimero de ordem.

— Caso nao haja legislacéo local sobre o assunto sejam observadas as Leis
Estaduais n® n°® 18.419/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana) e
n° 14.274/2003 que dispdem, respectivamente, sobre a reserva de vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia e cotas étnico raciais, com a previsao de Bancas Verificadoras de
Autodeclaracéo, neste ultimo caso.

— Quando nédo haja vaga prevista para provimento, ndo seja aberto concurso
publico com fins exclusivos de formacédo de “cadastro de reserva”.

— Nao se admita a inclusédo de clausula no Edital que deixe ao arbitrio do Chefe
do Executivo ou Legislativo a decisdo de nomear ou ndo o aprovado no concurso publico
classificado dentro do numero de vagas, devendo proceder a convocacao imediata do
candidato aprovado dentro desse numero, notadamente quando houver profissional
contratado de forma irregular desempenhando a mesma funcéo.

— Caso nao haja legislacéo local sobre o assunto e em aten¢éo ao “Principio da
Simetria” seja observado o Decreto Federal n® 6.593/2008 (hipossuficientes) e a Lei Federal
n°® 13.656/2018 (doadores de medula éssea) no que diz respeito a previsdo, nos editais de
concurso, da isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que se incluirem nas
disposicdes desses diplomas. Ainda, poderéo ser observadas as Leis vigentes no Estado do
Parang, notadamente a Lei Estadual n°® 19.695/2018, que trata da isencdo do pagamento de

taxa de inscricdo nos concursos publicos as pessoas de baixa renda, inscritas nos programas
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sociais, a Lei Estadual n® 19.196/2017, que prevé a isencao da taxa de inscricdo em razao da

prestacdo de servicos eleitorais por no minimo dois eventos, e a Lei Estadualn® 19.293/2017,
gue prevé a isencdo da taxa de inscricdo ao doador de sangue.

— Seja prevista clausula no edital de abertura do concurso que disponha sobre
os critérios de desempate, considerando como primeiro critério a condicado de “idoso”,prevista
no Estatuto do ldoso, e como ultimo, o sorteio.

— No ato da convocagdo para apresentacdo dos documentos, o candidato
aprovado no concurso publico devera apresentar uma declaragdo de que n&o ocupa outro
cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a
atencao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da CF.

— Sejam arquivados todos os documentos do certame no 6rgdo municipal
promovente, durante o prazo de validade do concurso publico e, havendo prorrogagéo, até o
término desta.

— Seja publicada no 6rgao oficial de imprensa e no site do Municipio eventual
prorrogacdo do prazo de validade do concurso, sob pena de inefichcia deste ato e
consequente nulidade das contratacdes efetuadas.

— Seja observado o prazo de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis para recursos em
todas as fases do concurso.

— Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de inscricdo no concurso
publico deverao ser depositados na conta do Municipio que estiver promovendo o certame e
ndo na conta da pessoa juridica realizadora. Assim, na licitacdo, bem como, no contrato
entabulado entre o ente e a Universidade ou empresa deveré constar o valor fixo a ser pago,
com exclusado do repasse do valor arrecadado a titulo de inscri¢des.

— Sejam comunicados todos os atos de admissdo de pessoal ao Tribunal de
Contas, desde a fase interna da licitacdo para a escolha da instituicdo que realizara o certame
até, se for o caso, eventual anulacdo total ou parcial do procedimento, uma vez queos
concursos publicos devem ser registrados por aquela Corte.

2.5. O Municipio de Itaperugu se compromete, respeitadas as legislacbes
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pertinentes, a dar posse aos candidatos aprovados no concurso publico dentro do prazo de

validade do certame, preenchendo todos 0s cargos vagos existentes na estrutura

administrativa;

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZOS

O prazo geral para o cumprimento das obrigacdes assumidas na Clausula
Segunda devera atender o cronograma abaixo:

OBRIGACAO PREVISTA NO ITEM 2.1: 30 (trinta) dias a contar da data de
assinatura do presente Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta,

OBRIGACAO PREVISTA NO ITEM 2.2: 30 (trinta) dias a contar da finalizac&o dos
estudos prévios, comprovando-se com o protocolo do Projeto de Lei respectivo junto a

Camara Municipal,

OBRIGACAO PREVISTA NO ITEM 2.3: 30 (trinta) dias a contar da finalizag&o
dos estudos prévios, comprovando-se com o protocolo do Projeto de Lei respectivo junto a

Céamara Municipal,

OBRIGACAO PREVISTA NO ITEM 2.4: 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data de assinatura do presente Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

OBRIGACAO PREVISTA NO ITEM 2.5: dentro do prazo de vigéncia do

concurso;

Paragrafo Unico: No caso de quaisquer impossibilidades faticas, que o
COMPROMISSARIO néo tenha dado causa, devera informar ao MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dais da data de
vencimento estabelecida para o cumprimento do Termo ora firmado, solicitando a dilacdo do

prazo e comprovando tal impossibilidade.
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CLAUSULA TERCEIRA - FISCALIZACAO

Fica assegurado ao COMPROMITENTE o direito de fiscalizar o cumprimento

das obrigacdes assumidas na Clausula Segunda.

Paragrafo Unico - Independente da fiscalizacdo exercida pelo
COMPROMITENTE obriga-se 0 COMPROMISSARIO a informar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds a conclusado de cada uma das etapas previstas no cronograma constante
na Clausula Segunda, o estagio de andamento das obriga¢des assumidas no presente Termo.

CLAUSULA QUARTA - INADIMPLEMENTO

O ndo cumprimento parcial ou integral das obrigac6es assumidas na Clausula
Segunda, dentro do prazo estabelecido na Clausula Terceira — apds prévia notificacdo e
concessdo do prazo para saneamento, cumprimento ou apresentacdo de justificativa —
sujeitara 0 COMPROMISSARIO & multa pecuniéaria por dia de omissdo ou descumprimento,
por parte da pessoa fisica representante legal, 0 pagamento da multa diaria equivalente a
R$ 1.000,00 (um mil reais), corrigida anualmente pelos indices oficiais, ssem prejuizo da
aplicacdo das penas previstas na legislacéo constitucional e infraconstitucional, notadamente

aguelas dispostas na Lei de Improbidade Administrativa.

Paréagrafo Primeiro — O pagamento da multa sera feito mediante recolhimento do
valor por documento de arrecadagédo municipal expedido pelo Municipio de Itaperugu.

Paragrafo Segundo — Por motivo justificado pode haver dilacdo dos prazos
estipulados neste Termo de Compromisso, sendo que referida dilacdo deve ser solicitada
antes da fruicdo do prazo que se pretende dilatar e deve ser expressamente deferida pelo

Ministério Publico subscrevente.

Paradgrafo Terceiro - A execugdo da multa ndo exclui a possibilidade de
propositura de agéo civil publica, na hipétese de descumprimento injustificado total ouparcial
do presente ajuste, ou se este, em razdo de outras circunstancias, vier a revelar-se

inadequado ou insuficiente a efetiva prote¢do do patriménio puablico.
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CLAUSULA SEXTA - EXECUGAO DO PRESENTE TERMO

Fica ciente o COMPROMISSARIO de que este Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta tem eficicia plena, desde a data de sua assinatura, valendo como
titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 5°, § 6° da Lei Federal n°® 7.347, de 1985 e do
art. 784, inciso IV e Xll do Cddigo de Processo Civil, e podera se submeter a homologacao
judicial, nos termos do artigo 515, inciso lll, do referido Diploma Legal, o que lhe atribuira a
condicao de titulo executivo judicial.

CLAUSULA SETIMA —ACCOUNTABILITY
Ficam o COMPROMITENTE e COMPROMISSARIO com obrigacdo de dar
publicidade a este ato, com divulgacdo nos seus respectivos enderecos eletrénicos na rede

mundial de computadores, bem como encaminhando-se ao Poder legislativo para fins de

accountability.

CLAUSULA OITAVA - VINCULACAO

O presente compromisso de ajustamento vinculara o atual Prefeito Municipal,

bem como as demais pessoas e autoridades que venham a Ihe suceder.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

O presente compromisso de ajustamento entra em vigor e produz efeito

imediatamente, logo apos a oposicdo das assinaturas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA — ELEICAO DE FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco do Sul/PR com exclusividade, para

dirimir quaisquer questdes provenientes do presente Termo.
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Por fim, por estarem compromissados, firmam este termo em 3 (trés) vias de

igual teor.

Rio Branco do Sul-PR, 28 de abril de 2023.

Assinado de forma digital
LEONARDO PENNA por LEONARDO PENNA

GUEDES GUEDES AMIN:07700294933

. Dados: 2023.05.05 11:05:53
AMIN:07700294933 Dades

LEONARDO PENNA GUEDES AMIN
Promotor Substituto

NENEU JOSE Assinado de forma digital

por NENEU JOSE

ARTIGAS:01674 ARTIGAS:01674604980
Dados: 2023.05.03 16:42:50

604980 -03'00"

MUNICIPIO DE ITAPERUGU representado por
NENEU JOSE ARTIGAS - Prefeito Municipal
Compromissario

Assinado de fi
JEAN CARLOS DE i ooy jean canLos

FARIA:08535733 DEFARIA:08535733957
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JEAN CARLOS DE FARIA - Advogado
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